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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETIM RAPORU

Demir Hayat Sigorta Anonim $irketi Genel Kurulu'na,
Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetim Standartlari
Cergevesinde Denetimine iliskin Rapor

Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi'nin ("Sirket”) 31 Aralik 2015 tarihinde sona eren
hesap ddnemine iligkin yillik faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 514'tinci maddesi ve 7
Agustos 2007 tarih ve 26606 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Sigorta ve Reasiirans
ile Emeklilik Sirketlerinin Mali Biinyelerine lliskin Yonetmelik” (*Yonetmelik”) hiikiimleri
uyarinca yillik faaliyet raporunun finansal tablolarla tutarli olacak ve gercedi yansitacak
sekilde hazirlanmasindan ve bu nitelikteki bir faaliyet raporunun hazirlanmasini
saglamak icin gerekli gordiigii ic kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetginin Sorumlulugu

SorumluluGumuz, Sirket'in faaliyet raporuna ydnelik olarak TTK'min 397'nci maddesi
ve Yonetmelik cercevesinde yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak, bu faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin Sirket'in 30 Mart 2016 tarihli bagimsiz denetci
raporuna konu olan finansal tablolariyla tutarli olup olmadigi ve gercegi yansitip
yansitmadii hakkinda gorii vermektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, sigortacilik mevzuati geredi yiiriirliikte bulunan bagimsiz
denetim ilkelerine iligkin diizenlemelere ve Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlar’nin bir
parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari'na uygun olarak yiiriitiimiistir. Bu
standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasini ve bagimsiz denetimin, faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin finansal tablolarla tutarli olup olmadigina ve
gercedi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak
yiiriitiilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler hakkinda denetim kaniti elde etmek amaciyla
denetim prosedirlerinin uygulanmasini icerir. Bu prosediirlerin secimi, bagimsiz
denetcinin mesleki muhakemesine dayanir.

Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, griisimiiziin
olusturulmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Goriis

Goriisiimiize gdre yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal
bilgiler, tiim Gnemli ydnleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarlidir ve gercegi
yansitmaktadir.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliliikler

TTK'nin 402'nci maddesinin iigiincii fikrasi uyarinca; BDS 570 “isletmenin Siirekiligi”
cercevesinde, Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi'nin Gngdriilebilir gelecekte
faaliyetlerini siirdiiremeyecegine iliskin raporlanmasi gereken dnemli bir hususa
rastlaniimamistir.

GURELI YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HIZMETLERI A.S.
An Independent Member of BAKER TILLY INTERNATIONAL

Dr. Hakki Dede

Certified Public Accountant

istanbul, 30 Mart 2016

INDEPENDENT AUDITOR'S REPORT RELATED T0
ANNUAL ACTIVITY OF BOARD OF DIRECTORS

To: General Shareholders’ Assembly of Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi
Report Related To Annual Activity of Board of Directors within Frame of Independent
Auditing Standards

We have audited the annual activity report of Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi (“Demir”)
which belongs to the fiscal period, expired on the date of December 31, 2015.

Responsibility of Board of Directors Related to The Annual Activity Report
The management of the company is responsible of preparation of an annual activity
report, which will reflect the truth and is in harmony with the tableaus in the financial
statements in accordance with the Requlations “Related To Financial Structures of
Insurance, Reassurance and Pension Companies”, published in the Official Newspaper,
dated August 7, 2007, No: 26606 (“Requlation”) and article no 514 of Turkish
Commercial Code No: 6102 (“TTK") and providing a domestic control, required for
preparation of an activity report in such characteristics

Responsibility of Independent Auditor

Our responsibility is presenting an opinion whether the financial information, which
exists in this activity report, is in harmony with the financial statements, subject to
the independent auditing report of the company, dated March 30, 2016 and reflecting
the truth or not, pursuant to the independent auditing, made within frame of requlations
and article no 397 of TTK related to the annual activity report of the company.
The independent auditing, which has been made by s, has been carried out in accordance
with the arrangements related to independent auditing principles, independent auditing
standards, which is a part of Turkish Auditing Standards, published by Public Oversight
Accounting and Auditing Standards Institution in force within frame of independent
auditing, insurance legislation. These standards are required to be carried out by
planning for the purpose of providing a reasonable assurance whether the ethic provisions
are complied with or  the financial information in activity report is in harmony with
financial tableaus and reflecting the truth or not.

Independent auditing contains application of auditing procedures for the purpose
of obtaining an auditing evidence about the diachronic financial information. The
selection of these procedures are based on professional reasoning of the independent
auditor,

Opinion

According to our opinion, the financial information, which exists in the annual activity
report of Board of Directors is in harmony with the financial tableaus and reflecting
the truth.

Other Liabilities Arising From Legislation

In accordance with third paragraph of article no 402 of TTK; no significant matter,
which requires to be reported and prevents Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi
sustaining its activities in a foreseeable future, has been encountered within frame
of BDS 570 “Continuity Concept”.

GURELI YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HIZMETLERI A.S.
An Independent Member of BAKERY TILLY INTERNATIONAL.

Dr. Hakki Dede

Certified Public Accountant

Istanbul, March 30,2016
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Yonetim Kurulu Bagkani ' nin Mesajy,

Degerli Okuyucu,

2015 yilinda sektoriimiize kazandirilan “Yillik Gelir Sigortasi” diriiniiniin yaninda,
Tamamlayici Sadlik Sigortas ile Griinlerimize cesitlilik katilmistir. BGylece Demir
Hayat Sigorta A.§'de yenilikci, atilimci ve sorumluluklarinin bilinci ile hareket
ederek, “Saglik, Hayat ve Ferdi Kaza Sigortasi” alaninda miisterilerin ihtiyaclarina
uygun {iriinii sunarak, rekabette yerini almig bulunmaktadir. Ulusal sigortacilik
bilinirligini artirmakla birlikte kaliteli ve hizli hizmeti vermeyi, miisteri
memnuniyetini kendine misyon edinmistir.

Ulkemizde artan niifus sayisi ile birlikte insan sagligi da bir o kadar dnem
kazanmistir ve bu alanda bir cok saglik reformlaninin calismalari devam etmektedir.

Demir Hayat Sigorta da, bu ihtiyaclara uygun hareket etmis ve bu hiza ayak
uyduran yenilikci ve dncii bir sirket olarak miisterilerine en kaliteli hizmeti
sunmustur. Emedi gecen tiim Demir Hayat Sigorta A.S. ailesine calismalarindan

Otiirl tesekkiir eder, basarilarin devamini dilerim.

Saglicakla kalin.

Saygilarimla,

Dr. Sema Cingilhoglu
Yonetim Kurulu Bagkani
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Message of the Chairman of the Board of Directors

Dear Reader,

Our products have varied with the Supplementary Health Insurance, besides the
“Annual Anuity” that has been newly brought to our sector in 2015. Therefore,
Demir Hayat Sigorta A.S. , acting with the sense of its responsibilities innovative
and enterprising approach, renders the most suitable product to its customers’
needs in the field of “Health, Life and Personal Accident Insurance” and takes
its place in competition. Demir Hayat Sigorta A.3., along with raising the awareness
of the national insurance, takes quality and fast service and customer satisfaction

as a mission.

Together with the increasing number of population; human health comes to
prominence yet as well and many works of health reforms in this field have been
continuing.

Demir Hayat Sigorta, acting in compliance with such needs and as an innovative
and pioneering company complying with this speed, has rendered the finest

quality service to our clients. | thank all Demir Hayat Sigorta A.S. family for their
contributions and | wish them success.

Take care of yourself.

Yours Faithfully,

Dr.Sema Cingillioglu
Head of the Executive Board
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GENEL MUDUR MESAJI

2015 yilr makro verilerin iyi olmasina ragmen, terdr saldinilar, sehitlerimiz,
toplumsal olaylar, jeopolitik riskler, siyasi gerginlikler ve cifte secim gibi nedenlerle
maalesef iyi bir yil olarak anilmayacak. Zira arastirmalar gdsteriyor ki gectigimiz
yil tiiketici giiveni de taban seviyelerinde seyir etmistir.

Ekonomik istikrara baktigimizda Tiirk Lirasi bir yil deger kaybedip bir sonraki yil
toparlanmaktadir. ABD Merkez Bankasi FED'in faiz artirminin getirecedi endiseler
ve bunun fiyatlandirimasi ile ilkemizde olusan sermaye cikislarinin sonucunda,
IMKB deki endeks gerilemesi, 2015 yilinda ddviz kurlarinin da artmasini tetiklemistir.
Gectigimiz yil petrol fiyatlar da %34'liik bir diisis yasamig ve diger emtia
fiyatlarinin da gerilemesiyle dzellikle hammaddede ve enerji ithalatindaki diisile,
cari acik da diismistir.

Bu ekonomik gelismelerle beraber Tiirki sigorta sektdriinde, Gye sirketlerinden
derlenen verilere gdre; 2015 yili Aralik sonu itibariyle toplam prim iretimi 2014
yilin ayni dénemine gore %19.4 artis ile 31.025.739,166 TL olarak gerceklesmistir.

MESSAGE OF GENERAL MANAGER

While macro data of 2015 is good, unfortunately it cannot be mentioned as a
good year because of the reasons such as terrorist attacks, martyrs, social events,
geopolitical risks, political tensions and double election. Then, the researches
show that the customer confidence for the previous year was at the ground level.

When looking at the economic stabilization, Turkish Lira has decreased in value
for one year and recovered next year. As a result of the anxieties about the
interest rate hike that FED, Central Bank of USA may bring and capital outflows
in our country with the pricing thereof; the regression of index in Istanbul Stock
Exchange set off the increase of exchange rates in 2015. Last year, there was a
35% decline in oil prices and after the decline in prices of other goods and in
import of raw materials and energy, the current deficit has declined.

With such economic developments, according to data collected from member
corporations in Turkish insurance sector; totally TL 31.025.739,166 premium was
realized as of the end of December in 2015 with a 19.4% increase compared to
the same period of 2014,
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Saglik sigortalari bransi %18'lik bir bilyiime ile Aralik 2015 sonunu 3.2 milyon TL
prim dretimiyle kapatmistir. Hayat branginda ise %T7'lik bir biiydime ve 3.7 milyon
TL dretim gerceklesmistir. Bu yonyle Tiirk Sigorta sektord gectigimiz yil
sigortacilik faaliyetlerinde (karliik anlaminda hayat ve oto diginda) teknik kar
saglayarak sonuclandirmistir. Ote yandan oto branginda ve trafik tretiminden
meydana gelen 1.6 milyar TL'lik teknik zarar elde eden sektdr, 2016 yilina bu
giindem ile girmistir.

2015 yilinda sektdre hareket kazandiracagina inanilan tamamlayici saglik sigortas|
uygulamalari ilgi odagi haline gelmistir. Tamamlayici saghk sigortasi yapisi geregi
dodgal olarak mevcut grup saglik policelerini etkileyecektir. Ancak bu sigorta
tipinin ekonomik anlamda diiinen isverenlerin tercih edebilecegi bir Griin

olacagini dstiniiyorum.

Biz de Demir hayat olarak bu intiyaca cevap verebilmek 2015 Mart ay! itibari ile
“Farki Bizden” adi altinda yeni bir iriin gelistirdik ve yirrliige koyduk. Farki
Bizden icin olusturdugumuz ozel teminatlari derleyip sistemimize yerlestirdik.
Bu teminatlar hem bireysel boyutlu hem de kurumsal anlamda isleyecek olan bir
yapiya sahip.

Kanaatimce 2016 yilinda saglik brangi sektdr icin Gnemli bir alan olacak. Ginkii
tamamlayici saglik sigortasi genis bir kesimi etkileyecek bir driin. Sagladigi
ekonomik avantajlarla da sigortalilarin ilgisini cekecegini diisiniyorum.

2015 yilimin sonunda hayat ve hayat diginin toplaminda 31 milyar TL Giretim yapan
sektor 410 milyon TL teknik kar saglamistir. Oto bransi icinde yer alan trafik
bransinda 6.9 milyar TL Gretime karsi -1.6 milyar TL teknik zarar etmistir. 5.5
milyar TL dretim yaptig kaskoda 373.000 TL teknik kar, 3.4 milyar TL iiretim
safladigl, saglik bransinda 190.000 TL teknik kdr, hayat branginda 3.7 milyar TL
iiretime Karsilik 478.000 TL teknik kar saglamistir. Esasen hayat diginda 27.2
milyar TL iiretime karsilik -66.000 TL teknik zarar etmistir. Bir dnceki yila gore
teknik kr - zarar hesabinda ciddi bir diisiis bulunmaktadir.

Sektdr genelinde yasana bu etki sebebiyle sirketimiz, 568.000 TL donem kari elde
etmesine ragmen (bir onceki déneme gore % 22'lik artis) teknik zarar kaydetmistir.
Hayat branginda, kiiciikte olsa teknik kari yakalayan sirketimiz esas cirosunu
olusturan saglik branginda rekabetin getirdii fiyat disiisi yaninda, hastane
ayaGinda maliyet artigindan kaynaklanan bir teknik zarar yasamigtir.

The branch of health insurances, with a growth of 18%, realized 3.2 million TL
premiums as of the end of December in 2015. A growth of 17% and production
of 3.7 million TL was also realized in health branch. In this aspect, Turkish
Insurance Sector generated technical profit in the insurance activities last year
(except life and auto branches in terms of profitability). On the other hand, the
sector suffering technical loss of 1.6 billion TL caused by traffic production in
auto branch entered 2016 with this agenda.

Supplementary health insurance applications which are believed to facilitate
movement to the sector were the focus of attention within 2015. Supplementary
health insurance will naturally affect the existing group health policies. However,
| think that such insurance type is going to be a product that the employers who
consider supplementary health insurance in economic sense may prefer.

We as Demir Hayat developed and launched a new product under the name “Farki
Bizden" as of March, 2015 in order to meet such needs. We compiled special
products that we have created for “Farki Bizden” and placed them into our
system. These products have a structure that can operate both in individual and
in corporate terms.

As I see it, health branch will be an important area in 2016, because supplementary
health insurance is a product that can affect a wide section. | think that it will
attract the attention of policy holders with its advantages provided.

With a production of totally 31 billion TL in and except health branches at the
end of 2015, the sector gained a technical profit of 410 million TL. It suffered a
technical loss of 1.6 billion TL in exchange of 6.9 billion TL premiums in the branch
of traffic within auto branch. It gained technical profit of TL 373.000 in motor
insurance in exchange of 5.5 billion TL output; technical profit of TL 190.000 in
health branch in exchange of 3.4 billion TL output and technical profit of TL
478.000 in life branch in exchange of 3.7 billion TL output. Actually, in exchange
0f 21.2 billion TL output, it suffered a technical loss of TL 66.000. Compared to
the previous year, it was a significant decline in the account of technical profit
- loss.

Because of this impact throughout the sector; while our company gained period
income of TL 568.000 (an increase of 22% compared to the previous period), it
suffered technical loss. Having realized technical profit even in small portion in
the branch of health, our company suffered technical loss caused by the cost
increase in the field of hospital, besides fall of the prices arising from the
competition in health branch forming the main turnover of the company.




FAALIYET RAPORU

ANNUAL REPORT

Hayat rinleri birikimli hayat iriinleri ve risk hayat riinleri olarak ikiye ayrihyor.
Birikimli hayat driinleri Bireysel Emeklilik Sistemi‘nin gelmesiyle birlikte olumsuz
etkilendi ve eski cazibesini kaybetti. Sigortalilar birikimli hayat sigortalarindan
ziyade bireysel emeklilik driinlerini tercih etmeye basladi. Ama biz birikimli hayat
driinlerini, birikimlerini 1yil icerisinde artiran bir yapiyla ve diisiik komisyonlarla
sigortalilara sunuyoruz. Birikimli hayat sigortalarinin Bireysel Emeklilik Sistemi'ne
gore farkl ve avantajh taraflarinin olduunu acentelerimize ve sigortalilarimiza

anlatiyoruz.

Risk hayat sigortalarinin satisini artirmak iin sirket olarak bazi kiiiik eklemeler
yapiyoruz. Ornegin bu policelere ek olarak dis teminat ya da psikolojik danismanlik
gibi hizmetler veriyoruz. Risk hayat sigortalari giinimiizde daha cok kredili
islemlerde kullaniyor. Kredilerdeki hareketlenme de bizi dodal olarak etkiliyor.
Kanaatimce faiz politikasindaki diisiisler devam ederse tiiketicinin kredi kullanmaya
egilimi olduGundan hayat tarafindaki risk hayat sigortalarinin satis paylari da

artacaktir.

Her yeni qiin, giderek daha da dijitallesen bir diinyada yasiyoruz. Artik internetin
girmedidi nerdeyse hicbir alan yok. Teknolojinin hizli degisimiyle beraber, sigorta
sirketleri ve acentelerinin de buna bir sekilde uyum saglamsi ve yatinm yapmas|

gerekiyor.

Demir Hayat olarak bizde “DH Office - Online Sigortacilik Sistemi” uygulamasini
devreye soktuk. Bu uygulama ile aract kurumlarimiz hizli ve birkag basit adimla,
miisterilerine teklif sunabilecek ve police kesebilecek. DH Office Sistemi eski
kirtasiye gereklerini de bilyiik dlciide ortadan kaldiran bir uygulama. Akilli tablet,
telefon veya diz istii bilgisayarinizia mobil olarak internet iizerinden erisilen
sistem sayesinde birkac kisa bilgi formunun doldurulmasina miiteakip plan,
teminat, network ve fiyat karsilastirmali teklifler sunulmas ve police kesilmesi

Kolaylagiyor.

Sirketimizin web sitesi de mobil uygulamalarla uyumlu. internet sitemize girildiginde
drtinlerimizin cesitliligi, neyi intiva ettidi kolayca gorilebiliyor. Kisiler buradan
da kendilerine en uyqun iiriinii secme imkani bularak on bilgi sahibi oluyor. Bu
bilgilerle herhangi bir acenteye gidip iriinii isteyebiliyor. Tim bunlar dijital

diinyanin bizlere sundugu kolayliklar.

Life insurance products are divided into two types as cumulative life insurance
products and risk life insurance products. Cumulative life insurance products
were affected neqatively with the arrival of Private Pension System and lost its
old attraction. Policy holders began to prefer private pension products rather
than cumulative life insurances. But we offer cumulative life insurance products
to the policy holders in a structure that their savings are increased within 1 year
and on low commissions. We tell our agencies and policy holders that cumulative
life insurances have different and advantageous aspects compared to Private

Pension System.

n order to increase the sales of Risk life insurance, we make some additions.
For instance, in addition to these policies, we offer services such as dental
coverage and psychological consultancy. Risk life insurances are mostly used
in transactions in credit. The fluctuations in credits inherently affect us. As I see
it, if the decreases in the interest rate policies continue, the share of risk life

insurances will increase since the consumers tend to use credits.

We live in an increasingly digitalized world day by day. There is almost no area
internet is not used any more. Together with rapid changes in technology,
insurance companies and agencies somehow need to keep pace in some way and

make investments.

We, as Demir Hayat, started up the application of "DH Office - Online Insurance
System”. Thanks to this application, our agencies will be able to give quotes
and prepare policies to their customers with a few quick and simple questions.
DH Office System is an application that removes old stationery requirements to
a large extent. With this system that can be accessible over internet through
your mobile smart tablet, telephone or laptop computers, it is easier to make
offers with price comparison, plan, quarantee and network and to draw policies

after filling up a few forms over the internet.

The website of our company is also compatible to mobile applications. It can be
easily seen our product range and what they contain on our web site. People
have the opportunity to select the most suitable product to them on this web
site and can obtain prior information. Thanks to such information, they can go
any agency and demand that product. All of these are the convenience that digital

world offers us.
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Demir Hayat Sigorta olarak bu sene sektdrde 21. yiimizi kutlayacadiz. Sirketimiz
yalnizca saglik ve hayat sigortacilii alaninda faal calisan bir sirket ve bu iki
bransta da ciddi bir uzmanhgimiz soz konusu. Bu bilgi birikimini daha da
zenginlestirerek onimiizdeki donemlerde gergeklestirecegimiz projelere yansitmak

istiyoruz.

Sigortalilarimizin da bu bilgi ve uzmanliktan en iyi sekilde fayda saglamalarini
arzu ediyoruz. Onlarin beklenti ve ihtiyaclarina uygun iiriinler gelistirmeye ve
mevcut driinlerimizin teminat yapilarini zenginlestirmeye devam edecegiz.. Bu
amacla hem aracilarimiz hem de bireysel satis kadrolarimizdaki seffaf yonetim
anlayisimiz siirecektir. Seffaflik politikas! izerinde durdugumuz en dnemli konu.
Sigortalimizi bilgilendirmek anlaminda hassasiyetimiz yiiksek. Saglik ve hayat
sigortaciligi elementer branga gdre karmagtk bir yapiya sahip. Bu sebeple yanlig
anlasiimalara sebebiyet vermemek adina her seyin net bir sekilde izah edilmesi
gerekiyor. Sigortalilarimiza verdigimiz taahhiitlerimizin hep arkasindayiz. Demir

Hayat Sigorta olarak durusumuz bu sekildedir.

Bizi farkll kilan hususlardan bir tanesi de sektdriin ugras verdigi klasik iirtinlerin
disinda diriinlere odaklanmamizdr. ilk cerrahi hastaliklar policesini, di poligesini
ve tiip bebek policesini ¢ikaran sirket olarak bu konulardaki farkindaligimizi

devam ettiriyoruz.

“Farki Bizden" isimli iiriniimiizle tamamlayici saglik sigortasinda da hem
fiyatlandirma hem de uygulama acisindan sigortaliya rakip iiriinlere oranla biraz

daha yakin bir politikamiz var. 2016 yilinda da bu politikamiza devam ettirecegiz.

Su anki dagitim kanali yapilanmasi acisindan bakildiGinda; bireysel satis kadrosu
iiretimimizin acenteler nezdindeki oramini yiizde 80'e cikarmak gibi bir hedefimiz

var. 2016 yilina baktigimizda sektdriin giindemi bir hayli yogun olacak goziikiiyor.

Ozellikle yillik gelir sigortasi uygulamasi, maden calisanlarinin zorunlu ferdi kaza
sigortasl, bireysel emeklilik alaninda otomatik katilim sisteminin Haziran 2016
itibariyle getirilmek istenmesiyle birlikte, BDDK'min kredi kartlarinda kullanim
giivenligi konusunda getirmek istedigi standartlar bu yila damgasini vuracak gibi
goziikiiyor. Bununla birlikte oto branginda dzellikle trafik alanindaki fiyatlandirma

tartismasi 2016 yilinda sektor giindeminde yer alacaktir.

Demir Hayat Sigorta is going to celebrate its 20th year in the sector this year.
Our company works actively in health and life insurance branches and we have
serious expertise in these 2 branches. We would like to improve and reflect this
accumulation of knowledge on the projects that we will conduct in the coming

periods.

We wish to ensure that our policy holders benefit this knowledge and expertise
at the highest level. We will continue to develop products suitable to their
requirements and expectations and to enrich the coverage structure of our
current products. With this purpose, our transparent management approach will
be maintained both at our agencies and individual sales force. Transparency
policy is the most important subject we emphasize. We are highly sensitive in
informing our policy holders. Health and life insurance has more complex structure
than the branch of elemental insurance. Therefore, everything must be explained
clearly in order not to cause any misunderstandings. We always stand behind

our commitments to our policy holders. Our stand as a company is like this.

Another aspect that makes us different is that we canalize into the other products
apart from the classic products that the sector holds onto. As the company that
released the first surgical treatment policy, the first dental policy and the first

in-vitro fertilization policy, we maintain our awareness on these subjects.

With our product called "Farki Bizden" in supplementary health insurance, we
have a policy closer to the policy holders in terms both pricing and application.

We will maintain this policy in 2016.

When viewed it in terms of distribution channel structure at the moment; we
have an objective such as increasing the rate of our individual sales staff
production before the agencies to 80 per cent. When we look at 2016, the agenda
of the sector seems to be very busy.

As of June, 2016, especially the annual annuity application, compulsory personal
accident insurance for mining employees and automatic enrollment in the
individual pension system are intended to be set off; and also such standards
that (BRSA) Banking Requlation and Supervision Agency wants to impose on the
security of credit cards use seems to leave their mark in this year. On the other
hand, the pricing discussion on the auto branch, particularly in the field of traffic

will be on the agenda of the sector in 2016.
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2016 yilinda da devam eden il bazindaki tegvik sistemi ile ozellikle gelismekte
olan illerdeki sirketlere grup saglik policesinin pazarlanmasina agirlik vermenin
yani sira yeni girisimlere ve projelere bayrak acacak olan sirketimizin gecmis
yil faaliyetlerinin gelecek donemde de artarak devam etmesi dilegi ile, tim

calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Sayqilarimla.

Ali ERSOY
Genel Miidiir

| thank to our employees with the hope that the previous year activities of our
company which will set off to new attempts and projects besides emphasizing
the marketing of group health policies with the incentive system on the basis
of provinces that continues in also 2016 especially in the developing cities are
maintained increasingly in the future period as well.

Yours faithfully,

Ali ERSOY

General Manager
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Ozbek GURGUN Dr. Sema CINGILLIOGLU Begiim ERENGL

Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Bakani Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Member of Board of Directors Chairman of Board of Directors Vice Chairman of Board of Directors

Ismail Ergiin SOYTURK Ali ERSOY
Yénetim Kurulu Uyesi Ynetim Kurulu Oyesi / Genel Miidiir
Member of Board of Directors Member of Board of Directors / General Manager

Dr. Biilent Nadir EREN Hakan TAN

Genel Miidiir Yardimcis| Genel Midiir Yardimeisi
Assistant General Manager Assistant General Manager
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Yonetim ve Denetim Kadrosuna Ait Bilgiler / Information About the Management and Audit Staff

Unvani

Adi - Soyadi

Sorumlu Oldugu Alan

Ogrenim Durumu

Mesleki Deneyim

Yonetim Kurulu Bagkani

Dr. Sema CINGILLIOGLU

Yonetim Kurulu Baskani

Yiiksek Lisans

1995-...... Demir Hayat Sigorta A.S. Yonetim Kurulu
Baskanli{i

Yonetim Kurulu Uyesi

Begiim ERENGUL

Yonetim Kurulu Uyesi

Lisans

2006-.... Demir Hayat Sigorta A.S. Yonetim Kurulu Oyeligi-
2004-2006 Demir Hayat Sigorta AS Finans ve is Gelistirme
Koordinatdri-2000-2004 Merrill Lynch Yénetici - 1998-
2000 Demirbank T.A.S. Yonetici

Yonetim Kurulu Uyesi

Ozbek GURGUN

Yonetim Kurulu Uyesi

-1980-2001 Emekli Amiral Deniz Kuvvetleri Komutanl{i

Yonetim Kurulu Oyesi

ismail Ergiin SOYTURK

Yanetim Kurulu Uyesi
Ic Denetim

Lisans

2005-...... Demir Hayat Sigorta A.S. Yonetim kurulu Uyesi-
1973-2005 Denetleme Kurulu Emekli

Yonetim Kurulu Uyesi /
Genel Midir

Ali ERSOY

Yénetim Kurulu Uyesi /
Genel Miidir

Yiiksek Lisans

ve Genel Miidiir - 2004 -2007 Demir Hayat Sigorta A.S.
Genel Miidir Yardimcisi - 2002-2004 Demir Sigorta A.S.
Genel Miidir Yardimcisi - 1996-2001 Tiirk Nippon Sigorta
A.S.Genel Miidiir Yardimeisi - 1991-1996 Denetleme Kurulu
Uzman

Genel Miidiir Yardimcis

Dr. Biilent Nadir EREN

Saglik ve Hayat

Yiiksek Lisans

2006-..... Demir Hayat Sigorta A.. Genel Midir Yardimcisi
-2005-2006 Yapi Kredi Sigorta A.S. Tazminat Miidiirii -
2003-2005 Yapi Kredi Sigorta A.S.GMBH Genel Midiir -
1999-2003 Yapi Kredi Sigorta A.§ Danisman Doktorluk -
1995-1998 International Hospital Acil Hekimligi - 1992-
1995 International Hospital Cerrahi Kat Hekimligi

Genel Miidiir Yardimcis

Hakan TAN

Satis ve Pazarlama

Lisans

2002-2004 Demir Hayat Sigorta A.S.Grup Miidiirii - 1996-
2002 Demir Hayat Sigorta A.. Ankara Bolge Miidirii-
1993-1996 Halk Yasam Sigorta A.S. Pazarlama Bilge Sefi
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Yonetim ve Denetim Kadrosuna Ait Bilgiler / Information About the Management and Audit Staff

Title

Name Surname

Area of Responsibility

Education

Professional Experience

Chairman of Board of
Directors

Dr. Sema CINGILLIOGLU

Chairman of Board of Directors

Pd D Degree

1995-...... Demir Hayat Sigorta Chairman of Board of
Directors

Vice Chairman of Board | Begiim ERENGUL Vice Chairman of Board Bachelor's Degree 2006-..... Demir Hayat Sigorta Member of Board of
of Directors of Directors Directors -2004-2006 Demir Hayat Sigorta Finance and
Business Devolepment Coordinator-2000-2004 Merrill
Lynch Manager - 1998-2000 Demirbank T.A.S. Manager
Member of Board of Ozbek GURGUN Member of Board of Directors | Master' s Degree 2002-..... Demir Hayat Sigorta Member of Board of
Directors Directors -1980-2001 Department of Navy Retired Admiral
Member of Board of ismail Ergiin SOYTURK Member of Board of Directors | Bachelor's Degree 2005-....... Demir Hayat Sigorta Member of Board of
Directors Internal Audit Directors -1973-2005 Treasury Insurance Supervisory
Office Retired
Member of Board of Ali ERSOY Member of Board of Directors / | Master 's Degree 2007-.... Demir Hayat Sigorta Member of Board of Directors
Directors / General Manager / General Manager - 2004 -2007 Demir Hayat Sigorta

General Manager

Assistant General Manager - 2002-2004 Demir Sigorta
Assistant General Manager-1996-2001 Tiirk Nippon Sigorta
Assistant General Manager-19911996 Treasury Insurance
Supervisor

Assistant
General Manager

Dr. Biilent Nadir EREN

Health & Life

Master s Degree

2006-..... Demir Hayat Sigorta Assistant General Manager
-2005-2006 Yapi Kredi Sigorta Claims Manager - 2003-
2005 Yapi Kredi Sigorta GMBH General Manager - 1999-
2003 Yapi Kredi Sigorta Consulting Doctor - 1995-1998
International Hospital Emergency Service Doctor - 1992-
1995 International Hospital Surgeri Service Doctor

Assistant
General Manager

Hakan TAN

Sales & Marketing

Bachelor's Degree

2002-2004 Demir Hayat Sigorta Group Manager - 1996-
2002 Demir Hayat Sigorta Ankara Regional Manager-
1993-1996 Halk Yasam Sigorta Marketing Branch Supervisor
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Tarihcemiz

- Aralik 1993 - Tiirk sigorta sektdriine insan odakli, memnuniyeti on planda
tutan, kaliteli bir hizmet yaklagimi getirebilmek adina sirketimizin kurulug
calismalart baglatilmigtir.

- 28 Mart 1995 - Demir Hayat Sigorta A.3. nin kurulug calismalarini tamamlandik.
- 9 Mayis 1995 - Hayat, Hastalik ve Ferdi Kaza Sigortalarinda Hazine'den ruhsat
alindi.

- 17 Mays 1995 - Demir Hayat Sigorta A.S. olarak ilk sigorta policemizi kestik.
-1 Mayis 1995 - ilk Demir Hayat Sigorta A.S. acentesi kuruldu.
- 24 Temmuz 1996 - Kaliteli hizmet anlayisimiz ve miisteri memnuniyetine
verdigimiz Gnemi pekistirmek icin Alman RWTOV Sirketi'nden 150 9001 Kalite
Gilvence Belgesi'ni aldik.

- 10 Aralik 1997 - Reasiirans, iiretim ve provizyon hizmetlerini sirket biinyesinde
verdigi SES Saglik Sigortasi driiniinin Hazine'den onayini aldik.
+ Mayis 1998 - Miisteri memnuniyeti odakl, kaliteli hizmet anlayigimizi vurgulamak
adina TUSIAD - KALDER is Miikemmelligi Odiilii igin bagvuran ilk sigorta sirketi
olduk.

- (Ocak 2002 - Hizla gelisen teknolojiye ile birlikte sigortalilarimizin daha hizl,
daha kaliteli hizmet almalarini saglamak adina 1999 yilindan beri sektorde
uygulanan ve anlasmali saglik kuruluslarina SYS ve POS ile provizyon verilmesi
yonteminden, dogrudan internet iizerinden provizyon verilmesi sistemine gectik.
+ 29 Ocak 2002 - Demir Hayat Sigorta'nin “lyi Giinler Diler” sloganinin telif
hakkini aldik.

- Mayis 2003 - Sigorta sektdriinde calisanlarina yonelik ilk film calismas yapildi
ve “Hayati Demir” adli filmimiz ortaya cikti.

- Mayis 2003 - Demir Hayat Marsr'mi yazdik ve kurumsal margimizi calisanlarimiza
tanittik. Bu tarihten itibaren her Pazartesi sabahi Demir Hayat Sigorta ailesi
olarak kurumsal marsimizi hep birlikte sdylenmeye basladik.
- Mayis 2005 - Demir Hayat Sigorta olarak sigortalarimizin ve Tiirk sigorta
sektoriiniin degisen ihtiyaclarini karsilamak adina sektorde bir ilki daha
gerceklestirip yeni bir sigorta iiriinii olan Tiip Bebek Sigortasi'min police onayini
aldik.

- Subat 2006 - Sektdrde ilk dis sagligi policesinin onayini alarak sigortalilarimizin.
- Temmuz 2006 - Sigortali sayisi 100.000 {izerine cikt.

- 2008 - Demir Hayat Sigorta olarak sigortalilarimiza daha iyi hizmet sunabilmek
adina hastanelerde sigortalilarimiza rehberlik eden ve onlarla birebir ilgilenen
Hostes uyqulamasina gectik.

- Nisan 2008 - Yine sektorde bir ilk olan SGK kullanimi tesvik teminati olusturduk.
- Nisan 2008 - Sigortalimiz olarak diinyaya gelen 5.000 bebedi kutladik.

History

- December 1993 - In order to bring a quality service approach which focussed
on customer satisfaction in Turkish Insurance sector, the foundation of our
company was started.

- 28th March 1995 - We completed working on the foundation of Demir Hayat
Insurance Inc.

- 9th May 1995 - The license for Life, Sickness and Personal Accident Insurances
were received from the Treasury.

- 17th May 1995 - We made our first policy as Demir Hayat Insurance Inc.
- Ist May 1995 - The first agency of Demir Hayat Insurance Inc. was founded.
- 24th July 1996 - In order to reinforce the significance we attach to our
perception of quality services and customer satisfaction, we received 150 9001
Quality Assurance Certificate from the German RWTUV Company.
- 10th December 1997 - We received the approval for SES Health Insurance
products where Reassurance, production and provision services are given within
the body of company.

- May 1998 - In order to emphasize our customer satisfaction oriented, quality
service approach, we were the first insurance company to apply for the Excellence
in Business Awards by TUSIAD - KALDER.

- January 2002 - In order to provide more responsive and higher quality
services to our policy holders with the developing technology, we switched from
the method of giving provisions to contracted health institutions via SYS and
POS which was applied since 1999 to the system of giving provisions directly over
the internet.

- 29th January 2002 - We reserved the right for the slogan “iyi Giinler Diler”
for Demir Hayat Insurance.

- May 2003 - The first film production related to the employees of insurance
sector was made and our film called “Hayati Demir” was released.
- May 2003 - We wrote Demir Hayat Anthem and introduced as our corporate
anthem to our employees. Starting from this date, we began to sing our corporate
anthem all together as Demir Hayat Insurance family every Monday morning.
- May 2005 - As Demir Hayat Insurance, in order to meet changing needs of
our policy holders and Turkish insurance sector, we released another first in the
sector and received the approval for the policy for In-Vitro Fertilisation Insurance
which was a new insurance product.

- February 2006 - We received the approval for the first dental health policy
within the sector.

- July 2006 - The number of policy holders increased over 100.000.
- 2008 - As Demir Hayat Insurance, we launched the Attendant practice to
provide quidance and take care of them in person at the hospitals to provide our
nolicy holders better service.

- April 2008 - We formed the SGK usage incentive coverage which was another
first in the sector.
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- 17 Mayis 2008 - Sirket calisanlarimizin goniillii olarak rol aldidi tiyatro
oyunundan elde edilen gelir cesitli sosyal sorumluluk projelerinde kullandik.
+Haziran 2008 - Yurt capinda hizmet agimizi genigleterek, anlasmali saghk
kurulusunun sayisini 1200Gn iizerine cikardik.

- Temmuz 2008 - Sektdrde ozellikle saghk bransinda ilklere imza atan
iiriinlerimizi, daha genis kitlelere ulastirabilmek adina telefonla satis ekibimizi
olusturduk.

+ Eylil 2009 - Sektdrde ilk ve tek drnek olan Cerrahi Hastaliklar Sigortasi'nin
Hazine'den onayini alarak sigortalilanimizin saglik konusundaki risklerden ok
daha genig kapsamli olarak korunmasini sagladik.

- 1Mayis 2010 - Pazardaki intiyaclari Gngdrerek Reastirans, iiretim ve provizyon
hizmetlerini sirketimiz biinyesinde verildigi 6kkusagi Saghk Sigortas! iiriiniiniin
Hazine'den onayini aldik.

- Subat 2011 - Sigortahlarimizin izl tedavi ve saglik hizmeti alma yonindeki
itiyaclarini gdz dniinde tutarak eczanelerde hizli provizyon alinmast i¢in Barkod
sistemine gectik.

- Aralik 2011 - Sigorta Bilgi Merkezi ile uyumluluk calismalari tamamlandi.
- Eyliil 2012 - Anlasmali saglik kurulusunun sayisi 1600°Tin iizerine cikartildi.
- Aralik 2013 - Kurumsal salik sigortalarina hizmet veren “Kurumsal Verimlilik”
Departmani kuruldu.

- 2014 - Otomatik Provizyon Yazilim Gelistirme Projesi (OPYGP) baglattik.
- 2014 -Yenilenen Demir Hayat A.S. kurumsal internet sitesi
(www.demirhayat.com.tr) ile sigortali adaylarina sistem Gizerinden online fiyat
verme imkani yarattik. istenilen iriinler arasinda karsilastirma yapma ve aninda
online olarak police satin alma imkani sunduk.

Bugiin Demir Hayat olarak, degerli sigortalilarimiz, calisanlarimiz, is ortaklarimiz
olan acentelerimiz ve tim Trkiye'ye yayilan 1600'den fazla anlasmali saglik
kuruluglanmiz ile gelecege givenle bakmaktayiz. Vermis oldugumuz her hizmette
sigortalilarimizin yasam kalitesini ve memnuniyetini arttirmay hedeflemekteyiz.

Kalite Politikamiz

Kalite Bir Ayricalik Degil, Hakkimzdir!

Demir Hayat Sigorta 24 Temmuz 1996'da Alman denetim ve belgelendirme kurulugu
olan RWTOV tarafindan denetlenerek, 1S0 9001 Kalite Giivence Belgesini alan ilk
sigorta sirketi unvanini elde etmistir.

Sigortaciga farkli ve kaliteli bir hizmet boyutu getirerek drnek sirket olmak
amaciyla kurulan Demir Hayat, Tiirkiye'deki 1S0 9001 Toplam Kalite Sertifikali ilk
sigorta sirketi olmanin hakli gururunu tagimaktadir.

Demir Hayat Ailesi olarak sigortalilarimiza kargi hizmet kalitemizi yiikseltme

- April 2008 - We celebrated the 5.000th baby who was born as insured by us.
- 17th May 2008 - The profit acquired from the play in which our company
employees took part voluntarily was used in various social responsibility projects.
- June 2008 - We extended our service network around the country and we
increased the number of our contracted health institutions to over 1200.
- July 2008 - We formed our telemarketing team in order to bring our products
which are the firsts especially in health branch within the sector to wider
audiences.

- September 2009 - By receiving the approval of Surgical Diseases Insurance
which is the first and only example in the sector from the Treasury, we ensured
protection of our policy holders" health against the risks more extensively.
- 1st May 2010 - We received the approval for the product Gokkusagi Health
Insurance where Reassurance, production and provision services are given within
the body of company from the Treasury.

- February 2011 - Having considered the needs of our policy holders related
to receiving fast treatment and healthcare services, we switched to Barcode
system to have provisions at pharmacies faster.

- December 2011 - Woks for the integration with Insurance Information Centre
were completed.

- September 2012 - The number of contracted health institutions was increased
to over 1600.

- December 2013 - "Corporate Productivity" department providing services for
corporate health insurance was founded.

- 2014 - We started the Automated Provision Software Development Project
(OPYGP).

- 2014 - We provided the opportunity to receive online price quotes from
renewed Demir Hayat Inc. corporate website (www.demirhayat.com.tr). We offered
the chance to make comparisons between the prices of desired products and
buy policies online right away.

Today, as Demir Hayat, we look at the future in confidence with our valuable
policy holders, our employees, our agencies which are business partners and
over 1600 contracted health institution all across Turkey. We aim to improve the
life quality and satisfaction of our policy holders in every service we provide.

Our Quality Policy

Quality is not a privilege but your right!

Demir Hayat Insurance; received the title of being the first insurance company
to receive 150 9001 Quality Assurance Certificate on 24th of July 1996 by being
reviewed by RWTOV which is a German auditing and certification company.
Demir Hayat which was established with the purpose of being an exemplary
company by bringing distinctive and quality aspects into insurance business, has
the justified pride of being the first insurance company with 150 9001 Total Quality
Certificate in Turkey.
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gayretimiz sadece aldiGimiz bu belgeyle simirli kalmayacaktir. Siirekli gelisen ve
miisteri memnuniyetinde standartlarin iizerine cikan drnek bir sigorta sirketi
olma konusundaki misyonumuzu siirdiirmek icin durmadan calisacagiz.
Bu diisiinceden yola ¢ikarak belirledigimiz sorumluklarimiz arasinda;
- Sigortahlarimizin azami tatmini ve giiniin kosullarina gére degisen
beklentilerinin karsilanmasi bizim icin esastir. Amacimiz, sigortalimizin sirketimizden
aldii giivenceyi uzun siireli bir beraberlige doniistirmesi ve bu birliktelik
siiresince Toplam Kalite Hizmet anlayisimizdan memnun kalmasini saglamak,
+ Mevcut ve potansiyel sigortalilarimizin cagdas yasamin geredine gore
degjisebilecek olan ihtiyac ve beklentilerine en kisa siirede ve kalite anlayigimiza
uygun bicimde cevap vermek,

+ Sigortalilarimiza sunacagimiz hizmetimizin kaliteli olmasl icin satin aldijimiz
mal ve hizmetlerde de ayni titizlik gdstermek,

+ Galisanlarimizin oldugu gibi acentelerimizin de kaliteli hizmet anlayigina
uygun standartlarda bilgi ve evrak donanimi saglanmak,

+ Tiim calisanlarimiz, acentelerimiz, reasiirdrlerimiz ve sigortallarimiza seffaflik
ilkesiyle yaklasilarak, her seviyede ihtiyac tespiti yaparak, siirekli kendini yenileyen
ve giincelligi izleyen bir anlayisla kalite standardimiz yiikseltmek, yer almaktadir.

insan Kaynaklari Politikamiz

+ Demir Hayat Yonetici ve Eleman Profili'ne uygun, egitim diizeyi yiiksek, iyi
yetismis, birikimli, yaratici, dinamik, kendini gelistiren elemanlarla calismak;
+ Sirketimiz amaclarina uygun etkin editim vermek; calisanlarimiza saglikii bir
calisma ortami ve kariyer firsati yaratmak;

+ Dinamik ve degisimlere acik bir organizasyon yapisina sahip olmak; etkin
iletisimi saglamak;

+ Etkin bir performans degerlendirme ve kariyer planiama sistemi kullanmak;
+ Kaliteyi iyilestirici siirec ve sistemlerle bireysel ve takim performansini
gelistirmektir.

Calisma saatlerimiz:

Haftada 5 giin (Pazartesi - Cuma) 08:30 - 17:30 saatleri arasindadir.
Ucret Politikamiz :

Calisanlanimizin cretleri, briit icret bazinda ddenmektedir. Sirketimizde caliganlarin
iicretleri; deneyim ve egitimlerine bagli olarak degisen iicret skalasi dogrultusunda
belirlenmektedir.

Sosyal imkanlarimiz :

- Demir Hayat Sigorta Ozel Grup Saglik Sigortasi

+ Yemek Karti

+ Ulagim

As Demir Hayat Family, our efforts to increase the quality of our services for our
policy holders will not be limited to this certificate we received. We will work
constantly to maintain our mission on being an exemplary insurance company
that gets improved continuously and exceeds the standards of customer satisfaction.
Among the responsibilities that we defined along the lines of this thought are;
0 Maximum satisfaction of our policy holders and meeting the requirements
that change according to the current conditions are essential for us. Our objective
is to transform the insurance bought by the policy holders into a long term
cooperation and providing satisfaction with our Total Quality Service approach
during this cooperation,

0 Meeting the needs and expectations of our existing and potential policy
holders according to the requirements of modern life as quick as possible and
in compliance with our quality approach,

0 To pay the same attention to the goods and services that we purchase in
order to have a quality service offered to our policy holders,
0 To inform and equip our agencies just as our employees with the information
and documents in compliance with the standards most suitable with our quality
service approach,

0 Toapproach all our employees, agencies, re assurers and policy holders with
the principle of transparency and to assess needs at every level and increase
the quality standards in an approach that renovates itself and follows the trends

Our Human Resources Policy

+ To work with people who are suitable to Executive and Employee Profile of
Demir Hayat, well-educated, well-trained, knowledgeable, creative, dynamic, self-
improving;

- To provide efficient training suitable to the corporate objectives; create a
healthy work environment and career opportunity for our employees;
+ To have a dynamic organisational structure open to changes; have an effective
communication;

+ To use an efficient performance evaluation and career planning system;
+ To develop quality-improving processes and systems and improve the
performances of individuals and teams..

Our working hours:

Between 08:30 and 17:30, 5 days a week (Monday to Friday).
Our Wages Policy:

Wages of our employees are paid based on gross wages. The wages of company
employees are defined along the lines of a wage scale that varies according to
their experience and training.

Our Social Facilities:

- Demir Hayat Insurance Private Group Health Insurance

+ Meal Card

+ Transport
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- Cesitli donemlerde diizenlenen motivasyon amacl aktiviteler
ise Alim Siirecimiz ve Basvuru yollar:

-+ lse alim siirecimiz insan Kaynaklar biitcesi dahilinde ve ddnem icerisinde
olugan ihtiyaclar dogrultusunda belirlenir.

- Ihtiyaclanimiz dogrultusunda Kariyer sitelerine verilen ilanlara basvuran
adaylarin CV'leri tek tek degerlendirilir,

- Web sitemiz iizerinden basvuran adaylar CV havuzuna kayit edilir. ileride
dogacak pozisyonlar icin saklanir.

- Personel ihtiyac olustugu zaman ilan verilmeden dnce aranilan ozelliklere
uygun olan adaylarin basvurulari degerlendirilmeye alinir.

« Ik gériismeler ik departmani tarafindan yapildiktan sonra uygun bulunan
adaylar ilgili departman ydneticileri ile gbriismeleri saglanir.
- Uygun bulunan adaylarimiza is teklifinde bulunarak ise baslangig tarihi
belirlenir.

- Motivational activities held in different periods of time

Our Recruiting Process and Means of Application:

- Qur recruiting processes are defined within the scope of the budget from
Human Resources and according to the needs throughout the year.
- (Vs of the candidates who applied to the notices given to career sites are
evaluated one by one according to our needs,

- Candidates who applied over our website are saved in a CV pool. And store
for the positions that may be open in the future.

- When there is a need for personnel, the applications of the candidates suitable
with the qualifications required are taken into the consideration.
- After the first interviews made by HR department, interviews of the eligible
candidates with the executives of the relevant department are conducted.
- Suitable candidates are offered the job and a starting date is defined.

31.12.2015 TARIHi ITIBARIYLE PERSONEL BILGILERI / 31.12.2015 AS OF THE DATE EMPLOYEE INFORMATION

Genel Miidiirliik/Headquarters Bdlge Miidiirfiikleri/Distric Offices
"Dogrudan Satis Dider Sirket "Dogrudan Satis Dider Sirket
Elemani" / Gahsanlart / Other | Elemani" / Gahsanlari /
Direct Salesperson | Employees our Direct Salesperson | Other Employees our
Company Company
IIkigretim/Primary Education 0 0 0 0
Ortadgretim / Lise/ High School b b 0 2
Kadin/Female | Onlisans / 2 Yillik Viiksek Ogrenim/ Associate Degree 2 8 1 0
Lisans/Bachelor Degree b 19 2 0
Yiiksek Lisans/Master's Degree 0 3 1 0
Doktora/Ph.D. 0 1 0 0
IIkigretim/Primary Education 0 0 0 0
Ortadgretim / Lise/ High School 3 7 0 0
Erkek/Male | Onlisans / 2 Yillik Viiksek Ogrenim/ Associate Degree 0 2 1 0
Lisans/Bachelor Degree 1 14 0 0
Yiiksek Lisans/Master's Degree 0 5 0 0
Doktora/Ph.D. 0 0 0 0
Toplam/Total 18 15 5 2
Toplam/ Total 93 Toplam/Total 1
GENEL TOPLAM/GRAND TOTAL 100
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Vizyon & Misyon

Misyonumuz

Miisterilerine sundugu hizmetin kalitesiyle ve sagladigi giivenle hayat sigortaciiginin
yayginlasmasina dnciliik etmek ve azami miisteri tatminini saglayarak Tiirkiye'de
drnek hayat sigorta sirketi konumuna gelmektir.

Vizyonumuz

Sigortalilarinin ihtiyaclarini ve beklentilerini cagdas yagamin gerektirdigi her
tiirlii imkani kullanarak ve giincelligi izleyerek, kendini siirekli yenileyen ve
gelistiren bir bicimde karsilayan sigorta iriinleri ve hizmetini sunmak ve bdylece
azami miisteri tatminini saglayarak, insan kaynaklari, editim, verimlilik ve
sigortalilarin devamlihii agisindan Tiirkiye'de Grnek hayat sigorta sirketi konumuna
gelmektir.

Etik Kurallarimiz

1. Dilriistlik

Demir Hayat Sigorta olarak, tiim i siireclerimizde ve iligkilerimizde dogruluk ve
diriistlik oncelikli degerlerimizdir. Calisanlanimizia ve miisterilerimizle
iliskilerimizde dogruluk ve dilriistliikle hareket ederiz.

2. Gizlilik

Demir Hayat calisanlari olarak; miisterilerimizin, calisanlarimizin ve calistigimiz
dider ilqili kisi ve kuruluslarin gizliliklerine ve dzel bilgilerinin korunmasina gzen
gosteririz. Sirketimiz faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece
sirket amaglani dogrultusunda kullanir ve sadece belirlenen yetkiler dahilinde
ilqili taraflarla paylasiriz.

Sirketimizden ayrilirken de gdrevlerimiz nedeniyle haiz oldugumuz bilgi, belgeler
ve calismalar disari cikarmayiz. Sirkette calistigimiz siire icinde vakif oldugumuz
bilgi ve belgeler konusunda Tiirk Ticaret Kanunu, Borlar Kanunu ve is Kanunu'ndaki
sir saklama, dzen borcu ve haksiz rekabet hikiimlerine riayet ederiz.
3. Sorumluluklarimiz

Yasal sorumluluklarimizin yani sira; miisterilerimize ve calisanlara karsl asagida
siralanan sorumluluklanimizi yerine getirmeye Ozen gdsteririz.
3.1. Yasal Sorumluluklarimiz

Tiim faaliyet ve islemlerimizi yasalar ve hukuk cercevesinde yiiriitiir; yasal
diizenleyici kurum ve kuruluglara dogru, tam ve anlagilabilir bilgileri zamaninda
sunariz.

3.2. Miisterilerimize Karst Sorumluluklarimiz

Miisteri memnuniyeti odakli, miisterilerimizin gereksinim ve taleplerine en kisa

zamanda, en dogru sekilde cevap veren bir anlayisla caliiriz.

Vision & Mission

Qur Mission

To be a leader in the proliferation of life insurance with the service quality we
offer to and trust we provide for our policy holders and become the exemplary
insurance company by providing the maximum customer satisfaction.
Qur Vision

To meet the needs and expectations of our policy holders by using all kind of
opportunities required by the modern life, to offer our insurance products and
services in an up-to-date, ever-improving and developing insurance seller
approach and therefore attain the maximum customer satisfaction and to achieve
the position of being the exemplary insurance company for our employees and
policy holders in Turkey.

Our Ethical Principles

1. Honesty

As Demir Hayat Insurance, righteousness and honesty in all business processes
and affairs are our primary values. We act in righteousness and honesty in our
relations with our employees and customers.

2. Privacy

We as Demir Hayat employees care about the protection of privacy and personal
information of our customers, employees and other related people and institutions
that we work with. We protect the confidential information about the activities
of our company, only use these information along the lines of the purposes
concerning the company and share these with concerning parties only within the
limits of authority given in advance.

While leaving our company, we do not release the information, documents and
works we are provided with due to our business. We comply the provisions of
secrecy, duty of care and unfair competition in Turkish Code of Commerce, Law
of Obligations and Law of Business.

3. Our Responsibilities

Besides our legal obligations, we care about fulfilling the following responsibilities
towards our customers and employees.

a) Our Legal Responsibilities

Al our activities and transactions are conducted within the framework of the
codes and the law, we provide full and comprehensible information to institutions
and organisations enacting the laws.

b) Our Responsibilities for our Customer

By emphasizing the customer satisfaction, we try to respond to the requirements
and demands of our customers in the shortest time and the most proper way
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Hizmetlerimizi, zamaninda ve soz verdigimiz sekilde sunar; miisterilerimize saygi,
esitlik ve nezaket kurallari cercevesinde yaklasiriz.

3.3. Calisanlarimiza Karst Sorumluluklarimiz

Calisanlarin 6zliik haklarinin tam ve dogru bicimde kullaniimasini saglariz.
Calisanlara diiriist ve adil yaklagir, ayrimct olmayan, giivenli ve saglikli bir calisma
ortami taahhiit ederiz. Calisanlarimizin bireysel gelisimi icin gerekli cabayi
qOsteririz.

3.4, Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Haksiz rekabetten kaginir, etik bir sekilde rekabet ederiz.

Temel Degerlerimiz

Diiristliik

Sigortacilik faaliyetlerini yerine getirirken tiim iliskilerde diiriistlik ilkesine bagh
kalirz.

Tarafsizlik

Calisanlar ve sigortalilar arasinda ayirim gdzetmez, dnyargili davranislardan
Kacinirz.

Givenilirlik

Tiim hizmet ve islemlerde, sigortalilara, karsilikli giiven anlayist icerisinde acik,
anlagilir ve dogru bilgi verir, miisteri hizmetlerini zamaninda ve eksiksiz yerine
getiririz.

seffaflik

Sigortalilara yapilacak bilgilendirmelerde, basit ve kolay anlasilabilirlidi gozetir,
gerceklestirdikleri faaliyetlere iliskin olarak seffafligi mimkiin olan en yiiksek
diizeyde tutariz.

insan Haklarina Saygi

Insan haklarina saygimin siirdiriilebilir bir toplum olmanin n kosulu oldugunun

bilinciyle, tiim faaliyetlerinde insan haklarini gozetiriz.

KAR PAYI ORANLARIMIZ % / OUR PROFIT SHARING RATES %

YIL/ YEAR ! usb EURO
2015 12.06 5.79 2.69
2014 1140 5.29 3.02
2013 1010 570 410
2012 1150 6.45 5.29
201 1019 6.76 5.04

possible. We offer our services on time and as we promised, we do not differentiate
our policy holders and approach them within the frame of respect and kindness.
¢) Our Responsibilities for our Employees

We enable our employees to use their personal rights fully and correctly. We
approach our employers honestly and in a fair manner, we guarantee a safe and
healthy work environment without discrimination. We take the necessary steps
for the personal development of our employees.

d) Our Responsibilities for our Competitors

We avoid unfair competition and compete in an ethical manner.

Our Basic Values

Honesty

We abide by the principle of honesty in all our activities and internal and external
communications.

Objectivity

We do not discriminate our employees and our policy holders or treat them in
a prejudiced manner.

Reliability

We inform our policy holders clearly, in a comprehensible manner and correctly
in mutual trust in all our services and transactions, we fulfil our responsibilities
for our customers punctually and perfectly.

Transparency

We try to be open and clear in our communication with our employees and our
policy holders. We maintain the principle of transparency in all activities we
conduct.

Respect for human rights

Being aware of our responsibilities towards each other and to our policy holders,
we as Demir Hayat family show respect to human rights and freedoms which are

the unquestionable rules of the society we are living in.
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DEMIR HAYAT SIGORTA A.S.
31.12.2015 YILI ORTAKLIK YAPISI
SHAREHOLDER STRUCTURE OF DEMIR HAYAT

HISSEDAR SERMAYE MIKTARI HISSE ADED
SHAREHOLDER AMOUNT of CAPITAL (TL) NUMBER of SHARES
Demir Finansal Grup Holding A.S. 19,200,000 19,200,000
Toplam / Total 19,200,000 19,200,000
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URUNLERIMIZ / OUR PRODUCTS

SAGLIK BRANSI
SES Sadqlik Sigortasi

Sz konusu olan sagliksa isi sansa birakmayin. Kendinizi ve yakinlarimizi SES
Saglik Sigortasi ile giivence altina alin.

Secenekli Saghk Sigortasi (SES Saglik Sigortasi) sektordeki benzer saglik
sigortalarindan farkl olarak, icerdii teminat limitleri ve kapsami ile ihtiyaglariniza
ve biitcenize uygun sinirsiz secenekler sunabilen bir saglik sigortasidir. Saglik
sigortasi giivencesine ihtiyac duyacaginiz tiim hallerde SES Saglik Sigortas
giivenceniz olacaktrr.

SES Saglik Sigortasi'ndan 0 - 65 yas arasinda olan herkes yararlanabilmektedir.

Yenileme Garantisi Onemlidir!

Poligenizin, 2. yilin sonundaki degerlendirmesine bakilarak “Demir Hayat Yenileme
Garantisi”, 5. yilsonunda ise “Omir Boyu Yenileme Garantisi” elde etme hakkina
sahip olursunuz.

Ayakta ve Yatarak Tedavileriniz limitsiz!
SES Saglik Sigortasi teminatlarimiz yatarak tedavi, ayakta tedavi, hamilelik ve
dogum teminatlari olarak dic ana bdlimden olusmaktadir.

Hastane, sadlik kurulusu, klinik ve &zel muayenehanelerde doktorunuzun yapacag
muayene, verdii receteli ilac, gerekli gordiigii laboratuar testleri, tahlil-rontgen,
ultrasonografi, MR, tomografi, EKG gibi tetkik masraflar ve fizik tedavi masraflari
ayakta tedavi kapsaminda karsilanmaktadir.

Ote yandan doktorunuzun hastaligin tedavisi icin cerrahi bir miidahaleyi veya
cerrahi bir miidahale olmaksizin hastaneye yatirilarak yapiimasi gereken her
tiirlii tedavi giderleri ise yatarak tedavi kapsaminda dederlendirilerek SES saglik
sigortaniz tarafindan limitsiz olarak karsilanmaktadir.

Ek prim ile limitsiz dogum teminati!

Hamilelik, dogum ve bunlardan kaynaklanan her tiirli komplikasyonlari policenizde
belirledidiniz limit ve ddeme orani dogrultusunda dzel ve genel sartlar cercevesinde
degerlendirilerek hamilelik ve dogum teminati kapsaminda ddenmektedir. Dogum
teminatiniz ek prim ile limitsiz olarak da sunulmaktadir.

Size dzel avantajlar kagirmayn!

- Yatarak tedavinizde ig giicii kaybini da giivenceye aliyoruz. Sigortalimiza
raporlu oldugu giinler icin, sadece SGK kullanilmasl halinde giinliik tazminat
Gdenmektedir.

- Katilimsiz %100 giivence ile saghk taramasi (check-up), dig teminati, diyetisyen
ve sigaray! birakma tedavisi.

- 40 Yas istiindeki sigortalilarimiza PSA ve mamografi.

HEALTH BRANCHES

SES Health Insurance

If it is about your health, do not leave it up to chance. Guarantee yourself
and your close ones with SES Health Insurance.

Multi-Option Health Insurance (SES Health Insurance) unlike similar health
insurances in the sector, is an insurance that can offer limitless options suitable
to you needs and budgets with coverage limits and coverage scopes it contains.
Inall circumstances you may need the security of health insurance SES Health
Insurance will be your guarantee.

Everyone between the ages of 0 and 65 can benefit from SES Health Insurance.

Renewal Guarantee is Important!

Bu looking at the assessment of your policy at the end of the 2nd year, you have
"Demir Hayat Renewal Guarantee" and at the end of the 5th year you have "Life-
long Renewal Guarantee".

Inpatient and Outpatient Treatments have no limits with the guarantee of
Demir Hayat!

SES Health Insurance consists of three main sections which are inpatient treatment,
outpatient treatment then pregnancy and birth coverages.

The costs of examinations conducted by your doctors at hospitals, healthcare
institutions and clinics and private clinics, prescribed medicine, required laboratory
tests, analyses-radioscopy, ultrasonography, MR, tomography, EKG and
physiotherapy are paid from the coverage of outpatient treatment insurance.
On the other side, all kinds of treatment costs for outpatient treatments that
may or may not require any surgical operation are covered within the scope of
outpatient treatment without any limits by your SES health insurance.

Limitless Birth Coverage with Additional Premium!

Pregnancy, birth and all kinds of complications resulted by these are paid within
the scope of pregnancy and birth coverage being assessed along the lines of the
limits and payment rate you defined in your policy within the frame of general
and specific conditions. Your birth coverage is also offered as limitless with
additional premiums.

Do not miss out on exclusive advantages for you!

- We also cover your labour loss in your inpatient treatments. For the days
during which you are not able to work due to sickness, a compensation is
paid per day in case only Social Security Institution is used.

- 100% coverage for check-up, dental coverage, dietician and smoking cessation
treatment without share.

- PSA and mammography for our policy holders above 40 years old.

- Qutpatient treatment coverage in abroad up to 2,500 TL.

- Special discount on family policy.

- You can benefit from no-claim bonus according to the rate of your loss/premium
in outpatient treatments. Besides, using inpatient treatment coverage will
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- Yurt disinda 2,500TL'ye kadar ayakta tedavi teminati.

+ Aile policesinde dzel indirim.

- Ayakta hasar/prim oraniniza gdre hasarsizlik indiriminden faydalanabilirsiniz.
Ayrica yatarak tedavi teminatinin kullaniimasi hasar/prim oranini
etkilemeyecektir.

- Yatarak tedavi giivencesi sahibi olan sigortalilarimiz anlasmali kurumlarimizdaki
ayakta tedavilerinde cok zel indirimlerden yararlanmaktadi.

+ Ucretli veya beyana bagli vergi miikellefiyseniz Gelir Vergisi Kanunu geregince
tdediginiz primleri vergi matrahinizdan indirebilirsiniz.

- Istanbul diginda kalan sigortalilarimizin policelerinde Gzel indirimler
yapimaktadir.

- Karayolu ulagiminin miimkiin olmadigi hayati tehlike arz eden acil durumlarda
hava ambulansi hizmetiyle 7/24, 365 giin giivence altindasiniz.

- Policeniz dahilinde 7/24, 365 giin tibbi damismanlik hizmeti alabilmektesiniz.

not affect the loss/premium rate.

- Qur policy holders who have inpatient treatment coverage can benefit from
very special discounts for outpatient treatments in our contracted institutions.

- If you are a wage earner or declaration based tax payer, you can deduct your
premiums from your tax assessment according to Income Tax Law.

- Exclusive discounts are made for policy holders residing outside Istanbul.

- In vital emergencies where road access is not possible, you are under
quarantee with air ambulance for 24/7 and 365 days.

- Within the scope of your policy, you can receive medical consultancy 24/7
for 365 days.

- Evenifyour policy does not have any outpatient treatment coverage in cases
of emergency such as traffic accident, food poisoning, drowning in water and
so forth your treatment is considered within the scope of inpatient treatment
and covered in 100%.

- Trafik kazasl, gida zehirlenmesi, suda bogulma ve benzeri acil durumlarda SES Insurance Plan and Assurance Table
policenizde ayakta tedavi teminatiniz olmasa da tedavileriniz, yatarak tedavi Name of the Plan | Inpatient | Share Coverage | Share
kapsaminda degerlendirilerek %100'1ii olarak karsilanmaktadir. Plan A Limitless | %100 Limitless %80
Plan A2 Limitless | %100 Limitless %100
Secenekli Saglik Sigortasi Plan ve Teminatlar Plan A3 Limitless | %100 None None
Plan Adi Yatarak | Katiim Oram Ayakta | Katilim Orami Plan B Limitless | %100 | Sub-refracting %830
Plan A Limitsiz %100 Limitsiz %80
Plan A2 Limitsiz %100 Limitsiz %100 Gokkusagi Health Insurance
Plan A3 Limitsiz %100 Yok Yok
Plan B Limitsiz %100 | Alt kirilimh %80 Gokkusad Health Insurance is offering economic solutions with various

Gokkusag Saghk Sigortasi

Her biri gdkkusaginin renklerinden olugan farkli teminatlarfa ekonomik ¢oziimler
sunan Gokkusagi Sadlik Sigortasl, sizin ve sevdiklerinizin vazgecilmez saglik
giivencesi olacak.

Gokkusadi Saghik Sigortast, 0 - 60 yas arasi herkesin kullanabilecedi bir sigortadir.
Gokkusadi Saglik Sigortasi teminatlarimiz yatarak tedavi, ayakta tedavi, hamilelik
ve dogum teminatlari olarak iic ana bdlimden olusmaktadir.

Yenileme Garantisi Onemlidir!

Poligenizin, 3. yilin sonundaki degerlendirmesine bakilarak “Demir Hayat Yenileme
Garantisi”, 5. yilsonunda ise “Omiir Boyu Yenileme Garantisi” elde etme hakkina
sahip olursunuz.

Yatarak tedavileriniz limitsiz!

GOkkusadr saglik sigortaniz sectiginiz plana gore yatarak tedavilerinizde, cerrahi
bir miidahaleyi veya cerrahi bir miidahale olmaksizin hastaneye yatirilarak yapilan
tiim tedavi giderlerini limitsiz olarak giivence altina almaktadr.

coverages which consist of the colors of the rainbow will provide an
indispensable health warranty for you and your loved ones.

Gokkusagr Health Insurance is an insurance that everyone between the ages of
0 and 60 can use.

Gokkusag Health Insurance consists of three main sections which are inpatient
treatment, outpatient treatment then pregnancy and birth coverages.

Renewal Guarantee is Important!

By looking at the assessment of your policy at the end of the 3rd year, you have
"Demir Hayat Renewal Guarantee" and at the end of the 5th year you have "Life-
long Renewal Guarantee".

Inpatient treatment is limitless!
According to the plan you chose, Your Gokkusagi health insurance covers all
inpatient treatment costs without any limits with or without any surgical operation.

Your outpatient treatments are under guarantee with Gokkusagi!
The costs of examinations conducted by your doctors at hospitals, healthcare
institutions and clinics and private clinics, prescribed medicine, required laboratory
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Ayakta tedavileriniz Gokkusadi ile giivencede!

Ayakta tedavi kapsaminda hastanelerde, kliniklerde veya dzel muayenehanelerde,
doktorunuzun yapacagi muayene, verdidi receteli ilac, gerekli gordiigii laboratuar
testleri (tahlil-rontgen, ultrasonografi, MR, tomografi, EKG) gibi tetkik ve fizik
tedavi masraflari karsilanir.

Demir Hayat Anlasmali Kurumlar Listesi'nde yer alan kurum ve doktorlarin
muayenehanelerinde yapilan tiim tedaviler %100'lii olarak karsilanmaktadir.

Peki, sigortamizda gdzliik, lens ve dis teminati olmasina ne dersiniz?
Dilerseniz gozliik, lens ve dis tedavisi gibi teminatlari da ek prim kargiidinda
policenize dahil edebilirsiniz.

Gokkusagi'nda dogum anlasmali kurumlarimizda limitsiz!

Hamilelik, dogum ve bunlardan kaynaklanan her tiirlii komplikasyonlar policede
belirtilen limit ve ddeme orani dogrultusunda dzel ve genel sartlar cercevesinde
teminat kapsaminda denmektedir. istanbul'da Ozel Echomar Giztepe Hastanesi
ve istanbul Cerrahi Hastanesi ile Ankara'da TOBB ETU Hastanesi anlagmali
kurumlarimiz arasindadir. Sectiginiz kurum agina gdre, dogum teminati limitsizdir.
(Dogum teminat limiti 2,500 TL ve {zeri sigortalilar icin gecerlidir.)

Size dzel avantajlari kagirmayin!

- Yatarak tedavinizde is giicii kaybim da giivenceye altyoruz. Sigortalimiza
raporlu oldudju giinler icin, sadece SGK kullamimas halinde giinliik tazminat
ddenmektedir.

- Katiimsiz %100 giivence ile saglk taramasi (check-up), dis teminati,
diyetisyen ve sigaray! birakma tedavisi.

- 40 Yas iistiindeki sigortalilarimiza PSA ve mamografi.

- Yurt diginda 2,500TL'ye kadar ayakta tedavi teminati.

» Aile policesinde dzel indirim.

- Ayakta hasar/prim oraniniza gdre hasarsizlik indiriminden faydalanabilirsiniz.
Ayrica yatarak tedavi teminatinin kullaniimasi hasar/prim oranini
etkilemeyecektir.

- Yatarak tedavi giivencesi sahibi olan sigortalilarimiz anlasmali kurumlarimizdaki
ayakta tedavilerinde cok ozel indirimlerden yararlanmaktadir.

+ Ucretli veya beyana bagli vergi miikellefiyseniz Gelir Vergisi Kanununa
geregince ddedidiniz primleri vergi matrahinizdan indirebilirsiniz.

- Istanbul diginda kalan sigortallarimizin policelerinde Gzel indirimler
yapimaktadir.

- Karayolu ulagiminin miimkiin olmadigi hayati tehlike arz eden acil durumlarda
hava ambulansi hizmetiyle 7/24, 365 giin giivence altindasiniz.

- Policeniz dahilinde 7/24, 365 giin tibbi damismanlik hizmeti alabilmektesiniz.

- Trafik kazasi, gida zehirlenmesi, suda boGuima ve benzeri acil durumlarda
policenizde ayakta tedavi teminatiniz olmasa da tedavileriniz, yatarak tedavi
kapsaminda degerlendirilerek %100'li olarak karsilanmaktadir.

tests, analyses-radioscopy, ultrasonography, MR, tomography, EKG and
physiotherapy are covered.

All the treatments received at the institutions and physicians? offices that take
part in the Demir Hayat List of Contracted Institutions are covered 100%.

What would you say to glasses, lens and dental coverages in your policy?
I you want, you can add coverages such as glasses, lenses and dental treatment
to your policy in exchange for additional premiums..

Birth with Gokkusagi is limitless at our contracted institutions!

Pregnancy, birth and all kinds of complications resulted by these are paid along
the lines of the limits and payment rate defined in your policy within the frame
of general and specific conditions. At Private Echomar Gdztepe Hospital, Istanbul
Cerrahi Hospital and Ankara Mesa Hospital birth coverage is contracted instutituons.
Your coverange is limitless according to the service network chosen. (Birth
coverage limit are valid for those insured for 2,500 TL and over.)

Do not miss exclusive advantages for you!

- We also cover your labour loss in your inpatient treatments. For the days
during which you are not able to work due to sickness, a compensation is
paid per day in case only Social Security Institution is used.

- 100% coverage for check-up, dental coverage, dietician and smoking cessation
treatment without share.

- PSA and mammography for our policy holders above 40 years old.

- Qutpatient treatment coverage in abroad up to 2,500 TL.

- Special discount on family policy.

- You can benefit from no-claim bonus according to the rate of your loss/premium
in outpatient treatments. Besides, using inpatient treatment coverage will
not affect the loss/premium rate.

- Qur policy holders who have inpatient treatment coverage can benefit from
very special discounts for outpatient treatments in our contracted institutions.

- Ifyou are a wage earner or declaration based tax payer, you can deduct your
premiums from your tax assessment according to Income Tax Law.

- Exclusive discounts are made for policy holders residing outside Istanbul.

- In vital emergencies where road access is not possible, you are under
quarantee with air ambulance for 24/7 and 365 days.

- Within the scope of your policy, you can receive medical consultancy 24/7
for 365 days.

- Evenif your policy does not have any outpatient treatment coverage in cases
of emergency such as traffic accident, food poisoning, drowning in water and
so forth your treatment is considered within the scope of inpatient treatment
and covered in 100%.
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Gokkusadi Saghk Sigortasi Plan ve Teminatlar

Plan Adi Yatarak Katilim Orami Ayakta Katilim Orami
Kirmizi Limitsiz %100 Yok Yok
Turuncu Limitsiz %100 5.000 TL Yillik %80
Lacivert Limitsiz %100 5.000 TL Doktorsuz/ilacsiz %80
Mavi Limitsiz %100 Alt Kirthmh %80
Sari Limitsiz %100 2500TL %80

El Bebek Tiip Bebek Sigortasi

Yuvaniza Mutluluk Garantisi

Demir Hayat Sigorta ve Liv Hospital isbirligi ile gelistirilen EI Bebek Tiip Bebek Sigortasl, 18-38 yaslari arasinda cocuk sahibi olmak isteyen evli ciftlere farkli teminatlari
iceren planlar sunuyor.

* Tek Denemeli Plan
* Cok Denemeli Plan (%50 Geri Odeme Garantili)

Tek Denemeli veya Cok Denemeli Planlardan birini secerek dilerseniz policenize ek olarak Hamilelik Takip Paketi'ni de dahil edebilirsiniz. Hamilelik Takip Paketi ile gebelik
siiresince bebek ve annenin saglikl olabilmesi icin yapilmasi gerekli olan tim muayene ve takip tetkiklerini de teminat altina alabilirsiniz.
Bu sayede bebedinizin saglikli gelisimi diizenli olarak kontrol edilerek dogustan gelebilecek bazi rahatsizliklara karsi erken tani ve tedavi imkani saglanir.

Nasil mi?
Sizlere sunulan 4 farkli teminat secenegi ile;

Tek Denemeli Plan Tek Denemeli Plan Cok Denemei Plan Cok Denemeli Plan
+ (%50 Geri 0demeli) (%50 Geri Odemeli)
HamilelikTakip Paketi +
HamilelikTakip Paketi
Tek seferlik tiip bebek Tek Denemeli Tiip Bebek Plani'na Yilda 3 sefer tiip bebek Gok Denemeli Tiip Bebek
denemesini kapsamaktadir. ek olarak istege bagli alinabilen denemesini kapsar. Plani'na ek olarak hamilelik
ve hamilelik siiresince gerekli Hamileligin olusmamasi siiresince gerekli tim muayene

tiim muayene ve tetkikleri de durumunda ddenen primin ve tetkikleri de teminat
teminat altina alan bir plandir. yarisi sigortaliya geri ddenir. altina alan bir plandir.

*Tiim planlara yatarak tedavi teminati da dahildir. Ancak bekleme siiresi vardir.

Garanti Uygulamas! Nasil isliyor?
Garanti uygulamamiz "Cok Denemeli Planfar™ icin gecerli olup asagidaki kosullarin yerine getirilmesi durumunda devreye girmektedir.

Sigorta dncesinde hastanede 38 yasin altindaki evli Bir yil icinde 3 deneme Sigortal kendi istegi ile
on degerlendirme yapilir. anne adaylai sigortalanabilir. tamamlanmis olmahdir. tedaviyi birakmis olmamalidir.

Bu sartlar cercevesinde policenizin bitiminde hala gebelik gerceklesmemisse police bitis tarihini takip eden ikinci ayin sonunda toplam ddemis oldugunuz primin % 50'si
size geri Gdenmektedir.
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Gokkusagi Health Insurance Plan and Assurance Table

Name of the Plan Inpatient Sharing Rate Outpatient | Sharing Rate
Red Limitless %100 none none
Orange Limitless %100 5.000 TLin Year %80
Dark Blue Limitless %100 5.000 TL Doktorsuz/ilacsiz %80
Blue Limitless %100 Sub-refracting %80
Yellow Limitless %100 2500TL %80

El Bebek Tiip Bebek Insurance

The guarantee of happiness for your home
El Bebek Tiip Bebek Insurance developed with the cooperation of Demir Hayat Insurance and Liv Hospital, offers plans that includes different coverages for married
couples between the ages of 18 and 38 who wish to have a baby.

There are two types of plan, you can choose:

* Single Trial Plan

*  Multi-Trial Plan (with 50% Refund Guarantee)
By choosing one of Single Trial or Multi-Trial Plans, you can also include Pregnancy Monitor Package in addition to your policy. With Pregnancy Monitor Package, you
can get all examinations and test that are required to be done under coverage for well-being of the baby and the mother throughout the pregnancy period.

In this way, by controlling the healthy development of your baby reqularly, early diagnosis and chance of treatment is acquired against some innate diseases.

How?

With 4 different coverage options offered to you;

Single Trial Plan Single Trial Plan Multi-Trial Plan Multi-Trial Plan
+ (with 50% Refund) (with 50% Refund)
PregnancyMonitor Package +
PregnancyMonitor Package
Covers the one time trial It is a package that can be purchased It covers up to 3 invitro Itis a package that can be purchased

for in-vitro fertilisation.

in addition to the Single Trial In-Vitro

Fertilisation Plan and that covers all
required examinations and tests
throughout the pregnancy period.

In cases no pregnancy occurs,
half of the premiums paid are
refunded to the policy holder.

fertilisation treatments per year.

in addition to the Multi-Trial
In-Vitro Fertilisation Plan covering all
required examinations and tests
throughout the pregnancy period.

*All Plans also include inpatient treatment coverage. But there is a waiting period.

How does the Guarantee work?

Our Guarantee is valid for Multi-Trial Plan and effective in cases the following conditions are fulfilled.

A pre-evaluation is made at the
hospital before the insurance.

Expectant mothers under 38 years

old can be covered.

All 3 trials in one year
must be conducted.

The insured must not have
left the treatment on her own will.

If no pregnancy occurs within the frame of these conditions at the end of your policy, 50% of the total of the premiums you paid is refunded at the end of the second
month following the end date of your policy.




FAALIYET RAPORU

ANNUAL REPORT

Dogum Sonrasi Liv Bebek ve Ailesine Ayricaliklar

El Bebek Tiip Bebek Sigortasi kapsaminda dogan tiim bebekler, Liv Bebek ayricaligi kazanmaktadir. Liv Bebekler ve ailelerine:

« Ik taksidi Liv Hospital'dan size hediye olan Demir Hayat “Bebegimin Geleceqi Giivende” birikimli hayat sigortasi yapilacaktir.

- Bebeginizin saghgr ve dogru beslenmesi icin anneye ilk aydan itibaren danismanlik ve dogum sonrasi Gicretsiz diyetisyen muayenesi hizmeti verilecek. (Sonraki
muayenelerde %25 indirim uyqulanacaktir.)

« Ucretsiz ilk kontrol muayenesi ve dogum sonrasi eve ziyaret.

- Liv Bebek icin siinnet dahil dmiir boyu tiim saglik hizmetlerinde %15 indirim.

- Anne ve babaya iicretsiz bir defa dis muayenesi ve kemik yogunlugu lcimii.

- Anne ve babaya saglik taramasi (check up) icin %35 indirim.

Teminat Digi Durumlar
Policede dogum ve sezaryen giderleri, Gebeligin saglanmas icin gerekli Tiip bebek uygulamasi icin gerekli
hamilelik komplikasyonlar: ve diisiik, olabilecek ek girisimler ve tami malzeme ve ilaclar
zorunlu kiirtaj teminat digidir islemleri teminat digidir. sigortall tarafindan ddenir.
Tehlikeli Hastaliklar

Tedavinizin gerektirebilecegi yiksek sadlik harcamalarini diisiinmeden, rahat bir nefes alin.
Kendimiz veya bir yakimmiz ciddi bir hastalik ile karsi karsiya kaldiginda, elbette Gnemli olan bir an Gnce etkili ve dogru tedavinin yapilabilmesidir. Maalesef bu gibi
durumlarda hastahgin kendisi basli basina bir problem olustururken bir de doktorunuzun gerekli gordiiii tedavi yéntemi ve testler biitcenize agir bir yiik getirebilmektedir.

Belki rahatsizliginiz yiiziinden tedavi siiresince ¢alisamaz durumda kalabilir veya tedaviniz planlanandan cok daha uzun siirebilir. Demir Hayat olarak sizin ve sevdiklerinizin
hayata dair bu tir risklere karsi hazirliksiz yakalanmamasi adina Tehlikeli Hastaliklar Saglik Sigortasi'ni gelistirdik.

Demir Hayat Tehlikeli Hastaliklar Sigortasi'ndan, calisma kosullari ne olursa olsun, 18 - 65 yas aralijindaki herkes yararlanabilir.

Neden Tehlikeli Hastaliklar Sigortasi Yaptirmalisiniz?
Kalp krizi, kanser, koroner by-pass, babrek yetmezlidi, inme, kalp kapakciGi degisimi, organ nakli, Paralyzis, korliik, Multiple Sklerosis, isitme kaybi, bilyiik yaniklar, Motor
Néron Hastaligi gibi hastaliklarin tedavileri hem pahalidir, hem de uzun sirer.

Ornek olarak Kroner by-pass (* 50.000 TL), kalp kapakcidi dedisimi (*37.000TL), organ nakli (*45.0001L) gibi medikal uygulamalar yiiksek saglik harcamalarina sebep
olabilirken, Tehlikeli hastaliklar sigortasini yillik sadece **320TL ddeyerek yaptirabilir ve bu tedavi masraflarina karsi biitcenizi giivence altina alabilirsiniz.

“Demir Hayat Sigorta olarak boyle durumlarda yasanan manevi sikintilara bir de maddi sikintilarin eklenmesini Gnlemek icin "Tehlikeli Hastaliklar Sigortasi"ni onermekteyiz.
(* A network tipi hastanelerdeki ortalama fiyatlandirma baz alinmistir.)
(** 37 yas baz alinarak yillik prim hesabi yaklagik olarak verilmistir.)

Hangi Avantajlar Saglar?

+ Biryillik diizenlenen Tehlikeli Hastaliklar Sigortasi teminat iceridi olarak, 5 hastalik ve 13 hastalik olarak ayri secenekler ile satin alinabilmektedir.

- Teminatlar Tiirk Lirasi'na, Amerikan Dolari'na ya da Euro'ya endekslenebilir. Secilen ddviz tiirii, sigorta siiresinin sonuna kadar degismezve bu hastaliklardan birine
yakalanan sigortali baslangicta belirlenen limit kadar teminati tazminat olarak almaya hak kazanir ve police sonlandirilir.
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Liv Baby and Family Privilege after Birth

All the babies born within the scope of EI Bebek Tiip Bebek Insurance earn the privilege of being a Liv Baby. To Liv Babies and their families:

- Demir Hayat "My Baby's Future is Safe” cumulative life insurance is given with the first payment made for you by Liv Hospital.

- For your baby's health and healthy nutrition, mother will be given free consultancy and dietician examination services beginning from the first month after the birth.
(25% discount will be applied in following examinations.)

- Free first control examination and visiting home after birth.

- For Liv Baby, life-long 15% discount in all healthcare services including circumcision.

- One dental examination and bone density measurement for the mother and father free of charge.

- 35% discount for a check-upfor the mother and the father.

Circumstances Uncovered by Insurance

Birth and caesarean expenses, pregnancy Additional attempts and diagnosis processes Required materials and medicine
complications and miscarriage, compulsory necessary for the realisation for in-vitro fertilisation
abortion are not covered in the policy. of fertilisation are not covered. treatment are paid by the insured.

Dangerous Diseases Insurance

Take a deep breath, without thinking about high health expenses that might be caused by your treatment.

If you or someone close to you ever faces a serious illness, the important thing of course will be to find an effective and right treatment as soon as possible. Unfortunately,
in cases like this, while the sickness in itself is a problem, treatment methods and tests given by your doctor can also bring a heavy burden. Maybe, you are not able to
work during your illness or your treatment may last longer than you anticipate. In order not to get caught unprepared against this type of risks in life, we as Demir Hayat
developed Dangerous Diseases Insurance for you and your loved ones.

Everyone between the ages of 18 and 65 can benefit from Demir Hayat Dangerous Diseases Insurance no matter what their working conditions are.

Why should you have Dangerous Diseases Insurance?
Treatments of diseases such as heart attack, cancer, coronary by-pass, kidney failure, stroke, heart valve implant, organ transplant, paralysis, blindness, multiple sclerosis,
hearing loss, large burns, and motor neuron disease are both expensive and they last long.

For instance, while medical operations such as a coronary by-pass (* 50.000 TL), a heart valve implant (*37.000TL), an organ transplant (*45.000TL) can cause high medical
expenses, you can have Fatal diseases insurance by paying jut **320TL per year and secure your budget for the costs of these treatments.

We as Demir Hayat recommend "Dangerous Diseases Insurance" in order to prevent additional financial troubles on top of the distress caused by such circumstances.
(* Based on average pricing of a type A network hospital.)
(** Approximate annual premium based on 37 years of age.)

What Advantages does it have?

- Dangerous Diseases Insurance which is made for one year can be bought in two options that cover 5 or 13 diseases.

- The coverages can be indexed in Turkish Liras, American Dollars or Euros. Currency chosen cannot be changed until the end of the insurance period and insured people
who have one of these diseases have the right to receive the coverage equal to the limit defined in advance and then the policy is ended
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Acil Saglik Sigortas

Diisiik primlerfe biiyiik maliyetlerden koruyoruz. Ayrica dis sagliji ve saglik taramasi (check-up) teminatlarimizdan da faydalanabilirsiniz!

Demir Hayat Acil Salik Sigortasl, kaza, yaralanma veya cerrahi bir miidahale gerektiren durumlarda sizleri ve sevdiklerinizi giivence altina alarak, gereken teshis, tedavi
ve tibbi miidahale masraflarinizi teminatlariniz dahilinde karsilar.

Kimler yararlanabilir?
Demir Hayat Acil Saglik Sigortasi'ndan 0 - 65 Yas arasi Tiirkiye'de ikamet eden herkes yararlanabilmektedir. 0 -18 yas arasi cocuklar ise aile kapsaminda ve/veya kanunen
bakmakla yiikiimlii en az bir kisi ile teminat kapsamina alinabilir.

Acil Sagiik Sigortamizin Ozellikleri:

- Acil Saglik Sigortamizin police siiresi 1 yilliktir.

- Sigorta primleri yasa ve cinsiyete gore degismez.

- 0850 251 04 04 numaralr telefonumuzdan Tibbi Danigma Teminati

+1600°in iizerinde Demir Hayat Anlagmali Kurumunda, kurumlara gdre farkli oranlarda ortalama %40°a varan indirim avantajlar,

- Demir Hayat Acil Saglik Sigortasi olan sigortalilarimiz ayakta tedavi teminati olmasa da, Demir Hayat'tan sigortali olduklari icin anlagmali saglik kuruluslarinda belirli
indirimlerden yararlanabilmektedirler.

Acil Saghk Sigortasi Teminatfari

Teminat Adi Teminat Limiti Teminat Tipi Oran
*Acil Vakalar 10.000 TL Yillik %100
Acil Cerrahi Yatis 10.000 TL Vaka Basina %100
Acil Dahili Yatig 1500 TL Vaka Bagina %100
Oda Yemek 150 TL Giinliik %100
Yogun Bakim 400TL Giinliik %100
*Ambulans Limitsiz Vaka Basina %100
*Ferdi Kaza 10.000 TL Yillik %100
Kaza Vefat 10.000 TL Yillik %100
Kaza Daimi Maluliyet 10.000 TL Yillik %100
*Anlasmali Krm. Dis. Teminati 300TL Yillik %5
Saglik Taramasi (Check-up) Yilda Birkez %100

Anlasmali Kurumlarda Dis Teminati
Dis teminatimiz anlasmalr oldugumuz belirli bir kurumda gecerli olup detayli bilgi icin Web sitemizin “Uriinlerimiz” bilimiinde, Saglk iriinleri arasinda “Dis Policem”
sayfasini inceleyebilirsiniz.

Saghk Taramasi (Check-up) Teminati
Saglik taramasi (Check-up) teminatimiz belirledigimiz kurumlarda gegerli olup, 6 ayini dolduran sigortalilar tarafindan kullamilabilir. Saglik taramamiz dahili muayene,
EKG, akciger grafisi, tam kan sayimi, sedimentasyon, achk kan sekeri, kolesterol, SGPT, tam idrar tahlili ve ire gibi tahlil ve tetkikleri kapsamaktadir.

Demir Hayat Acil Saglik Sigortasi kapsamina giren durumlar asaidaki gibi gibidir;
- Suda bogulma,

- Trafik kazas,

- Cinsel saldur,

- Terdr, sabotaj, kursunlanma, bicaklama, kavga vb,
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Emergency Health Insurance

We protect you from high costs with small premiums. Besides, you can also benefit from our dental health and check-up coverages!

Demir Hayat Emergency Health Insurance insures you and your loved ones against accidents, injuries or circumstances that require surgical operation and covers for
the diagnosis, treatment and medical operation costs within the scope of your coverage.

Who can benefit?

Everyone residing in Turkey between the ages of 0 and 65 can benefit from Demir Hayat Emergency Health Insurance. Children between the ages of 0 and 18 can be taken
under the coverage within the scope of family and/or with at least one person legally dependant on you.

Features of our Emergency Health Insurance:

- The duration of our Emergency Health Insurance is 1 year.

- Insurance premiums do not change due to age and gender.

- Medical Consultancy Coverage on our phone number 0850 25104 04.

- Discount advantages up to 40% at various rates depending on the over 1600 Institutions Contracted with Demir Hayat.

- Even if our policy holders in Demir Hayat Emergency Health Insurance do not have any outpatient treatment, they can benefit from some discounts at contracted
healthcare institutions because they are insured with Demir Hayat.

Emergency Health Insurance Coverages

The Name Of Coverage The Limit Of Coverage The Type Of Coverage  Rate

*Emergency Cases 10.000 TL Yearly %100
Emergency Surgical Admission 10.000 TL Per Case %100
Emergency Internal Admission 1500 TL Per Case %100
Room Food Service 150 TL Daily %100
Intensive Care 400TL Daily %100
*Ambulance Limitsiz Per Case %100
*Personal Accident 10.000 TL Yearly %100
Accident Death 10.000 TL Yearly %100
Accident Permanent Disability 10.000 TL Yearly %100
*Contracted Institution Dental Cleaning 300TL Yearly %5

Check-up Once a Year %100

Dental Coverage at Contracted Institutions
Qur dental coverage is valid at some particular institutions, you can have a look at "My Dental Policy" page from Health Products at "Our Products" section of our website
for further information.

Check-up Coverage
Check-up coverage is valid at the institutions stated by us and can be used by policy holders who spent at least 6 months with us. Our check-up includes internal
examination, EKG, chest radiography, full blood count, sedimentation, pre-prandial blood glucose, cholesterol, SGPT, full urine and urea analyses.

Circumstances that are included within the scope of Demir Hayat Emergency Health Insurance are as follows;
- Drowning in water,

- Traffic accident

- Sexual assault,

- Terror, sabotage, getting shot, getting stabbed, fight, etc.
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- Yiiksekten diigme,

- Ciddi i kazalari ile uzuv kopmalari,
- Elektrik carpmasi,

- Donma, soguk carpmasl,

* IS carpmasl,

- Ciddi yaniklar,

- (iddi g0z yaralanmalari,

- Iehirlenmeler,

- Anafilatik sok,

+ Omurga ve alt ekstremite kiriklar),
- Kalp krizi, hipertansiyon krizleri,

- Akut solunum problemleri,

- Suur kaybina neden olan her tiirlii organik kusur,
- Anifelg,

- Ciddi genel durum bozuklugu,

- 395 derece iizeri yiiksek ates,

- Diabetik ve Giremik koma,

- Genel durum bozukluGunun eslik ettigi dializ hastalig,
- Akut batin,

+ Akut masif kanamalar,

- Menenjit, ensefalit, beyin apsesi,

+ Renal kolik,

Seyahat Sigortasi

ister, Evliya Celebi gibi diinyayr dolagin ister yilda 1 kez Avrupa'ya yolculuk edin, Demir Hayat Seyahat Saglik Sigortasi tam size gére.

Seyahat Saglik Sigortas sizlere, yurtdisi seyahatlerinizde hastalik veya kaza gibi risklerin gerceklesmesi sonucunda intiya duyabileceginiz tibbi tedavinin masraflarini
polienizdeki teminatlar cercevesinde giivence altina alma imkani sunmaktadir. Seyahat saglik sigortanizi istede bagli olarak sadece Avrupa iilkelerine yapacaginiz
seyahatler icin yaptirabileceginiz gibi dilerseniz tiim Diinya iilkelerini kapsayacak seyahatler icin de yaptirabilirsiniz.

Seyahat Saglik Sigortasinin Kullanimi

Seyahat Saglik Sigortasi istege bagli olarak Beher Seyahat Saglik Sigortasi ve Yillik Seyahat Saglik Sigortasi olarak iki sekilde yaptirilabilmektedir. Tatiliniz sirasinda
hastalanma durumunda beher olay icin 75 USD/EURO muafiyet uygulanmaktadir. Kaza durumlarinda muafiyet gecerfi degildir. Demir Hayat Seyahat Saglik Sigortaniz Avrupa
iilkeleri icin tercih edildiginde Schengen Anlasmasi kapsamindaki iilkeler de dahil olmak iizere tiim Avrupa iilkelerini kapsar. Diinya iilkeleri tercih edildiginde Avrupa
iilkeleri de dahil olmak iizere tiim diinya iilkelerini kapsamaktadir.

a) Beher Seyahat Saglik Sigortasi: Seyahat Saglik Sigortanizi 7,15, 30, 45, 90 giin olmak iizere farkl secenekler halinde intiyaciniza uygun siirelerde yaptirabilirsiniz.
Bu tip bir seyahat sigortasi nadiren yurtdisi seyahatinde bulunanlar icin tasarlanmistir.

b) Yillik Seyahat Saglik Sigortasi: 1 yil siirelidir ve bu 1yillik siire icin sadece bir kez police yaptirmak yeterlidir.1 yillik siire icerisinde secilen teminatlarin gecerli oldugu
bdlgeye yapilacak her seyahat icin gecerlidir. 90 ginden uzun siireli police tercih edildiginde maksimum teminat siire limiti, yil icerisinde bir kerede veya farkli seyahatlerde
kullamilmasina bagl olmaksizin 92 giin ile simirlidir. Bu sigorta tipi siklikla yurtdigi seyahatinde bulunanlar icin tasarlanmistir.
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- Falling down from height,

- Loss of limbs due to serious occupational accidents,
- Electrocution,

- Freezing, frostbite,

- Heat stroke,

- Serious burns,

- Serious eye injuries,

- Poisoning,

- Anaphylactic shock,

- Fractures on the spine and lower extremities,

- Heart attack, hypertension crisis,

- Acute respiratory problems,

- All'kinds of organic deficiencies that cause memory loss,
- Sudden paralysis,

- Serious general affective disorder,

- High temperature over 39.5 degrees,

- Diabetic and uremic coma,

- General affective disorder accompanied by dialysis sickness,
+ Acute abdomen,

- Acute massive bleeding,

- Meningitis, encephalitis, brain abscess,

+ Renal colic,

Travel Insurance
Whether you travel around the world like Evliya Gelebi or you go to Europe once in a year, Demir Hayat Travel Health Insurance is just for you!

Travel Health Insurance provides you the opportunity to insure the costs of medical treatment you may require as a result of risks such as diseases or accidents during
your travels abroad within the frame of coverages in your policy. You can have your travel health insurance for your travels to European countries, you can get it so as
to cover your travels to the whole world according to your request.

Usage of Travel Health Insurance

Travel Health Insurance can be done in two ways as Per-Travel Health Insurance and One-Year Travel Health Insurance. In case of a disease during your holiday an
exemption of 75 USD/EURO is applied per case. Exemption is not effective in cases of accident. If you prefer your Demir Hayat Travel Health Insurance for European
countries, it will cover all European countries including the countries that are a part of Schengen Agreement. When world countries are preferred, it covers all world
countries including European countries.

a) Per-Travel Health Insurance: You can have your Travel Health Insurance on different durations suitable to your needs such as for 7,15, 30, 45 or 90 days. This travel
insurance is designed for those who occasionally goes abroad for business visits.

b) One Year Travel Health Insurance: Its duration is for 1year and one policy for the 1year duration is enough. It is effective for all travels to be made to the places
that are chosen to be covered. When policy for more than 90 days is preferred maximum duration of coveraqe is limited to 92 days no matter it is used once per year or
during different travels. This type of insurance is designed for those who often travel abroad.
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Teminat Tablosu
Teminatlar Diinya Avrupa
Hastalik 50.000 USD 30.000 EURO
Kaza 50.000 USD 30.000 EURO
Cenazenin Yurda Nakli 50.000 USD 30.000 EURO
Acil Tibbi Nakil 50.000 USD 30.000 EURO

Yukarida belirtilen teminatlar 65 yasina kadar standart primlerle alinabilmektedir.
66-80 yas araligi icin asadidaki tabloda belirtilen ek prim oranlari uygulanir.

Yas Araligi Ek Prim Orani
6670 5%

1115 150%

76-80 250%

Farki Bizden Tamamlayici Saglik Sigortas

Farki Bizden Tamamlayici Saghk Sigortasi ile Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
tarafindan kapsama alinan genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii
olduklar kisilerin, SGK ile anlasmal sajlik kuruluslarindaki kullanim sonrasinda
olusabilecek ilave tedavi masraflari % 100 Demir Hayat giivencesi altindadir.

Tedavi giderleri konusunda devletin SGK kullanimindan tirdi zorunlu olarak
aldigi 127L."lik yasal katki payr disinda sigortalimiz hicbir iicret ddemeden %100
Demir Hayat giivencesi ile tedavilerini yaptirabilecekler.

Neden FARKI BiZDEN Tamamlayici Sagiik Sigortasi?

Farki Bizden ile sigortalilarimiz, SGK'nin sagladigi saghk giivencesinin limitlerini
genisleterek Tiirkiye capinda genis anlasmali sadlik kurulusu agindan faydalanma
imkanina sahip olacaklar.

Anlasmasiz saglik kurumu faturamizda ddenir!

Farki Bizden'i diger tamamlayici salik sigortalarindan ayiran en dnemli dzellik
SGK'nizin gectidi ama Demir Hayat ile anlasmali olmayan bir saglik kurulusuna
dahi gitseniz bile, S6K'nizi kullanmaniz ve yapilan islemlerinin detayl *SUT
Kodlarinin belirtmeniz kayd ile maksimum SUT tarifesinin 1,5 katina kadar elden
tdeme yapiimaktadir. Bu uygulama dogum teminati icin de gecerlidir. (*Saglik
Uyqulama Teblig)

Kimler Yararlanabilir?

- Yeni dogan cocuklar 14. giinden sonra sigortalanabilir.

- Engec sigortalanma yasi ise 60 yastir.

- b5 yasindan dnce sigortalananlar icin policede yas simiri yoktur.

+llk sigortalanma 56 - 60 yaslari arasinda ise police maksimum 60 yaina
kadar devam eder.

Coverage Table
Coverages World Europe
Disease 50.000 USD | 30.000 EURO
Accident 50.000 USD | 30.000 EURO
Transferring body to Homeland | 50.000 USD | 30.000 EURO
Emergency Medical Transfer 50.000 USD | 30.000 EURQ

Coverages stated above can be received on standard premiums until 65 of age.
Additional premium rates stated below are applied for the age range between
66 and 80.

Age Range Additional Premium
66-70 5%

1-15 150%

16-80 250%

Farki Bizden Supplementary Health Insurance

With Farki Bizden Supplementary Health Insurance, additional treatment costs
of those who are covered by Social Security Institution (SSI) and of the people
legally dependant on them at institutions which have a contract with SSI are
100% under the warranty of Demir Hayat.

The policy holder can receive their treatment without having to pay any costs
except for the compulsory 12 TL that is taken by the government for the treatment
costs as a result of SSI usage, being covered 100% by Demir Hayat.

Why FARKI BIZDEN Supplementary Health Insurance?

With Farki Bizden, our policy holders will have the opportunity to benefit from
the wide network of contracted health institutions by extending the health
insurance limits provided by SSI.

Even the invoices of health institutions not contracted are paid!

The most distinctive feature of Farki Bizden against other supplementary health
insurances is that even if you go to a health institution that is not contracted
with Demir Hayat, amounts up to 15 of *HPN tariff in paid provided that you use
your SSI and state the detailed HPN codes of transactions conducted. This is also
valid for birth coverage. (*Healthcare Practices Notification)

Who can benefit?

- New born children can be insured after 14 days.

- Oldest age to get insured is 60.

- There is no age limit for those who had gotten insured before 55 years of
age.
If the first insurance was conducted between the ages of 56 and 60, the policy
continues up until 60 years of age maximum.
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Farki Bizden Tamamlayici Sagiik Sigortasi Uriinii Teminatlar

“Farki Bizden" tamamlayici saglik sigortasina sahip olan sigortalilarimiz tercihlering
gore yatarak tedavi, yatarak ve ayakta tedavi gibi teminatlara ek olarak istege
bagli alinabilen dogum teminatinin da dahil oldugu yatarak ve ayakta tedavi
olmak dzere 3 farkli plani secebilecekler.

Yatarak Tedaviler

Limitsiz ve yiizde 100lii:

- VYatarak tedavilerde de sigortalimiz SGK tarafindan kabul edilen tedavi kalemleri
ve malzemeler icin herhangi bir iicret Gdemeyecektir.

- Kemoterapi, Radyoterapi, Diyaliz, doktorun gerekli gérdiiii ameliyat ve kiiiik
cerrahi miidahaleler ile yogun bakim da yatarak tedavi kapsaminda herhangi
bir tedavi limiti olmadan ve hicbir ek icret talep edilmeden %100 Demir
Hayat giivencesi altinda olacaktir.

Ayakta Tedaviler:

Limitsiz olarak, yillik toplam 8 defa:

- Bu sayr doktor muayenesi olarak diisiiniildiigiinde ayni doktor tarafindan
yapilacak tetkik ve tahliller bir adet kullanim olarak degerlendirilecektir.

- Ayakta tedavilerde de herhangi bir tutar limiti yoktur.

+llac teminati ise zaten SGK tarafindan tamamiyla karsilandii icin kapsam
digindadr.

Hamilelik ve Dogum:

- DoGum teminatimiz ise isteGe bagh olarak 18 - 48 yas arasi bayanlarin tercih
edebilecegi anlagmali kurumlanimizda gecerli olan limitsiz bir plandir.

- Normal dogum ve Sezaryen dogum masraflari da bu teminat altinda ek bir
ficret talep edilmeden kargilanmaktadir.

Omiir Boyu Yenileme Garantisi:

- En geg 52 yasinda sigortal olmak kaydi ile Demir Hayat Sigorta’ da 3 yilini
tamamlayan kisiler, sigortalt kaldiklari her yil icin H/P orani %80'in altinda
ise risk analizi yapilarak Gmiir boyu yenileme garantisi hakki verilir.

32 Dis Policesi

Mevcut dis ve dis eti ile ilgili problemleri ek prim 6denmeden kapsam icine
alyoruz.

Dis ve dis eti hastaliklari Gilkemizde ve diinyada en dnemli saglik sorunlari
arasindadir. Ancak hayat dogrudan tehdit etmedigi icin gereken Gnem
verilmemektedir. Dislerin besinlerin parcalanmas, Ggiitiilmesi gdrevlerinin yani
sira konugmada ve gériindmimiizde de nemli etkileri vardur.

Disler neredeyse biitiin sistemleri olumsuz etkileyen siirekli enfeksiyon odagi
haline gelebilir ve kalp, bobrek, eklemler vb. yapilarda Gnemli saghik sorunlarina
yol acabilen enfeksiyonlara kaynaklik edebilir. Bu sebeple dis hastaliklari ve dig

The Coverages of Farki Bizden Supplementary Health Insurance

Qur policy holders who have "Farki Bizden" supplementary health insurance are
able to choose 3 different plans depending on their preferences; inpatient
treatment, inpatient or outpatient treatment with the additional birth coverage
that can be received optionally.

Inpatient Treatments

Limitless and 100 per cent:

= Qur policy holders will not pay anything for treatment and materials accepted
by SSIin inpatient treatments.

- Chemotherapy, Radiotherapy, Dialyses, operations and small surgical operations
and any treatment included by intensive care inpatient treatment will be
100% under the guarantee of Demir Hayat without any limits or requiring
any additional costs.

Outpatient Treatments:

Limitless, 8 times in total per year:

- Considering this number as doctor examinations, tests and analyses done by
the same doctor will be considered as only one usage.

- There is no limit in costs for outpatient treatments.

- Medicine coverage is not included in the scope since it is already paid in full
by SSI.

Pregnancy and Birth:

- Birth coverage is a limitless optional plan that can be preferred by women
between 18 and 48, valid at out contracted institutions.

- The costs of normal delivery and caesarean section are also covered under
this coverage without any extra price.

Lifetime Renewal Guarantee:

- Those who completed their third year at Demir Hayat Insurance provided that
they got insured at the age of 52 at the latest, if their L/P rate per each year
they have been insured is below 80%, they are given lifelong renewal
quarantee having made their risk analysis.

32 Dis Dental Health Insurance

We include the existing dental and periodontal diseases without any additional
premiums.

Dental and periodontal diseases are among the most important health problems
of our country and the world. By since they do not directly threaten life, they
do not receive the attention they deserve. Teeth have significant impact on
speech and appearance as well as on breaking down and digesting food items.

Teeth can become the focus of infections that constantly effect almost all our
systems negatively and cause infections that may lead to serious health problems
in the important structures such as the heart, kidneys, joints and so forth.
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sadliginin korunmas agisindan yilda en az iki kez dig hekimine muayene olunmasi
erken tani ve tedavi icin cok Gnemlidir. Demir Hayat'in 32 Dis Sagligi Sigortas
ile sizde dislerinizi koruma altina alarak yasam Kalitenizi yiikseltebilirsiniz.

Teminatfar:

- Dis cekimi, rontgen, kanal tedavisi, apse tedavisi, dis eti problemleri, protezler,
dolgu ve benzeri tedavilerin yani sira polige kapsamindaki diger tim tedaviler
ile ilgili detayli bilgiyi Genel ve Ozel Sartlar igerisinde belirtilen 2.1 Teminat
Kapsami boliimiinde bulabilirsiniz.

- lstege bagl olarak beyazlatma ek teminat olarak alinabilmektedir

32 Dis Sagh Policesi'nin kapsami ve dzellikleri:

- Demir Hayat 32 Dis Saghgr Poligesi, sadece Klinik 32 Agiz ve Dis Saghgi
Kliniginde gecerlidir.

- 18- 65 yas arasi herkesin ve ailesi ile birlikte 4 -18 yas arasi cocuklarin da
kullanabilecedgi bir policedir.

» Klinik 32 Agiz ve Dis Sagldi Kliniginden provizyon alinmasina gerek kalmaksizin
police kullanilabilir.

- Ozl sartlarda belirtilmis teminatlariniz limitsiz ve %100'lii olarak
karsilanmaktadr.

Size dzel avantajlari kagirmayin!
Gelecek yil police yenilemesinde, kullanimlarinizdan dolayr ek prim
uygulanmayacaktir

Dr. Smile Agiz ve Dis Sagh
Mevcut dis ve dis eti ile ilgili problemleri ek prim ddenmeden kapsam icine
aliyoruz.

Dr. Smile Agiz ve Dis Saghdi Policesi'nin kapsami ve dzellikleri:

- Demir Hayat Dr. Smile Agiz ve Dis Sagligi Policesi, Dr. Smile Agiz ve Dis Saghgi
Kliniginde Ankara'da gecerlidir.

- 18- 65 yas aras herkesin ve ailesi ile birlikte 4 -18 yas arasi cocuklarin da
kullanabilecedgi bir policedir.

- Police dzel sartlari icerisinde belirtilen teminatlari icerir. Dr. Smile Agiz ve
Dis Sagligi Policesi teminatlarindan; Dr. Smile AGiz ve Dis Sagh Kliniginden
provizyon alinmasina gerek kalmaksizin police Kkullanilabilir.

- Qzel sartlarda belirtilmis teminatlariniz limitsiz ve %80'li olarak
karsilanmaktadir.

Teminatlarimiz

- Dis cekimi, rontgen, kanal tedavisi, apse tedavisi, dis eti problemleri, protezler,
dolgu ve benzeri tedavilerin yani sira polige kapsamindaki diger tim tedaviler
ile lgili detaylr bilgiyi Genel ve Ozel Sartlar icerisinde belirtilen EK-1 biliimiinde
bulabilirsiniz.

= Police ic fark plan seceneginden olusmaktadi. Istege bagh olarak beyazlatma
ek teminat olarak alinabilmektedir.

Therefore, dental check-up at least twice per year is very important for early
diagnosis and treatment of dental diseases and protection of dental health. With
Demir Hayat's 32 Dis Dental Health Insurance, you can protect your health and
increase your life quality.

Coverages:

- You can find all the detailed information regarding all the treatments covered
by the policy besides tooth extraction, x-ray, root canal treatment, gum
disease, prosthesis, fillings and other similar treatments in 2.1. Scope of
Coverage inside General and Specific Conditions.

- Optional whitening can be received as an additional coverage.

The Scope and features of 32 Dis Dental Health Policy:
Demir Hayat 32 Dental Health Policy is only valid at Klinik 32 Oran and Dental
Health Clinic.
[tis a policy that can be used by everyone between 15 and 65 together with
their family including their children between 4 and 18.

- This policy can be used at 32 Oral and Dental Health Clinic without requiring
provision.

- You r coverages defined under specific conditions are covered without any
limit and 100%.

Do not miss exclusive advantages for you!
Additional premiums will not be applied for the next year during the renewal.

Dr. Smile Oral and Dental Health
We include the existing dental and periodontal diseases without any additional
premiums.

The Scope and Features of Dr. Smile Oral and Dental Health Policy:

- Demir Hayat Dr. Smile Oral and Dental Health Policy, is valid at Dr. Smile Oral
and Dental Health Clinic in Ankara.

Itis a policy that can be used by everyone between 15 and 65 together with
their family including their children between 4 and 18.

«Itincludes the coverages defined inside specific conditions of the policy. Dr.
Smile Oral and Dental Health Policy can be used at Dr. Smile Oral and Dental
Health Clinic without requiring provision.

- Your coverages defined under specific conditions are covered in 80% and
without any limit.

Our Coverages

- You can find all the detailed information regarding all the treatments covered
by the policy besides tooth extraction, x-ray, root canal treatment, gum
disease, prosthesis, fillings and other similar treatments in Appendix 1 section
inside General and Specific Conditions.

- The policy consists of three different plan options. Optional whitening can
be received as an additional coverage.
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Size ozel avantajlari kacirmayn! Gelecek yil police yenilemesinde,
kullanimlarinizdan dolayi ek prim uygulanmayacaktir

Cerrahi Hastaliklar Sigortas

Saglik sigortacihiginda yeni bir yaklagim olan Cerrahi Hastaliklar Sigortasi tek
basina satin alinabilecedi gibi mevcut saglik sigortanizdaki eksik teminatlar
tamamlamak icin de kullamilabilir. Klasik saglik sigortasi kapsaminda olmayan
teminatlari bu sigorta ile tamamlanir.

Neden bu hastaliklar secildi?

Cerrahi Hastaliklar Sigortasi 125 ve 176 adet dnceden belirlenmis hastalik sonucunda
gerceklesebilecek cerrahi girisimleri kapsar. Bu hastaliklar istatistiklere gore
Tiirkiye'de en gok gerceklestirilen cerrahi operasyonlar belirlenerek secilmistir.
Her bir hastalik icin belirtilen limitler hastanelerin fiyatlandirmalarina gére tespit
edilmigtir.

Septum, konkav, horlama tedavisi ve varikosel teminat altinda!
Bireysel saglik sigortasinda kapsam disi olan bu hastaliklar Cerrahi Hastaliklar
Sigortasi ile tzel sartlarda belirtilen limitler dahilinde teminat altina alinmaktadir.

Teminatlar tiim Diinya'da gecerlidir!

Cerrahi Hastaliklar Sigortasindan anlasmali kurulus ve cografi sinir
bulunmamaktadir. Poligenizde belirtilen limitler dahilinde sigortaniz Diinya'nin
her yerinde gecerlidir.

Bir kere saglik beyami ile 5 yillik yenileme.
Cerrahi Hastaliklar Sigortasinda, police baslangicinda alinan beyaniniza gare risk
degerlendirilmesi yapilir ve 5 yil boyunca yeniden risk degerlendirmesi yapiimaz.

Kimler Yararlanabilir?

- Demir Hayat Cerrahi Hastaliklar Saglik Sigortasi'ndan, 18 - 65 yas aras herkes
yararlanabilir.

- Her yas ve cinsiyete gore farkh primlerle farkli ameliyatlar icin degisen
teminat limitleri sunan bir saglik sigortasidir.

Size dzel avantajlar kacirmayn!

- Cerrahi Hastaliklar Saglik Sigortasi Amerikan Dolari'na endeksli teminat ve
primler icerir.

- Yenileme iin, bitis tarihinden sonra 30 giin icinde sigortalinin yazili onay
vermesi yeterlidir.

+ Sigortalilar ozel sartlar icerisinde belirtilen ameliyatlar icin disiik primlerle,
USD bazinda dedisen teminatlar almis olurlar.

- Cerrahi Hastaliklar Saglik Sigortasi'na sahipseniz mevcut saglik sigortanizi
kullanmak ve bu kullanim nedeni ile ek prim Gdemek zorunda kalmazsiniz.

Do not miss exclusive advantages for you!
Additional premiums will not be applied for the next year during the renewal.

Surgical Diseases Insurance

Surgical Diseases Insurance which is a new approach in health insurances
can be bought alone and also can be used to supplement the missing coverages
of your current health insurance. The coverages not included by classical
health insurance are supplemented by this insurance.

Why were these diseases chosen?

Surgical Diseases Insurance covers surgical operations that may happen as a
result of 125 and 176 pre-defined diseases. These diseases are chosen having
defined the surgical operations conducted most in Turkey according the statistics.
The limit for each disease is determined according to the prices of the hospitals.

Septum, concave, snoring treatment and varicosele are covered!

These diseases which are not covered by the personal health insurance are
covered in Surgical Diseases Insurance within the scope of limits defined in
specific conditions.

Coverages are valid all across the world!

There are no limitations of contacted institution or geographical location in
Surgical Diseases Insurance. Your insurance is effective in all parts of the globe
within the limits defined in your policy.

5 year renewal on one health declaration.

Risk assessment is done according to your declaration taken at the beginning
of your policy and another risk assessment is not made for 5 years in Surgical
Diseases Insurance.

Who can benefit?

- Everyone between the ages 18 and 65 can benefit from Demir Hayat Surgical
Diseases Health Insurance.

- |t is a health insurance that offers various coverage limits on different
premiums for different operations for all ages and both genders.

Do not miss exclusive advantages for you!

- Surgical Diseases Health Insurance contains coverages and premiums in
American Dollars.

- For renewal, a written approval of the policy holders in 30 days following the
expiry date is enough.

- Policy holders receive coverages based on USD for operations defined in
specific conditions on low premiums.

- Ifyou have Surgical Diseases Health Insurance, you do not need to use your
current health insurance and pay additional premiums due to this usage.
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Kurumsal Saglik Sigortasi

Kurumsal saglik sigortalari ile sirketler, calisanlari ve calisan yakinfarini her tiirlii
saglik sorunlarina kars! giivence altina alabilmektedir. Kurumsal saglik policeleri
hem isverene hem de calisana bircok avantajlar sunarak, uyqun primler ile saghk
masraflarini giivence altina alma imkani vermektedir.

Kurumsal saglik sigortalar ile sirketler, caliganlari ve calisan yakinlarini her tiirlii
saglik sorunlarina kars! giivence altina alabilmektedir. Kurumsal salik policeleri
hem isverene hem de calisana bircok avantaj sunarak, uyqun primler ile saglk
masraflarini giivence altina alma imkani vermektedir.

Giiniimiizde sirketler, en degerli varliklari olan calisanlarin memnuniyetini ve
motivasyonunu saglayabilmek ve is icin gerekli olan calisan kalitesini koruyabilmek
adina piyasa kosullarimin iizerinde dicret ve ek haklar sunmak durumundadir.

Ucretlendirme, bugiin cok Gnemli olmakla beraber; calisanlar artik icret ve tatil
gibi temel intiyac ve faydalardan ok, saglik sigortasl, ferdi kaza, seyahat, ev
sigortasl, kisisel finans vb. gibi ek faydalarin sunulmasini beklemektedir.

Sirketler neden Kurumsal Saglik Sigortasi yaptirmahdir?

Kurum tarafindan calisanlarin yararina alinan grup saglik sigortalari, hayat
sigortalart ve kurumun aracilik yaptigi (istege bagli olan) personel sigortalarinin
kuruma faydalari sdyle siralanabilir:

- Calsanlarin saglik haklarinin korunmasi acisindan sirketin, insan kaynaklari
politikasinda dnemli yer tutar.

+ §irketin kurumsal kimliginin olusmasina katki saglar.

+ Calisanlarin olas saglik problemlerinde kaliteli ve hizli bir saglik hizmeti
almalarini saglayarak, calisanin asli gorevlerinde olasi zaman kayiplarinin
engellenmesini amaclar. Bu sayede calisanlarin is devamliliginin artmasini
zamandan tasarrufu saglar.

+ Sirketler, bu tiir harcamalari icin vergi indiriminden faydalanr.

+ Calisamin is sadakati artarak, sirkete baglhginin artmasini saglar ve personel
giris-cikis frekansini azaltir.

+ Calisanlarin kendilerini daha dederli, giivende ve sirketin uzun vadeli planlan
icinde hissetmesini saglar.

+ Kurumun calisanina kars! yiikiimliiliik riski sigorta sirketine devredilmis olur.

+ Ferdi saglik sigortasi driinlerine gdre daha uygun prim ddeme secenekleri,
teminat ve iiriin dizayni miimkiin olmaktadir.

Kimler Yararlanabilir?
0 - 65 yaslari arasinda, ayni firmada bordrolu olarak ¢alisan ve en az 20 kisiden
olugan topluluklar, Kurumsal Saglik Sigortasi sahibi olabilirler.

Corporate Health Insurance

Companies, their employees and closed ones of their employees can be insured
against all kinds of health problems with corporate health insurances. Corporate
health policies offer many advantages to both the employers and to the employees
and provide the opportunity of taking their health expenses under guarantee on
reasonable premiums.

Nowadays, companies must offer wages above the average market conditions
and extra benefits in order to ensure the satisfaction and the motivation of their
employees their most valuable assets and to preserve the quality of their staff
required for business.

Although wages are very important, employees nowadays expect extra benefits
such as health insurance, personal accident, travel, house insurance, personal
finance rather than the basic requirements and benefits such as wages and
holidays.

Why should companies have Corporate Health Insurance?

The advantages of group health insurances bought by the company for the benefit
of their employees and (optional) personnel insurances mediated by the company
can be listed as follows:

- Ithas a significant place in human resources policy of the company in terms
of the protection of the healthcare rights of the employees.

- It makes positive contributions for the corporate identity.

- By ensuring a quality and fast healthcare services in health problems of their
employees, they aim to prevent loss of time in the actual works of the
employees. Therefore, they provide continuity of business and saved time.

- Companies benefit from tax deductions for this kind of expenses.

- Employees' loyalty to their work increases their loyalty to their company and
frequency of hiring and dismissing new employees is lessened.

- They provide the employees to feel themselves valuable, secure and contained
by the long term plans of the company.

- The risks in the responsibilities of companies against their employees are
transferred to an insurance company.

- More reasonable payment options, coverages and product designs are possible
compared to personal health insurance products.

Who can benefit?
Groups consisting of 20 people minimum, full time working at the same company
and between the ages of 0 and 65 can have Corporate Health Insurance.
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Sigorta Siiresi
Grup Salik Sigortalari'min siiresi 1yil'dir.

Teminatin Kapsami

- Ana Teminat
- Yatarak Tedavi Teminati
- Ayakta Tedavi Teminati

+ [k Teminat
- Dig
- 60z
- Check Up teminat
-Yurt digl teminati

+Enaz 20 calganin katiimasi ve calisanlarin 0-65 yas arasinda olmasi kosuluyla,
sirketiniz calisanlari ve aile bireyleri (es ve cocuklar) icin Ozel Kurumsal
Saglik Sigortalarindan yararlanabilir, biitcenize uyqun tarifelerimiz ve sizin
belirleyeceginiz planlarla calisanlarinizin ve yakinlarinizin her tirli saghk
sorunlarina cagdas bir ¢oziim bulabilirsiniz.

Nerelerde Tedavi Olabilirsiniz?

Demir Hayat Sigorta Saglik Sigortalilari, kullandiklari Sigorta kartlari ile 7 giin
24 saat Tirkiye geneline yayilmis 1600'd askin anlagmali kurumda para Gdemeden
hizmet alma rahathigini yasarlar. Ozel saglk sigortas kapsaminda yurticinde,
yurtdii teminatiniz var ise yurtdisinda dilediginiz doktor, saglik kurumundan
hizmet alabilirsiniz. Kaliteli hizmet alip sigorta sisteminden kolay bir sekilde
yararlanabilmeniz icin hastane, tip merkezi, laboratuar, goriintileme merkezi,
eczanelerden olugan genis bir anlasmali kurum agimiz bulunmaktadir. ( bakiniz:
anlasmali kurumlar listesi)

Anlasmali kuruluslarimizdan tedavi hizmetlerinden limitiniz dahilinde, varsa
sadece katilim payinizi deyerek yararlanabilirsiniz. Ayrica devlet ve iiniversite
hastanelerinde gerceklesen tedavileriniz anlasmal kurum statiisinde degerlendirilir.

Kurumsal Sadjlik Sigortasi Primleri;

Yiizde 100 kurumun katilimi ile belli oranda kurumun, belli oranda ¢alisanin
katkilari ile (veya istenirse de tamami calisan tarafindan) ddenerek sigortalanabilir.
Mevcutta kurumsal bir saglik sigortaniz var ise; Demir Hayat Sigorta alt yapisinin
giiclii olmas! sebebiyle, var olan kurumsal policenizin teminat yapi ve dzelliklerinde
¢oziimler sunabilmekte, haklarimizi koruyarak sigortanizin devamini
saglayabilmektedir.

ilk kez sigortalanmayi planhyorsaniz;
Demir Hayat Sigorta itiyacinizi sizle birlikte tespit ederek uygun teminatlar en
uygun primlere sahip olmanizi saglayacaktrr.

Period of Insurance
The period of Group Health Insurances are 1year.

The Scope of Coverage

+ Main Coverage
- Inpatient Treatment Coverage
- Outpatient Treatment Coverage

+Additional Coverage
- Dental
- Eye
- Check up coverage
- Coverage in abroad

+ Provided that at least 20 employees participate and the ages of the employees
are between 0 and 65, the employees of your company and the members of
their families (their spouses and children) can benefit from the Private
Corporate Health Insurance, you can find a modern solution to all kinds of
health problems for your employees and their close ones with tariffs suitable
to your budget and plans that you can define.

Where can you receive treatment?

People who have Health Insurance from Demir Hayat Insurance experience the
comfort of receiving services with the Insurance card they use at more than
1,600 contracted institutions spread across Turkey 24 hours a day, 7 days a week.
Within the scope of private health insurance you can receive services from any
doctor or health institution you want in the country or outside if you have
coverage in abroad. In order for you to receive a quality service and benefit from
the insurance system easily, there is a wide network of contracted institutions
consisting of hospitals, medical centres, laboratories, screening centres and
pharmacies. (See: the list of contracted institutions)

You can benefit from the treatment services at contracted institutions within
the scope of your limits, only by paying your share, if you have any. Besides, the
treatments given by state and university hospitals are considered as treatments
at contracted institutions.

Premiums of Corporate Health Insurance;

The insurance can be made with 100% participation of the corporation, with
participation of corporation at a certain proportion and participation of the
employee at a certain proportion (or by being paid in full by the employee). If
you have an existing corporate health insurance, Demir Hayat Insurance can
provide solutions within the coverage structure and specifications of your current
corporate policy and provide the continuity of your insurance by preserving your
rights due to its strong infrastructure.

If you are planning to get insured for the first time;
Demir Hayat Insurance will determine your needs together with you and make
sure you have your coverage on the most reasonable premiums.
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HAYAT BRANSI

Kartopu Birikimli Hayat

Birikimleriniz kartopu gibi biiyiisiin!

Kartopu Birikimli Hayat Sigortasi, sigorta siiresi boyunca sigortalinin yagam kayb
riskini teminat altina alan ve ek teminat olarak secilmesi halinde kaza veya
hastalik sonucu olusabilecek risklere karsi da sizi giivence altina alan bir sigortadir.
Ayrica sozii edilen bu risklerin gerceklesmemesi durumunda da policede belirtilen
siire sonunda sigortahilara birikim kapitali saglayan bir sistemdir.

Kimler Yararlanabilir?
18 - 60 yaslari arasindaki saglikli herkes bu sisteme katilabilir.

Kartopu Birikimli Hayat Sigortasi'nin Ozellikleri:

- Minimum sigorta siiresi 10 yildir. Baslangicta belirlenen sigorta siiresi, yazili
basvuruyla

+ sonradan degistirilebilir.

- Sigorta siiresiyle sigortalinin yasinin toplami 70 yasla siirhdir.

- Siqortall, sigorta baslangic tarihinde, prim demesini yapacagi para cinsini
TL, USD

- veya EURO olarak kendisi belirler.

= Poligenin primi yillik, 6 aylik, 3 aylik veya aylik olarak ddenebilir.

Vergi Avantaji:

Hayat sigortalarinda devlet tesviki uygulanmaktadir. Bu tesvik dogrudan katilim
pay! olarak degil de dolayli yoldan vergi indirimi olarak gerceklestirilmektedir.
Ucretli ya da yillik beyanname veren miikellef iseniz, 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu'nun 4697 sayili kanun ile degisik 63/3 ve 89/1 bendlerine gdre ddediginiz
primi vergi matrahindan indirebilirsiniz. Bu imkandan yararlanabilmek icin
primlerinizi ait olduklari vadelerde ddemeniz gerekir. Priminizi dediginizi gsteren
belgeyi calistiginiz isyerinin ilgili bélimiine vermeniz halinde ddemis oldugunuz
prim limitler dahilinde vergi matrahinizdan indirilecektir.

Kartopu Birikimli Hayat Sigortasi Teminatfar:

Vefat Teminati:

Sigorta baslangic tarihinden sonra sigortalinin vefat etmesi halinde ddenecek
tazminattir. Yatirim amacli bir police oldugundan, talebiniz dogrultusunda risk
unsuru ve risk primi kesintisi minimum diizeyde belirlenebilir.

Birikim Teminati:
Sigorta siiresi sonunda, denen prim iizerinden teknik kesintiler yapildiktan sonra
nemalandinilarak olugan birikimin sigortaliya geri Gdenmesidir.

LIFE BRANCHES

Kartopu Cumulative Life Insurance

Let your savings get bigger like a snowball!

Kartopu Cumulative Life Insurance is an insurance that covers the loss of life
risk for the policy holder. If you prefer it additionaly covers you against the risks
that may emerge as a result of an accident or a disease throughout the duration
of the policy. Besides, it is a system that provided saving capital to the policy
holders at the end of the period defined in the policy in case these risks do not
happen.

Who can benefit?

Everyone healthy between 18 and 60 years old can participate in this system.

The Features of Kartopu Cumulative Life Insurance

+ Minimum insurance period is 10 years. The duration of the insurance
defined in

- advance can be changed afterwards on a written application.

- The total of the duration of the insurance and the age of the insured is limited
to 70.

- The insured defines the currency in which the premium will be paid at the
beginning as

- TL USD OR EURO.

+ Policy premiums can be paid annually, once every 6 months, 3 months or per
month.

Tax Advantage:

Government incentive is applied in life insurances just like in the personal pension
system. This incentive is given not as direct share in payments but as tax
deduction indirectly. If you are a wage earner or annual declaration based
taxpayer, you can the premiums you paid from your taxes according to the clauses
63/3 and 89/1 of Income Tax Law with law number 4697. In order to benefit from
these, you need to pay your premiums within the terms they belong to. If you
give the receipt indicating your payment for the premium, the paid premium will
be deducted within the limits from your taxes.

Coverages of Kartopu Cumulative Life Insurance

Death Coverage:

This is the indemnity that will be paid in case the insured person dies after the
starting date of the insurance. Since it is a policy with investment purposes, risk
factor and risk premium deduction can be designed at a minimal level upon your
request.

Saving Assurance:
It is the payment of the savings with the profits of the premiums paid minus the
technical deductions at the end of the insurance period.
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Ekstra Birikim Hayat Sigortas

Rahat bir gelecek icin ekstra yatirim firsati!

Ekstra Birikimli Hayat Sigortasi, sigorta siiresi boyunca sigortalinin yasam kaybi
riskini teminat altina alan ve ek teminat olarak secilmesi halinde kaza veya
hastalik sonucu olusabilecek riskleri de giivenceye alan bir sigortadir. Ayni
zamanda bu risklerin gerceklesmemesi durumunda policede belirtilen siire
sonunda sigortalilara birikim kapitali saglar. Sigorta siiresi boyunca ddediginiz
primlerden yasal kesintiler yapildiktan sonra kalan tutar giinliik olarak yatinma
yonlendirilir.

Kimler Yararlanabilir?

18 - 60 yaslari arasindaki saglikli herkes yasam standardinin belirledikleri siire

sonunda da siirdiiriilebilmesi icin bu sisteme katilabilir.

Ekstra Birikimli Hayat Sigortasrnin Ozellikleri:

+ Minimum sigorta siiresi 10 yildir. Baslangicta belirlenen sigorta siiresi, yazil
basvuruyla

+sonradan dedistirilebilir.

+ Sigorta siiresiyle sigortalinin yasinin toplami 70 yasla sinirlidir.

- Sigortal, sigorta baslangi tarihinde, prim 6demesini yapacad para cinsini
TL, USD

- veya EURO olarak kendisi belirler.

+ Poligenin primi yillik, 6 aylik, 3 aylik veya aylik olarak Gdenebilir.

Vergi Avantajl

Hayat sigortalarinda devlet tesviki uygulanmaktadir. Bu tesvik dogrudan katilim
payi olarak dedil de dolayl yoldan vergi indirimi olarak gerceklestirilmektedir.
Ucretli ya da yillik beyanname veren miikellef iseniz, 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu'nun 4697 sayilt kanun ile degisik 63/3 ve 89/1 bendlerine gdre ddediginiz
primi vergi matrahindan indirebilirsiniz. Bu imkandan yararlanabilmek icin
primlerinizi ait olduklari vadelerde ddemeniz gerekir. Priminizi 6dediginizi gosteren
belgeyi calistiginiz isyerinin ilgili bélimiine vermeniz halinde ddemis oldugunuz
prim limitler dahilinde vergi matrahinizdan indirilecektir.

Teminatlar

Vefat Teminati

Sigorta baslangi tarihinden sonra sigortalinin vefat etmesi halinde ddenecek
tazminattir. Yatirim amach bir police oldugundan, risk unsuru ve risk primi
kesintisi minimum diizeyde belirlenmistir.

Birikim Teminati
Sigorta siiresi sonunda, ddenen prim teknik kesintiler yapildiktan sonra
nemalandirifarak olusan birikimin sigortaliya geri Gdenmesidir.

Extra Savings Life Insurance

An extra investment opportunity for a comfortable future!
Extra Savings Life Insurance is an insurance that covers the loss of life risk for
the policy holder and in case you chose the additional coverage too, covers you
against the risks that may emerge as a result of an accident or a disease
throughout the duration of the policy. Besides, it provides saving capital to the
policy holders at the end of the period defined in the policy in case these risks
do not happen. Legal deductions are made from the premiums you paid and the
rest of the amount is channelled into investments daily throughout the insurance
period.

Who can benefit?

Everyone healthy and between 18 to 60 years old can participate in this system
in order to maintain his or her life standard at the end of the period they defined
in advance.

The Features of Extra Saving Life Insurance

+ Minimum insurance period is 10 years. The duration of the insurance defined
in advance

+can be changed afterwards on a written application.

- The total of the duration of the insurance and the age of the insured is limited
to 70.

+ The insured defines the currency in which the premium will be paid at the
beginning as
TL, USD OR EURO.

+ Policy premiums can be paid annually, once every 6 months, 3 months or per
month.

Tax Advantage:

Government incentive is applied in life insurances just like in the personal pension
system. This incentive is given not as direct share in payments but as tax
deduction indirectly. If you are a wage earner or annual declaration based
taxpayer, you can the premiums you paid from your taxes according to the clauses
63/3 and 89/1 of Income Tax Law with law number 4697. In order to benefit from
these, you need to pay your premiums within the terms they belong to. If you
give the receipt indicating your payment for the premium, the paid premium will
be deducted within the limits from your taxes.

Coverages

Death Coverage

This is the indemnity that will be paid in case the insured person dies after the
starting date of the insurance. Since it is a policy with investment purposes, risk
factor and risk premium deduction are kept at a minimal level.
Saving Assurance

It is the payment of the savings with
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Demir Biitce Birikimli Hayat Sigortasi

Birikimlerinizi degerlendirmenin en akilli yolu!

Demir Biitce Birikimli Hayat Sigortasi sigortalilarin primlerinin tiimiind bir defada
Gdeyip en az 10 yil sonra birikimini almaya hak kazandiklari bir yatinm planidir.
Primlerden teknik kesintiler yapildiktan sonra fonlanarak sigorta siiresi sonunda
size kar paylariyla birlikte geri Gdenir.

Kimler Yararlanabilir?
18 - 60 yaslari arasindaki herkes bu sisteme katilabilir.

Demir Biitce Birikimli Hayat Sigortasi'nin Ozellikleri:

+ Minimum siqorta siiresi 10 yildir.

- Baslangicta belirlenen sigorta siiresi, yazili bagvuruyla sonradan degistirilebilir.

- Siqorta siiresiyle sigortalinin yasinin toplami 70 yasla siirlidir.

+Siqortall, sigorta baslangic tarihinde, prim ddemesini yapacagi para cinsini
TL, USD

+veya EURO olarak kendisi belirler.

Vergi Avantaji:

Hayat sigortalarinda dolayli yoldan devlet tesviki uyqulanmaktadir. Bu tegvik
dogrudan katihm payi olarak degil de vergi indirimi olarak gerceklestirilmektedir.
Ucretli ya da yillik beyanname veren mikellef iseniz, 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu'nun 4697 sayili kanun ile degisik 63/3 ve 89/1 bendlerine gdre ddediginiz
primi vergi matrahindan indirebilirsiniz. Bu imkandan yararlanabilmek icin
primlerinizi ait olduklari vadelerde ddemeniz gerekir. Priminizi dediginizi gOsteren
belgeyi calistiginiz isyerinin ilgili bélimiine vermeniz halinde ddemis oldugunuz
prim limitler dahilinde vergi matrahinizdan indirilecektir.

Hep Birikim Hayat Sigortas!

Daha fazlasim almak sizin de hakkimz!

Demir Hayat Hep Birikim Sigortasi diger birikimli hayat sigortalarindan farkl
olarak vefat, maluliyet gibi teminatlar icermemektedir. Bu sebeple Gdediginiz
primlerden yatinima yonlendirilen miktar normal hayat sigortalarina oranla cok
daha fazla olabilmektedir. Hep Birikim Sigortasi, gelecekteki planlariniz icin daha
fazla birikim elde etmenizi saglayan bir sigorta sistemidir.

Kimler Yararlanabilir?
18 - 75 yaslar arasindaki herkes bu sisteme katilabilir.

Demir Budget Cumulative Life Insurance

The smartest way of investing your savings!

Demir Budget Cumulative Life Insurance is an investment plan where the insured
pays his premiums once and receives the right to get his savings after 10 years
minimum. Having done the technical deductions, it is funded and paid to you
together with your shares from the profit at the end of the insurance period.

Who can benefit?
Everyone between 18 and 60 years old can participate in this system.

The Features of Demir Budget Cumulative Life Insurance

+ Minimum insurance period is 10 years.

- The duration of the insurance defined in advance can be changed afterwards
ona
written application.

- The total of the duration of the insurance and the age of the insured is limited
to 70.

- The insured defines the currency in which the premium will be paid at the
beginning as

- TL USD OR EURO.

Tax Advantage:

Actually, government incentive is also applied in life insurances just like in the
personal pension system. This incentive is given not as direct share in payments
but as tax deduction indirectly. If you are a wage earner or annual declaration
based taxpayer, you can the premiums you paid from your taxes according to
the clauses 63/3 and 89/1 of Income Tax Law with law number 4697. In order to
benefit from these, you need to pay your premiums within the terms they belong
to. If you give the receipt indicating your payment for the premium, the paid
premium will be deducted within the limits from your taxes.

Ever-Cumulative Life Insurance

You have the right to have more!

Demir Hayat Ever-Cumulative Life Insurance, unlike other cumulative life insurances
does not include coverages such as death, disability and so on. Therefore, the
amount channelled into investment on premium pad can be quite more than that
of reqular life insurances. Ever-Cumulative Life Insurance is an insurance system
that makes it possible for you to have more savings for your future plans.

Who can benefit?
Everyone between 18 and 75 years old can participate in this system.
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Demir Hayat Hep Birikim Sigortasi’'nin Ozellikleri:

+ Sigorta Siiresi Minimum sigorta siiresi 10 yildir.

+ Baslangicta belirlenen sigorta siiresi, yazili bagvuruyla sonradan degistirilebilir.
+ Sigorta siiresiyle sigortalinin yasinin toplami 85 ile simirlidir.

- Para cinsini TL'dir.

+ Primler yillik, 6 aylik, 3 aylik veya ayhk devrelerde ddenebilir.

Teminatar:

Yasama intimali Teminati

Sigorta siiresi sonunda, sigortali hayatta ise; yagama ihtimali teminati ile birikmis
kar paylar beraber ddenir. Yatinm amacli bir police oldugundan, yasama ihtimali
teminati, baslangicta ki yillik primin %5 ile %10 arasinda sinirlandiriimigtir.

Birikim Teminati

Odenen primler, teknik esaslar uyarinca yapilan kesintilerden sonra yatirima
yonlendirilir. Yatiima konu olan primler ve gelirleri yani kar paylar, birikim
teminatini olugturur.

Vergi Avantajl:

Hayat siqortalarinda dolayli yoldan devlet tesviki uygulanmaktadir. Bu tesvik
dogrudan katilim pay! olarak degil de vergi indirimi olarak gerceklestirilmektedir.
Ucretli ya da yillik beyanname veren miikellef iseniz, 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu'nun 4697 sayilt kanun ile degisik 63/3 ve 89/1 bendlerine gdre ddediginiz
primi vergi matrahindan indirebilirsiniz. Bu imkandan yararlanabilmek icin
primlerinizi ait olduklari vadelerde ddemeniz gerekir. Priminizi ddediginizi gsteren
belgeyi calistiginiz isyerinin ilgili bélimiine vermeniz halinde ddemis oldugunuz
prim limitler dahilinde vergi matrahinizdan indirilecektir.

Tek Primli Hep Birikim Hayat Sigortas

Hayallerinize ulasmak artik daha yakin.

Hep Birikim Sigortasi'ndan farkli olarak gelecekteki planlariniz icin birikimlerinizi
bu giinden degerlendirebileceginiz, sigorta siiresine ait primi tek seferde
tdeyebileceginiz bir hayat sigortasidir.

Neden Tek Primli Hep Birikim Sigortasi Yaptirmalisiiz?

Giinkii Demir Hayat Tek Primli Hep Birikim Sigortasi'nda vefat, maluliyet gibi
teminatlar bulunmadigindan diger birikimli hayat sigortalarina oranla dediginiz
primlerin daha fazlasi yatirima yonlendirilir. Giinkii sececediniz sigorta siiresine
ait primleri baslangicta tek seferde ddeyecediniz icin daha fazla gelir (kar pay1)
saglarsiniz.

The Features of Demir Hayat Ever-Cumulative Insurance

+ Minimum insurance period is 10 years.

+ The duration of the insurance defined in advance can be changed afterwards
ona

+written application.

+ The total of the duration of the insurance and the age of the insured is limited
to 85.

« Currency is Turkish Lira (TL).

+ Premiums can be paid annually, once every 6 months, 3 months or per month.

Coverages:

Expectation of Life Coverage

At the end of the insurance, if the policy holder is alive, accumulated profit
shares are paid together with the expectation of life coverage. Since it is a policy
with purposes of saving, expectation of life coverage is limited between 5% and
10% of the annual premium at the beginning.

Saving Assurance

Premiums paid are channelled into investment after the deductions made according
to the technical procedures. Invested premiums and their income, namely their
profit share form the saving assurance.

Tax Advantage:

Actually, government incentive is also applied in life insurances just like in the
personal pension system. This incentive is given not as direct share in payments
but as tax deduction indirectly. If you are a wage earner or annual declaration
based taxpayer, you can the premiums you paid from your taxes according to
the clauses 63/3 and 89/1 of Income Tax Law with law number 4697. In order to
benefit from these, you need to pay your premiums within the terms they belong
to. If you give the receipt indicating your payment for the premium, the paid
premium will be deducted within the limits from your taxes.

Single Premium Always Saving

You are now closer to achieve your dreams.

Unlike Ever-Cumulative Insurance, it is an insurance where you can invest your
savings for your future plans today, pay the premium for the duration of your
insurance on a single instalment.

Why should you have Single Premium Always Cumulative Insurance?
Because there are no coverages such death and disability in Demir Hayat's Single
Premium Always Cumulative Insurance, more of the premiums you pay are
channelled into investment compared to other cumulative life insurances. Because
you are going to pay the premiums of the duration of the insurance that you will
chose at once at the beginning, you have more income (profit share).
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Kimler Yararlanabilir?
18 - 75 yaslari arasindaki herkes bu sisteme katilabilir.

Demir Hayat Hep Birikim Sigortasi'nin Ozellikleri:

+ Minimum sigorta siiresi 10 yildir. Baslangicta belirlenen sigorta siiresi, yazil
basvuruyla

+ sonradan degistirilebilir.

- Sigorta siiresiyle sigortalimin yasinin toplami 857 ile sinirhidir.

+ Para cinsini TL'dir.

- Sigorta siiresine ait prim baslangicta topluca ddenir.

Teminatlar

Yasama intimali Teminati

Sigorta siiresi sonunda, sigortali hayatta ise; yasama ihtimali teminati ile birikmis
kar paylari beraber ddenir. Yatirim amacli bir police oldugundan, yasama intimali
teminati, baglangicta ki yillik primin %5 ile %10 arasinda sinirlandiriimistir.

Birikim Teminati

Odenen primler, teknik esaslar uyarinca yapilan kesintilerden sonra yatirima
yonlendirilir. Yatinima konu olan primler ve gelirleri yani kar paylari, birikim
teminatini olugturur.

Vergi Avantaji

Hayat sigortalarinda dolayli yoldan devlet tesviki uyqulanmaktadir. Bu tegvik
dogrudan katihm payi olarak degil de vergi indirimi olarak gerceklestirilmektedir.
Ucretli ya da yillik beyanname veren mikellef iseniz, 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu'nun 4697 sayili kanun ile degisik 63/3 ve 89/1 bendlerine gére Gdediginiz
primi vergi matrahindan indirebilirsiniz. Bu imkandan yararlanabilmek icin
primlerinizi ait olduklari vadelerde ddemeniz gerekir. Priminizi dediginizi gsteren
belgeyi calistiGiniz isyerinin ilgili bélimine vermeniz halinde Gdemis oldugunuz
prim limitler dahilinde vergi matrahinizdan indirilecektir.

Siireli Vefat Sigortas

Iiniz rahat olsun!

Hayatimiz boyunca karsimiza cikabilecek risklerden zarar gdrmemek adina dogru
kararlar vermek isteriz. Yakinlanimizla beraber risklerden uzak, huzur iginde
yasayabilmek icin maddi ve manevi giivenceler arariz. Demir Hayat olarak bu
ihtiyaca cevap verebilmek adina Siireli Vefat Sigortasi'ni gelistirdik.

Kimler Yararfanabilir?
Siireli Vefat Sigortasi'ndan 18 - 69 yas arasindaki herkes yaralanabilir

Who can benefit?
Everyone between 18 and -75 years old can participate in this system.

DThe Features of Demir Ever-Cumulative Life Insurance

+ Minimum insurance period is 10 years. The duration of the insurance defined
in advance

- can be changed afterwards on a written application.

- The total of the duration of the insurance and the age of the insured is limited
to 85.

+ Currency is Turkish Lira (TL).

- The premium that belong to the duration of the insurance is paid as a whole.

Coverages

Expectation of Life Coverage

At the end of the insurance, if the policy holder is alive, accumulated profit
shares are paid together with the expectation of life coverage. Since it is a policy
with purposes of saving, expectation of life coverage is limited between 5% and
10% of the annual premium at the beginning.

Saving Assurance

Premiums paid are channelled into investment after the deductions made according
to the technical procedures. Invested premiums and their income, namely their
profit share form the saving guarantee.

Tax Advantage:

Actually, government incentive is also applied in life insurances just like in the
personal pension system. This incentive is given not as direct share in payments
but as tax deduction indirectly. If you are a wage earner or annual declaration
based taxpayer, you can the premiums you paid from your taxes according to
the clauses 63/3 and 89/1 of Income Tax Law with law number 4697. In order to
benefit from these, you need to pay your premiums within the terms they belong
to. If you give the receipt indicating your payment for the premium, the paid
premium will be deducted within the limits from your taxes.

Time-Bound Death Insurance

Time-Bound Death Insurance is a simple and affordable way to help protect your
family.

We want to make the right decisions in order not to get harmed from the risks
that we or our loved ones may come across during the life. We look for materialistic
and spiritual guarantees in order to have a peaceful life together with our close
ones away from the risks. That is why we developed Time-Bound Death Insurance
to meet this need as Demir Hayat.

Who can benefit?
Everyone between the ages 18 and 69 can benefit from the Time-Bound Death
Insurance.
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Sigorta Siiresi:

+ Sigortalinin istegine gore, 2 - 52 yil arasinda belirlenebilir.

+ Siqorta giris yasi 18 - 60 yaslar arasinda olmalidi.

+ Sigortalilik yas! 707i gecemez.

- Siireli Vefat Sigortasi bir yildan uzun bir siire icin yapimakla birlikte, sadece
ilk yil prim

+ Odenir.

Siireli Vefat Sigortasi'min Ozellikleri:

+ Siireli Vefat Sigortasi, TL, USD ya da Euro'ya endeksli olarak, belirleyecediniz
bir zaman

+dilimini kapsayacak sekilde yapilir.

+ Sigortal, diledigi herhangi bir kisiyi lehdar olarak gdsterme ve istedigi zaman
ehdarmni

+ degistirme hakkina sahiptir.

« Sigortal policesini her yil yenilemek zorunda kalmaz. Boylece risk
degerlendirmesi

+ sonucunda basvurunun reddedilmesi riski de ortadan kalkar ve sigortali Gmril
boyunca

+ sigortalanabilme garantisine sahip olur.

Vergi Avantajl:

Hayat sigortalarinda devlet tesviki uygulanmaktadir. Bu tesvik dogrudan katilim
pay! olarak degil de vergi indirimi olarak gerceklestirilmektedir. Ucretli ya da
yillik beyanname veren miikellef iseniz, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 4697
sayili kanun ile degisik 63/3 ve 89/1 bendlerine gdre Gdediginiz primi vergi
matrahindan indirebilirsiniz. Priminizi ddedidinizi gdsteren belgeyi calistiginiz
isyerinin ilgili boldmiine vermeniz halinde ddemis oldugunuz prim limitler dahilinde
vergi matrahinizdan indirilecektir.

Egitim Sigortas

Cocugunuzun Egitim Giderlerini Tek Bir Polige ile Giivenceye Alin!
Gelecegimizin teminati olan cocuklarimizin egitimlerinin herhangi bir nedenle
yarida kalmamas icin Demir Hayat olarak Eitim Sigortasi'ni gelistirdik. Egitim
Sigortasi esasen cocuklarinizin egitimleri sirasinda olusabilecek maddi risklerden
koruyan bir cesit hayat sigortasidir. Sizin yoklugunuzda devreye girer ve egitim
giderlerini sizin yerinize karsilamaya devam eder.

Kimler Katilmaldir?
Egitim Sigortasi'nda amag, eitimi maddi olarak finanse eden kisinin yasam kaybi

Period of Insurance

+ It can be defined between 2 and 52 years according to the request of the
insured.

+ The insurance entrance must be done between the ages of 18 and 60.

+ The age of the insured cannot exceed 70.

+ While Time-Bound Death Insurance is made for periods longer than one year,
premium

+is paid only in the first year,

The Features of Temporary Death Insurance:

+ Time-Bound Death Insurance is made in Turkish Lira (L), USD or Euros in a
way to

+cover a period of time that you will define.

+ The policy holder has the right to state anyone that he or she wants as
beneficiary and to

- change the beneficiary whenever he or she wants.

+ The policy holder doesn't have to renew the policy every year. On this way,
the rejection

+risk as a result of risk assessment is eliminated and the policy holder has
the guarantee

+of being insured during his or her whole life.

Tax Advantage:

Government incentive is applied in life insurances just like in the personal pension
system. This incentive is given not as direct share in payments but as tax
deduction indirectly. If you are a wage earner or annual declaration based
taxpayer, you can the premiums you paid from your taxes according to the clauses
63/3 and 89/1 of Income Tax Law with law number 4697. If you give the receipt
indicating your payment for the premium, the paid premium will be deducted
within the limits from your taxes.

Education Insurance

Guarantee Education Expenses of your Children in a Single Policy!
In order not to have any interruptions in the education of your children who are
the warranties of our future, we developed Education Insurance as Demir Hayat.
Education Insurance actually is a kind of life insurance which protects against
the financial risks that may emerge during the education of your children. It
steps in in your absence and continues to afford education expenses on your
behalf.

Who should have it?
The purpose of the Education Insurance is to quarantee against the financial
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durumunda olusacak maddi riski giivence altina almaktir. Yagam kaybi riski icin
sigortalanacak isinin yasi 18 - 60 arasinda olmalidir. Dilerseniz kendi cocuklarinizin,
dilerseniz bir yakininizin cocugu ya da cocuklarinin egitimini sigorta kapsamina
aldirabilirsiniz.

Hangi Avantajlar Saglar?

Egitim Sigortasi'nin prim ve teminatl, tercihinize gdre, ABD Dolari ya da Euro'ya
endekslidir. Teminati, primi ve sigortalilik siresini, itiyaciniza ve ongdrilerinize
gore siz belirlersiniz. Egitim siiresinin uzamas veya ara verilmesi durumlarinda
ek primle sigorta siiresi uzatilabilir. En degerli varliklarimiz cocuklarimizdir.
Onlarin gelecegini rastlantilara ve hayatin ktii siirprizlerine birakmamaliyiz.
Cocugunuz icin Egitim Sigortasi yaptirin ve geleceklerinin mutlu fotografini
simdiden cekin.

Vergi Avantajl

Hayat sigortalarinda devlet tesviki uygulanmaktadir. Bu tesvik dogrudan katilim
pay! olarak degil de vergi indirimi olarak gerceklestirilmektedir. Ucretli ya da
yillik beyanname veren milkellef iseniz, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 4697
sayili kanun ile degisik 63/3 ve 89/1 bendlerine gdre Gdedidiniz primi vergi
matrahindan indirebilirsiniz. Bu imkandan yararlanabilmek icin primlerinizi ait
olduklari vadelerde demeniz gerekir. Priminizi ddediginizi gosteren belgeyi
calistidiniz isyerinin ilgili bélimine vermeniz halinde ddemis oldugunuz prim
limitler dahilinde verqi matrahinizdan indirilecektir.

Prestij Hayat

Prestij Hayat Sigortas|, yasam kaybi veya kalici sakathk gibi risklerin gerceklesmesi
durumunda siz veya yaknlariniza destek olacak maddi bir giivence sunmaktadir.
Police siiresi 1yl olan Prestij Hayat Sigortas her yil yapilan yenilemelerle devam
ettirilebilmektedir.

Sigortalinin bu iiriinii aldigi yil icinde vefat: halinde, yakinlarina policede belirlenen
teminat tutar 6denmektedir. Prestij Hayat Sigortas|, kaza veya hastalik sonucu
olusabilecek kalici maluliyet durumlarinda da siz veya yakinlarinizi giivence altina
alarak maddi destek saglamaktadir.

Kimler Yararfanabilir?
Gelecedini diisinen, saglikh, 18 - 65 yas arasindaki herkes sigortaya girebilir.

Hangi Avantajlan salar?
- Prestij Hayat Sigortasi'mn prim ve teminati, tercihinize gore, TL, USD ya da
EURQ' ya

risks that may emerges in case of the loss of the person that finances the
education. The age of the person to be insured against the loss of life must be
between 18 and 60. If you wish, you can get your own children or child or children
of someone close to you covered.

What Advantages does it have?

Premium and coverage of the Education Insurance is in US Dollars or Euro
according to your preference. You define the coverage, premium and the duration
of the insurance according to your needs and anticipations. The duration of the
insurance can be extended in case of extension or intermissions in the education
period. Our most valuable assets are our children. We mustn't leave their future
to accidents or misfortunes of life. Have an Education Insurance and already
have a happy picture of their future.

Tax Advantage:

Government incentive is applied in life insurances just like in the personal pension
system. This incentive is given not as direct share in payments but as tax
deduction indirectly. If you are a wage earner or annual declaration based
taxpayer, you can the premiums you paid from your taxes according to the clauses
63/3 and 89/1 of Income Tax Law with law number 4697. In order to benefit from
these, you need to pay your premiums within the terms they belong to. If you
give the receipt indicating your payment for the premium, the paid premium will
be deducted within the limits from your taxes.

Prestige Life

Prestige Life Insurance offers financial coverage for you and your close ones in
cases of risks such as loss of life or permanent disability. Prestige Life Insurance
with a policy duration of Tyear can be extended through renewals to be made
every year.

In case of the death of the insured within the year that the policy holder bought
the insurance, the coverage defined in the policy is paid to his or her relatives.
Prestige Life Insurance provides financial support by covering you and your close
ones in cases of permanent disabilities resulting from accidents or diseases.

Who can benefit?
Everyone healthy between the ages of 18 and 65 that think about their future
can have this insurance.

What Advantages does it have?

- Premium and coverage of the Prestige Life Insurance is in US Dollars or Euro
according

- to your preference.
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- endekslidir.
- Sigortali dilerse, hastalik veya kaza sonucu olusacak tam veya kismi maluliyet
- durumunda da, belirlenen teminat dahilinde giivenceye sahip olur.

Vergi Avantajl

Hayat Sigortalarinda devlet tesviki uygulanmaktadir. Bu tevik dogrudan katilim
pay! olarak degil de vergi indirimi olarak gerceklestirilmektedir. Ucretli ya da
yillik beyanname veren milkellef iseniz, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 4697
sayili kanun ile degisik 63/3 ve 89/1 bendlerine gdre Gdedidiniz primi vergi
matrahindan indirebilirsiniz. Bu imkandan yararlanabilmek icin primlerinizi ait
olduklari vadelerde Gdemeniz gerekir. Priminizi ddediginizi gosteren belgeyi
calistidiniz isyerinin ilgili bélimine vermeniz halinde ddemis oldugunuz prim
limitler dahilinde vergi matrahinizdan indirilecektir

Ferdi Kaza Sigortasi

Her ihtimalde, biz yammzdayz.

Hayat aci tatl siirprizlerle doludur. ister hareketli, ister sakin bir yasam siirelim;
icinde bulundugumuz kosullarda, ne tiir risklerle karsi karsiya kalacagimizi
bilemeyiz. Beklenmedik bir kaza olmasi durumunda, yasanilacak manevi {iziintii
bir yana, maddi anlamda da sonuclari aci bir senaryo ile karsi karsiya kalinabilir.
Bu tiir risklerin gerceklesmesi durumunda hazirliksiz olmamaniz icin size Ferdi
Kaza Sigortamizi Gneriyoruz.

Kimler Yararlanabilir?
Ferdi Kaza Sigortasi'ndan, 18 - 65 yas arasindaki herkes yararlanabilir ve sigortall
diledigi herhangi bir kisiyi lehdar olarak gdsterebilir.

Hangi Avantajlar Saglar?

Bir yillik diizenlenen Ferdi Kaza Sigortasi kaza sonucu olugabilecek yasam kaybi,
maluliyet veya ortaya ¢ikan hastane tedavi masraflarini da giivence altina
almaktad.

Vergi Avantajl

Hayat sigortalarinda devlet tesviki uygulanmaktadir. Bu tesvik dogrudan katilim
pay! olarak degil de vergi indirimi olarak gerceklestirilmektedir. Ucretli ya da
yillik beyanname veren miikellef iseniz, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunun 4697
sayili kanun ile degisik 63/3 ve 89/1 bendlerine gére Gdediginiz primi vergi
matrahindan indirebilirsiniz. Bu imkandan yararlanabilmek icin primlerinizi ait
olduklarr vadelerde ddemeniz gerekir. Priminizi ddediginizi gdsteren belgeyi
calistidiniz isyerinin ilgili bélimine vermeniz halinde ddemis oldugunuz prim
limitler dahilinde vergi matrahimizdan indirilecektir

- The insured has warranty within the scope of the defined coverage in cases
of complete
- or partial disability resulting from diseases or accidents if she or he likes.

Tax Advantage:

Government incentive is applied in life insurances just like in the personal pension
system. This incentive is given not as direct share in payments but as tax
deduction indirectly. If you are a wage earner or annual declaration based
taxpayer, you can the premiums you paid from your taxes according to the clauses
63/3 and 89/1 of Income Tax Law with law number 4697. In order to benefit from
these, you need to pay your premiums within the terms they belong to. If you
give the receipt indicating your payment for the premium, the paid premium will
be deducted within the limits from your taxes

Personal Accident Insurance

No matter what, we are by your side.

Life is full of surprises, bitter or nice. Whether we have a adventurous or a
peaceful life, under the conditions we are living in, we wouldn't know what we
are going to face. In case of an unexpected accident, we can come across a sad
scenario with bitter financial results besides the sadness we would experience.
In order to eliminate or at least minimise the risks of unexpected accidents, we
recommend you the Personal Accident Insurance.

Who can benefit?
Everyone between the ages of 18 and 65 can benefit from the Personal Accident
Insurance and show anyone as a beneficiary as he or she wishes.

What Advantages does it have?
Personal Accident Insurances held for one year covers loss of life, disability or
hospital treatment expenses that might result from an accident.

Tax Advantage:

Government incentive is applied in life insurances just like in the personal pension
system. This incentive is given not as direct share in payments but as tax
deduction indirectly. If you are a wage earner or annual declaration based
taxpayer, you can the premiums you paid from your taxes according to the clauses
63/3 and 89/1 of Income Tax Law no 193 with law number 4697. In order to benefit
from these, you need to pay your premiums within the terms they belong to. If
you give the receipt indicating your payment for the premium, the paid premium
will be deducted within the limits from your taxes.
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Hayatima Destek Sigortas

Demir Hayat Sigorta'dan Size Ozel Bir Sigorta; Hayatima Destek Sigortasi
Demir hayat Sigorta'nin diyetisyen, sigarayl birakma, psikiyatrik danismanlik ve
dis saghdi teminatlarindan olusan "Hayata Destek Sigortasi" is ve sehir hayatinin
stresinden kurtulmak ve sagliina dzen gdstererek yasam kalitesini arttirmak
isteyenlere dzel bir sigortadir.

Ayda sadece 9,90 TL ile;

- Diyetisyen,

- Sigaray! birakma danismanlig,

+ Psikiyatri damismanhi ve tedavi seanslarl,

- Agiz ve Dis sagh{i

gibi ozel teminatlara sahip olabileceginiz "Hayatima Destek Sigortasi" ile biitcenizi
zorlamadan, ayda sadece 9.90 TL Gdeyerek taahhiitsiiz devam edebileceginiz dzel
bir sigortaya sahip olabilirsiniz.

I ve sehir hayatinin stresinden uzak olun!

Humanite Tip Merkezi'nin uzman doktor kadrosu tarafindan saglanan psikiyatrik
damsmanlik, cocuk psikolojisi, diyetisyen, sigarayr birakma gibi tedavilerde
Kullanabileceginiz yillik 300 TL'ye kadar %25 katilimli olan dzel teminatlara sahip
olacaksiniz.

Limit sonrasi devam eden tedavilerde ise Demir Hayat'li oldugunuz icin %50
indirim alacaksaniz

Agiz ve dis sadliginizi korumak yasam kalitenizi arttirir!

Dislerimiz neredeyse viicudumuzdaki biitin sistemleri etkileyen, diizenli takip
edilmesse kalp, bobrek ve eklemler gibi yapilarda dnemli saglik sorunlarina yol
acabilen enfeksiyonlara kaynaklik edebilir. Bu sebeple dig hastaliklari ve dis
sagliginin korunmas agisindan yilda en az iki kez dig hekimine muayene olunmasi
erken tani ve tedavi icin cok Gnemlidir.

Hayatima Destek Sigortasi ile anlagmali kurumlarimizda yillik 300TL limitli (%25
katilimh) dis tedavi teminati sahibi olabilirsiniz. Ustelik yine bu kurumlarda limit
sonrakii tedavileriniz icin de cok dzel indirim avantajlarindan yararlanabilirsiniz.

« (ZFL SALUS AGIZ VE DI§ SAGLIGI POLIKLINIGI / Kavakiidere / Ankara
= DENTAWORLD AGIZ VE DI$ SAGLIGI MERKEZi / Florya / istanbul

+ (ZEL LEVENT HASTANESI / Levent / istanbul

- UNITED DOCTORS - BESIKTAS KLINIG / Etiler / istanbul

- DENTAPORT AGIZ VE DI§ SAGLIGI MERKEZI / Kartal / istanbul

- DISCIM AGIZ VE DI SAGLIEI MERKEZI / Omraniye / istanbul

My Life Support Coverages

A Special Coverages Just For You From Demir Hayat Insurance; My Life Support
Coverages

"My Life Support Coverages" of Demir Hayat Insurance consisting of dietician,
dental health, smoking cessation, psychiatric consultation and treatment session
for people who whish to live a healty and quit from the stress of business and
ity life.

Only for 9,90 TL per month;

- Dietician

- Consultancy to quit smoking

- Psychiatric consultancy and treatment sessions

- Dental health

are some of the coverages you can receive with My Life Support Coverages .

You may have these special covarages by only monthly paying 9.90 TL.

Keep away from the stress of business and city life!

Psychiatric consultancy and treatment sessions, consultancy to quit smoking
treatment sessions, dietician and child psychology consultancy of the insurance
is provided by experinced doctors of Humanite Tip Merkezi. You can use your
coverage with 25% participation up to 300TL. In addition, you can benefit from
discounts up to 50% on additiona treatment session if you exceed your coverage

limit.

Protecting your dental health improves your live quality!

If we do not care our dental health, it may cause problems in almost every organs
in our body such as heart, kidney an deven our limbs. Therefore it is highly
advised by doctors to be checked our oral and dental health at least 2 times in
a year.

Demir Hayat “My Life Support Coverages” can be used in our contracted institutions
with 25% participation up to 300TL.

+ O7EL SALUS AGIZ VE DIS SAGLIGI POLIKLINIGI / Kavakitdere / Ankara
-~ DENTAWORLD AGIZ VE DIS SAGLISI MERKEZI / Florya / istanbul

~ OZEL LEVENT HASTANESI / Levent / istanbul

+ UNITED DOCTORS - BESIKTAS KLINIGi / Etler / Istanbul

~ DENTAPORT AGIZ VE DI SAGLIGI MERKEZI / Kartal / istanbul

+ DISCIM AGIZ VE DIS SAGLIGI MERKEZI / Umraniye / Istanbul
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Ayrica Tirkiye capinda 1800°den fazla dzel hastane, poliklinik, tani merkezi ve
eczanelerden yapacaginiz saglik harcamalarinda %40'lara varan dzel Demir Hayat
indirimlerinden faydalanabilirsiniz.

Kurumsal Birikimli Hayat Sigortasi

Kurumsal Birikimli Hayat Sigortalari ile ¢alisanlariniz yaghlik giinlerinde olas
gelir kayiplarini telafi ederek, kendilerini ve yakinlarini giivence altina alabilirler.
Tercihe bagli olarak, YTL ve ddvize endeksli tarifelerimizle ve giinliik kar payi
uygulamalarimizla geleceklerini rahatca planlayabilirler.

Kimler Yararfanabilir?
18-65 yaslari arasinda, ayni firmada bordurolu olarak calisan ve en az 10 kisiden
olusan topluluklar, Kurumsal Birikimli Hayat Sigortasi sahibi olabilirler.

Avantajlari

Ferdi acilan policelere gdre Kurumsal policelerde sigortali primlerinde yapilan
yasal kesintilerin cok daha diisiik olmasi sebebiyle ddenen sigorta primlerinin
daha fazlasinin yatirima yonlendirilmesi Gnemli getiriler sadlamaktadir.
Kurumsal Birikimli Hayat Sigortas! irinlerinde Demir Hayat ile sirketiniz arasinda
tamamen sizin istediginiz yapida diriinler dizayn edilebilmekte, sadece size dzel
avantaj ve dzellikler saglanabilmektedir.

Sigorta Siiresi
Grup Saglik Sigortalari'nin siiresi 10-30 yil'dir.

Teminatin Kapsami

Ana Teminat

- Vefat Teminati

- Toplu para/Maas Teminati

Ek Teminat

- Kaza Sonucu vefat ve maluliyet

- Hastane giindelik teminati

En az 10 calisanin katilmas! ve calisanlarin 18-65 yas arasinda olmasi ksuluyla,
sirketiniz calisanlari ve aile bireyleri (es ve cocuklar) icin Ozel Kurumsal Birikimli
Hayat Sigortalarindan yararlanabilir,

Kurumsal Birikimli Hayat Sigrtasi Primleri;

%100 kurumun atilimi ile, belli oranda kurumun belli oranda calisanin katkilar
ile veya istenirse de tamami calisan tarafindan ddenerek sigortalanabilir.
IIk kez sigortalanmay! planhiyorsaniz;

Demir Hayat Sigorta ihtiyacinizi sizle birlikte tesbit ederek, uygun teminatlara
en uyqun primlere sahip olmanizi saglayacaktir.

Besides, you can benefit from discounts up to 40% in your health expenses at
more than 1.800 private hospitals, polyclinics, diagnosis centres and pharmacies
all around Turkey.

Corporate Cumulative Life Insurance

Corporate Cumulative Life Insurance Your Employees can guarantee themselves
and their close ones by compensating their losses in income during their
retirement.

The can plan their future comfortably with our plans optionally indexed to Turkish
Lira (TRY) or foreign currencies and daily profit share applications.

Who can Benefit?

Provided that a minimum of 10 employees participates and they are between the
ages of 18 and 65, your employees and their relatives (spouses and children) can
benefit from Private Corporate Cumulative Health Insurance.

Advantages

Since the legal deductions made on corporate policies are much lower than
personal policies, directing more of the premiums paid into investments provides
significant advantages.

The most suitable forms of products can be designed between Demir Hayat and
you company and advantages and features exclusive to you can be provided with
Corporate Cumulative Life Insurance.

Insurance Period
The period of Group Health Insurances are 10-30 years.
Scope of Insurance

Main Coverage
- Death Coverage
- Full payment/Salary Indemnity

Additional Coverage
- Accidental death and disability
- Daily hospital coverage

Premiums of Corporate Cumulative Life Insurance

Insurance can be made on 100% company participation, on participations from
the company and employees at certain rates or on the participation of employees
entirely.

If you are planning to get insured for the first time;

Demir Hayat Insurance will determine your needs with and make sure that you
have the most suitable coverages and premiums.
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Kurumsal Ferdi Kaza Sigortasi

Kurumsal Ferdi Kaza Sigortasi ile sirketler, 1 yil boyunca her tiirli kazanin
dogurabilecegi ktii sonuclara kargi calisanlarini giivence altina alabilirler.

Kimler Yararlanabilir?
18-65 yaslari arasinda, ayni firmada bordrolu olarak calisan ve en az 10 kisiden
olusan topluluklar, Kurumsal Ferdi Kaza Sigortasi sahibi olabilirler.

Avantajlan

+ Tiim primlerin igveren tarafindan sadlanmas! is kazalarinda isveren sorumlulugu
konusunda destek olur niteliktedir.

- Toplu halde sigortalanma islemi oldugundan daha uygun prim ve ddeme
sekilleri mimkiin olmaktad.

» Kurumsal Ferdi Kaza Sigortasi irinlerinde Demir Hayat ile sirketiniz arasinda
tamamen sizin istediginiz teminatlarda riinler dizayn edilebilmekte, sadece
size Ozel avantaj ve dzellikler saglanabilmektedir.

Sigorta Siiresi
Grup Ferdi Kaza Sigortasi“nin siiresi Tyil”du.

Teminatin Kapsami
Ana Teminat
Kaza Sonucu Vefat ve Sakatlik

Ek Teminat
Hastane Giindelik Teminati

Kurumsal Ferdi Kaza Sigortasi Primleri;

* %100 kurumun katilimr ile , Belli oranda kurumun belli oranda caliganin
katkilari ile Veya istenirse de tamami calisan tarafindan ddenerek
sigortalanabilir.

+ 1k kez sigortalanmay! planliyorsaniz ;

- Demir Hayat Sigorta intiyacinizi sizle birlikte tesbit ederek ,uygun teminatlan
en uyqun primlere sahip olmanizi saglayacaktir.

Kurumsal Yillik Hayat Sigortas!
Kurumsal Yillik Yagam Sigortast ile sirketler, 1 yil boyunca her tiirlii kaza , 6lim

ve sakatlgin dogurabilecei kotii sonuclara kargt calisanlarini giivence altina
alabilirler.

Corporate Personal Accident Insurance

With Personal Accident Insurance, companies can get their employees insured
against the results that can be caused by all kinds of accidents for 1 year.

Who can benefit?

Groups consisting of 10 people minimum, working at the same company permanently
and between the ages of 18 and 65 can have the Demir Hayat Corporate Personal
Accident Insurance.

Advantages:

- Nl premiums being paid by the employer supports the idea of responsibility
of the employer in work related accidents.

- Since it is an insurance for groups of people, more reasonable premiums and
payment methods are possible.

- Corporate Personal Accident Insurance products can be designed fully
according to the coverages you want by you and Demir Hayat Insurance. This
way, exclusive advantages for you can be attained.

Period of Insurance
- The duration of the Group Personal Accident Insurance is 1 year.
The Scope of Coverage

Main Coverage
- Death and Disabilities Resulting from Accidents

Additional Coverage
- Daily Benefits During Hospitalisation

The Premiums of Corporate Individual Accident Insurance;

The insurance policy can be started with 100% participation of the corporation,
with participation of corporation at a certain proportion and participation of the
employee at a certain proportion or by being paid in full by the employee.

If you are planning to get insured for the first time;
Demir Hayat Insurance will determine your needs together with you and make
sure you have the coverages that suits you the most on most reasonable premiums.

Corporate Annual Life Insurance
With Corporate Annual Life Insurance, companies can get their employees insured

against the results that can be caused by all kinds of accidents, death or disability
for 1year.
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Kimler Yararfanabilir?

En az 10 calisamin katilmasi ve caliganlarin 18-65 yas arasinda olmasi kosuluyla,
sirketiniz calisanlari ve aile bireyleri (es ve cocuklar) icin Ozel Kurumsal Yillik
Hayat Sigortalarindan yararlanabilir,

Avantajlari

» Tiim primlerin igveren tarafindan saglanmasl is kazalarinda igveren sorumlulugu
konusunda destek olur niteliktedir.

+ Toplu halde sigortalanma islemi oldugundan daha uygun prim ve deme
sekilleri miimkiin olmaktad.

» Kurumsal Yillik Hayat Sigortasi rtinlerinde Demir Hayat ile sirketiniz arasinda
tamamen sizin istediiniz teminatlarda driinler dizayn edilebilmekte sadece
size Ozel avantaj ve dzellikler saglanabilmektedir.

= Uriinde her tirlii vefat teminat verilebilmektedir.

Sigorta Siiresi
Kurumsal yillik Yasam Sigortasi'nin siiresi 1 yil' dir. Teminatin Kapsami

Ana Teminat
- Her tiirlii Vefat ve Sakathik

Ek Teminat
- Hastane Giindelik Teminati

Kurumsal Yillik Hayat Sigortasi Primler;
%100 kurumun katilimi ile , Belli oranda kurumun belli oranda calisanin katkilan
ile veya istenirse de tamami calisan tarafindan ddenerek sigortalanabilir.

ilk kez sigortalanmayi planliyorsamiz ;
Demir Hayat Sigorta ihtiyacinizi sizle birlikte tesbit ederek ,uygun teminatlari en
uygun primlere sahip olmanizi saglayacaktir.

Who can benefit?
Groups consisting of 10 people minimum, working at the same company permanently
and between the ages of 18 and 65 can have Corporate Annual Life Insurance.

Advantages

- Nl premiums being paid by the employer supports the idea of responsibility
of the employer in work related accidents.

- Since it is an insurance for groups of people, more reasonable premiums and
payment methods are possible.

- Corporate Personal Accident Insurance products can be designed fully
according to the coverages you want by you and Demir Hayat. This way,
exclusive advantages for you can be attained.

- Al types of death indemnities can be given in this product.

Period of Insurance
The duration of Corporate Annual Life Insurance is 1year

Main Coverage
- Al Types of Death and Disabilities

Additional Coverage
- Daily Benefits During Hospitalisation

Premiums of Corporate One Year Life Insurance

The insurance policy can be started with 100% participation of the corporation,
with participation of corporation at a certain proportion and participation of the
employee at a certain proportion or by being paid in full by the employee.

If you are planning to get insured for the first time;
Demir Hayat Insurance will determine your needs together with you and make
sure you have your coverage on the most reasonable premiums.
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YONETIM KADROMUZ / MANAGERIAL STAFF

Ali ERSOY
Genel Miidiir / General Manager

Biilent EREN
Genel Miidiir Yardimeisi / Assistant General Manager

Hakan TAN
Genel Miidiir Yardimeisi / Assistant General Manager

Cengiz KILIC
Hazine Grup Miidiirii / Treasury Group

Mesut TURKSOY
Bilgi Teknolojileri Grup Miidiirii / Information Technology Group

4 Ozer TUNCAY
Mali ve Idari Isler Grup Miidiirii / Finance & Administration Group

Ozlem AKSIN
Hayat Departmani / Life Operations & Claims Group

Miidiirler / Manager

' Elif TURKER
Top. Kalite, Insan Kayn. ve Egitim / Total Quality , Human Resorces and Training

CiGdem SULEYMANIYE
Ankara Bolge / Ankara Regional

Ebru YILMAZ
Saghk Operasyon Miidiirii / Health Operations

Ozlem CESMECI
Muhasebe Miidiirii / Accounting

Emine KOSE
Risk Analiz Miidiirii / Underwriting

Sule YAPRAKLI
Kurumsal Pazarlama Miidiirii / Corporate Marketing

Ercal KAVAZ
Aract Kurumlar Pazarlama Miidiiri / Agency Relations Manager

‘ Emrah UNAL
I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Miidiir Yardimeisi / Internal Control & Risk Management Assistant Manager

Rengin YiGUN
Miisteri Hizmetleri Miidirii / Customer Relation Manager

Fatma DAMAR
Avukat, Hukuk Isleri Miidiirii / Lawyer

Meral TOPCU
Hayat Operasyon Miidiirii / Life Operation Manager

Muhsin SANCAK
Tahsilat Miidirii / Collection Manager




vb FN KORULD VELER v STz
”WW¢F ﬂWMNNWMM

u lt*.ﬂﬁm“rswaoymlz?i 0 3 dﬁm 15,

Bl st

VES. \\\ I

Aﬁ iWMNVWEhShRHAE bAluIWAL}\RI I |

#BtﬁﬂmbﬁﬁmkﬁwAﬁMﬂk




FAALIYET RAPORU

ANNUAL REPORT

YONETiM KURULU GYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN HAKLAR

Yonetim kurulu baskan ve iiyeleriyle genel miidiir, genel miidiir yardimcilari gibi
list diizey ydneticilere cari donemde saglanan Gcret ve benzeri menfaatlerin
toplam tutari 2.336.886 TL'dir. ( 31 Aralik 2014: 2.268.953 TL)

ARASTIRMA GELISTIRME CALISMALARI

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Kapsaminda Yapilan Galismalar

Sirketimizin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri genellikle yeni {riin gelistirme
ve piyasa arastirma calismalari izerine yiiriitiimektedir. Sektdrdeki gelismelere,
miisteri ve aracilarin taleplerine gdre, ihtiyac dogmasi durumunda yeni {iriin
gelistirme calismalari baglatiimaktadir. Piyasa arastirma calismalari ise mevcut
iirinlerimizin sektdrdeki diger firmalarin driinlerine gore, hem icerik bakimindan
hem de fiyat bakimindan genel durumunu inceleyebilmek amaciyla yapiimaktadir.

Yeni iiriin gelistirme calismalari kapsaminda;

- Sektordeki gelismeler, miisterilerin ve aracilarin talepleri incelenerek, sirketin
yeni {irin veya hizmet intiyaclari belirlenmektedir.

- {riin veya hizmetle ilgili potansiyel is hacmi Gnqdriisii yapabilmek adina gesitli
analizler hazirlanmaktadir.

- {riin veya hizmetle ilgili olan yasal cerceve incelenmektedir.

- Eger varsa sektordeki firmalarin benzer iirin veya hizmetleri, hem de icerik
hem de fiyat bakimindan incelenmektedir.

- Yeni Uriin veya hizmetin teminat kapsami, icerii, tzel sartlart ve fiyatlar
belirlenmektedir.

- Son olarak yeni iiriin veya hizmet ile ilgili Hazine Miistesarligi'ndan gerekli
onaylar alinarak siire¢ sonlandiriimaktadir.

- Sirketin Griinlerinin ddnemsel olarak karlik bazinda incelenmesi ve gerek
{iriin fiyatlandirmasinda farklilasma ve gerekse sirket karliligini artirict Gneriler
ve raporlar hazirlanmasi

Piyasa arastirma calismalari kapsaminda;

- Sirketimizin mevcut Griinleri arasinda, sati ve pazarlama stratejisi agisindan
hedef iiriinler belirlenmektedir.

- Belirlenen hedef iiriinlere esdeger olan sektdrdeki rakip firmalarin iriinleri
belirlenmektedir.

- Belirlenen rakip firmalarin iriinleri hem teminat icerikleri, hem satis primleri,
hem de ozel sart icerikleri yoniinden karsilastirmali olarak incelenmektedir.

- Yapilan incelemeler dogrultusunda mevcut iiriinlerin, sektrdeki diger sirketlerin
iiriinlerine gére avantaj ve dezavantajlari tespit edilmektedir ve bu tespitler
dogrultusunda driinlerin icerik, fiyat ve ozel sart giincellemeleri yapiimaktadir.

BENEFITS PROVIDED TO BOARD MEMBERS AND
SENIOR EXECUTIVES

The total remunerations and all other benefits provided to the Chairman of the
Board and its members, and senior executives such as general manager and
deputy general managers in the current period are amounted to TL 2.336.886.
(December 31, 2014: TL 2.268.953)

RESEARCH AND DEVELOPMENT ACTIVITIES

The Works under the Research and Development Activities

The research and development activities of our company have been generally
carried out over developing new products and market research activities. The
new product development activities are started to be conducted, if required,
according to the developments in the sector and the demands of the customers
and brokers. On the other hand, the market researching activities are made in
order to view the general situation of our present products in respect to both
their contents and prices in comparison with the products of other companies
in the sector.

Within the scope of new product development activities;

- The needs of the new products or services for the company are defined upon
the examination of the developments in the sector and the demands of the
customers and brokers.

- Various analyses have been prepared in order to forecast the potential work
load regarding the product and the services.

- The leqal framework related to the product or service is examined.

- If any, the similar products or services of other companies in the sector are
examined in respect to both their contents and prices.

- The coverage, content, special conditions and prices of the new product or
service is defined.

- Finally, the process is finalized after receiving the required approvals for the
new product and service by the Undersecretariat of Treasury.

- The products of the company are assessed on the basis of their profitability
periodically and suggestions and reports are prepared in terms of differentiation
in pricing of the product and also enhancement of the company's profitability.

Within the scope of market researching activities;

- Among the available products of our company, the target products for the
sales and marketing strategy are defined.

- The products of the rival companies in the sector, which are equivalent to the
defined target products, are determined.

- The defined products of the rival companies are examined comparatively with
respect to their coverage contents, sales premiums and also special conditions.

- Inline with the examinations made, the advantages and disadvantages of the
available products are defined according to the products of other companies
in the sector and upon such examinations; the contents, prices and special
conditions of the products are updated.
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SIRKETIN FAALIYETLER] VE FAALIYETLERINE ILISKIN ONEMLI
BILGILER

F.KAZA BRANSI

Toplam prim Gretimi icersinde % T'lik bir paya sahip bu bransin 2015 yilinda prim
iiretimi 403,490 TL olarak gerceklesmistir. Gectigimiz yil 419,966 TL olarak
gerceklesen prim Gretiminde % 4 ‘lik bir azahs olusmustur.
2015 yilinda 555 TL hasar ddemesi gerceklesmistir.

Faaliyet giderlerinden bu bransa dagitilan tutar 310,954 TL olmustur. Gectigimiz
yil faaliyet giderleri 294,654 TL olarak gerceklesmis, artis orani % 5 olmustur.
Teknik olmayan yatirim gelirleri 24,556 TL olarak gerceklesmistir.
Bu veriler sonrasinda bransin 13,045 TL teknik kari olusmustur.

SAGLIK BRANSI

Toplam prim {retimi iersinde % 90'Iik bir paya sahip bu brangin 2015 yilinda
prim {iretimi 53,389,218 TL olarak gerceklesmistir. Bu prim Gretiminin % 21'i
oraninda olan 10,958,883 TL'si reasiirdre devredilmistir. Gectigimiz yil 49,922,625
TL olarak gerceklesen prim iretiminde % 7 ‘lik bir artis olusmustur.
Bu yil prim iiretimi sonrasinda 20,948,622 TL kazaniimamig primler karsilig
ayrilirken bu tutarin 4,036,010 TL'si reasiirdr payidir.

2015 yilinda 43,895,545 TL tazminat Gdemesi gerceklesirken bu tutarin 13,141,389
TU'si reasiirdr payina isabet etmistir. Gectigimiz yil gerceklesen tazminat tutan
ise 43,532,107 TL dir.

Faaliyet giderlerinde bu bransa dagitilan tutar 11,039,926 TL olmustur. Gectigimiz
yil faaliyet giderleri 10,602,267 TL olarak gerceklesmis, artis orani % 4 olmustur.
Bu brang icin teknik olmayan yatinm gelirleri 617,583 TL olarak gerceklesmistir.
Bu veriler sonrasinda brangin 1,758,279 TL teknik zarari olusmustur.

HAYAT BRANSI

Toplam prim dretimi icersinde % 9 "luk bir paya sahip bu brangin 2015 yilinda
prim iretimi 5,111,134 TL olarak gerceklesmistir. Bu prim dretiminin 30,509 TL'si
reasiirdre devredilmistir. Gectigimiz yil 4,869,662 TL olarak gerceklesen prim
firetiminde % 5 'lik bir artig olugmugtur.

2015 yilinda istira ve tazminat olarak toplam 8,662,992 TL Gdeme gerceklesmistir.
Gectidimiz yil ise bu tutar 10,998,977 TL dir.

Faaliyet giderlerinde bu bransa dagitilan tutar 1,829,997 TL olmustur. Gegtigimiz
yil faaliyet giderleri 1,998,224 TL olarak gercekleserek % 8 oraninda azalig
olugmustur.

Hayat brangi yatinim gelirleri 7,926,807 TL olarak gerceklesirken yatirim gideri
olarak ta 1,638,523 TL olugmustur. Gegtigimiz yil net yatinim geliri 3,314,834 TL
olusmus, bu yil bu tutarin % 89 iizerinde bir gelir gerceklesmistir.

COMPANY OPERATIONS AND IMPORTANT INFORMATION
CONCERNING THE ACTIVITIES

BRANCH OF PERSONAL ACCIDENT

Having 1% share within the total premium production; the branch of personal
accident has generated premium production at the amount of TL 403,490 in 2015.
This branch realized a decrease at the rate of 4% and generated TL 419,966
premium production in the previous year.

The amount of TL 555 claims payment has been realized in 2015.
The amount distributed to this branch from the operating expenses is TL 310,954,
The operating expenses were TL 294,654 in the previous year and the increase
rate was 5%.

Non-technical investment income has been realized at the amount of TL 24,556.
Upon these records, there has been technical profit of TL 13,045 in this branch.

BRANCH OF HEALTH

Having 90% share within the total premium production; the branch of health has
generated premium production at the amount of TL 53,389,218 in 2015. The amount
0f TL 10,958,883, corresponding to 21% of such premium production, has been
transferred to the reinsurer. This branch realized an increase at the rate of 7%
and generated TL 49,922,625 premium production in the previous year.
Within this year, TL 20,948,622 has been reserved for the unearned premium
provisions after the premium production and the portion of TL 4,036,010 of this
amount is reinsurer share.

In 2015, a claim payment of TL 43,895,545 has been made and the amount of TL
13,141,389 of this amount is reinsurer share. The claim payment for the previous
year was also TL 43, 532,107.

The amount distributed to this branch from the operating expenses is TL 11,039,926.
The operating expenses were TL 10,602,267 in the previous year and the increase
rate was 4%.

Non-technical investment income has been realized at the amount of TL 617,583.
Upon these records, there has been technical loss of TL 1,758,279 in this branch.

BRANCH OF LIFE

Having 9% share within the total premium production; the branch of health has
generated premium production at the amount of TL 5,111,134 in 2015. The amount
0f TL 30,509 of such premium production has been transferred to the reinsurer.
This branch realized an increase at the rate of 5% and generated TL 4,869,662
premium production in the previous year.

In 2015, totally TL 8,662,992 as redemption and claim payment has been made.
This amount was TL 10,998,977 in the previous year.

The amount distributed to this branch from the operating expenses is TL1,829,997.
The operating expenses were TL 1,998,224 in the previous year and the decrease
rate was 8%.

The investment income of the branch of life is TL 7,926,807 and the investment
cost is TL1,638,523. Net investment income was TL 3,314,834 in the previous year
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Hayat portfoyiinde yer alan sigortalilarimizin birikimi icin toplam 29,782,516 TL
Matematik Karsilik ayriimistir. Bu tutar gectigimiz yil 28,308,900 TL ‘dir.
Sigortalilarimiza yillar itibariyle dagitilan kar payi oranlari fon tiirleri itibariyle
asagida yer almaktadir.

Bu veriler sonrasinda bransin 6,407 TL teknik kari olusmustur.

TOPLAM FAALIYET GELIR GIDERLERiMiz

Sirketimizin 2015 yilinda tiim branslarda prim Giretimi 58,903,842 TL gerceklesirken
bu tutar gectigimiz yil 55,212,253 TL olmustur. Reasiirdre devredilen tutar ise
11,080,428 TL'dir.

Tiim branglarda, kazanilmamig prim karsiligi olarak 21,194,453 TL ayrimigtr.
Branslara isabet eden toplam yatirim geliri 8,568,946 TL olurken yatinimi gideri
olarak ta 1,638,523 TL gerceklesmistir. Net yatirim geliri gectigimiz yilin % 73
fizerinde gerceklesmistir.

Istira dahil toplam 55,559,092 tazminat Gdemesi gerceklesirken bu tutarin %25'ine
karsilik gelen 13,141,389 TL reasiirdre plase edilmistir. Gectigimiz yil toplam
tazminat Gdemesi 54,531,444 TL olarak gerceklesmistir.

Tiim branglar icin toplam 1,072,341 TL muallak tazminat karsihgi ayrimigtir.
Toplam genel giderler gectigimiz yilin % 2 lzerinde gercekleserek 13,180,877 TL
olmustur.

Biitiin bu gelismelerin 1giGinda teknik kar zarar 1,738,826 TL zarar ile Sonuclanmistir.
Bu tutar gectidimiz yil 2,187,147 TL zarar olarak gerceklesmistir.

SIRKET ALEYHINE ACILAN DAVALAR VE OLASI SONUCLARI

Sirketimiz aleyhine acilan davalar ve olasi sonuclart hakkinda bilgiler, mali tablo
dipnotlarimizda “23 Diger Riskler ve Masraf Karsiliklari™ bashgi altinda yer
almaktadr.

RISKLER VE YONETiM ORGANIZASYON DEGERLENDIRMES]
OZEL VE KAMU DENETIMINE AIT ACIKLAMALAR

Sirketimizin 30 Haziran 2015 tarihi itibariyla hazirlanan konsolide ve konsolide
olmayan

finansal tablo ve dipnotlar, T.C. Basbakanlik Hazine Miistesarligi'nin “Sigorta ve
Reasiirans Sirketleri ile Emeklilik Sirketlerinde Bagimsiz Denetim Yapiimasina
iliskin Yanetmelik" uyarinca Baker Tilly Gireli Yemini Mali Miisavirlik ve Bagimsiz
Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan siirl denetime tabi tutulmus, yapilan inceleme
calismalar neticesinde, sirketimiz tarafindan hazirlanan finansal tablo ve ilgili
dipnotlarin; 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle sirketimizin finansal pozisyonunu,

and it has been realized an income by over 89% of this amount this year.
The amount of totally TL 29,782,516 has been reserved for Mathematical Provision
for our policyholders savings within the life portfolio. This amount was TL
28,308,900 in the previous year.

The allocation rates of the profit share distributed to our policyholders by years
are stated above as of their fund types.

Upon these records, there has been technical profit of TL 6,407 in this branch.

TOTAL OPERATING INCOME AND EXPENSES OF OUR COMPANY

The premium production of our company amounts to TL 58,903,842 in all branches
in 2015; whereas such amount was TL 55,212,253 last year. The amount transferred
to the reinsurer is TL 11,080,428.

The amount of TL 21194453 has been reserved for the unearned premium provision
in all branches.

Investment income for the branches is TL 8,568,946; whereas the investment
expense amounts to TL 1,638,523. Net investment income is realized by over 73%
from the previous year.

Having realized total claim payments including redemption at the amount of TL
55,559,092, TL 13,141,389 corresponding to 25% of such amount has been placed
to the reinsurer. The claim payment was realized at the amount of totally TL
54 531,444 last year.

An outstanding claims reserve amounts to TL 1,027,341 for all branches.
Total general expenses are TL 13,180,877 by over 2% from the previous year.
In consideration of such developments, there has been technical loss of TL
1,738,826. Such amount was realized at the amount of TL 2,187,147 last year.

LAWSUITS AGAINST THE COMPANY AND THEIR POSSIBLE RESULTS

The information on the lawsuits against our company and their possible results
is stated under the title of “23 Provisions for Expenses and Other Risks” in our
footnotes to the financial statement.

RISKS AND ASSESSMENT OF MANAGEMENT ORGANIZATION
INFORMATION ABOUT SPECIAL AND PUBLIC AUDIT

The consolidated and non-consolidated financial statement and footnotes of our
Company, prepared as of the date of June 30, 2015, have been subjected to the
limited audit by Baker Tilly Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim
Hizmetleri A.S. in accordance with the “Requlation on Independent Audit for the
Insurance and Reinsurance Companies along with Pension Companies™ of the
Prime Ministry Undersecretariat of Treasury; and upon the examinations made;
it has been reached a conclusion that the financial statements and footnotes
prepared by our company reflect the fair presentation and preparation of the
financial position of our company as of the date of June 30, 2015, and its financial
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ayni tarihte sonra eren ara hesap danemine iliskin finansal performansini ve
nakit akislarini, sigortacilik mevzuati geregi yiiriirlikte bulunan muhasebe ilke
ve standartlan cercevesinde dogru ve diriist bir bicimde yansitmadidi konusunda
herhangi bir hususa rastlamimadigi kanaatine ulagilmistir.

Sirketimizin 31 Aralik 2015 tarihi itibariyla hazirlanan konsolide ve konsolide
olmayan finansal tablo ve dipnotlari, T.C. Baghakanlik Hazine Miistesarligi'nin
“Sigorta ve Reasiirans Sirketleri ile EmeKlilik Sirketlerinde Bagimsiz Denetim
Yapiimasina Iliskin Yanetmelik” uyarinca Baker Tilly Giireli Yeminli Mali Misavirlik
ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan tam kapsamli baGimsiz denetime
tabi tutulmug, yapilan denetim calismalari neticesinde, sirketimiz tarafindan
hazirlanan finansal tablo ve ilgili dipnotlarin; 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle
sirketimizin finansal durumunu, ayni tarihte sona eren yila ait finansal performansini
ve nakit akislarini, sigortacilik mevzuati geredi yiiriirlikte bulunan muhasebe
ilke ve standartlari cercevesinde dogru ve diriist bir bicimde yansittigi sonucuna
ulastimistrr.

(1.01.2015 - 31.12.2015 hesap ddnemine ilikin kurumlar vergisi beyanname tasdiki
Adnan Ersoy Yeminli Mali Miisavirlik A.S. (A.E.YMM) tarafindan gerceklestirilmis
ve sirketimizin yasal mevzuat geredi hazirladigi kurumlar vergisi beyannamelerinde
dikkate getirilecek herhangi bir husus olmadidi kanaatine ulasilmistir.

performance and cash flows for the interim account period ended on the same
date, within the frame of accounting principles and standards applicable pursuant
to the insurance legislation.

The consolidated and non-consolidated financial statement and footnotes of our
Company, prepared as of the date of December 31, 2015, have been subjected to
the full-scope independent audit by Baker Tilly Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve
Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. in accordance with the “Regulation on Independent
Audit for the Insurance and Reinsurance Companies along with Pension Companies”
of the Prime Ministry Undersecretariat of Treasury; and upon the audit works
made; it has been reached a conclusion that the financial statements and footnotes
prepared by our company reflect the fair presentation and preparation of the
financial position of our company as of the date of December 31, 2015, and its
financial performance and cash flows for the year ended on the same date, within
the frame of accounting principles and standards applicable pursuant to the
insurance legislation.

The approval of the corporate tax return of the accounting period between
01.01.2015 - 31.12.2015 has been made by Adnan Ersoy Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
(A.EYMM) and it has been reached a conclusion that there has been no problem
to be considered in the corporate tax returns prepared by our company pursuant
to the legal legislation.
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FINANSAL BILGILER

MALI TABLO VE MALI GELIR VE GIDER ( TEKNIK OLMAYAN BOLUM ) ACIKLAMALARI

2015 yilinda aktif bilyikligi 77,639,701 TL olan sirketimizin cari varliklari 77,108,696
TL, cari olmayan varliklari ise 531,005 TL dir.

Kisa vadeli yiikiimliliikleri 29,763,634 TL iken uzun vadeli yiikiimliilikleri 28,247 931
TL olarak gerceklesmistir.

Ozkaynaklan gectigimiz y11 19,160,653 TL olarak gerceklesen sirketimizde, bu yil
% 2,44 artisla 19,628,136 TL'ye ulasmistir. Sigorta mevzuati cercevesinde diizenlenen
tzsermaye yeterlilik hesabi sonrasinda sirketimiz, % 127 oraninda sermaye
yeterlilik orani ile 4,208,706 TL sermaye fazlaligi olusturmustur.

Sirketimiz, teknik olmayan bdlim altinda degerlendirilen mali gelir ve giderler
islemlerinde toplamda 2,221,139 TL gelir elde etmistir. Bu tutar gectigimiz yil
1,428,232 TL olarak gerceklesmis, artis orani % 56 olmustur.

Mali gelirler icersinde dnemli pay tutan faiz gelirleri, 1,525,405 TL olarak
gerceklesmistir. Bu tutar gectigimiz yil 1,883,854 TL dir. Diger Gnemli bir pay ise
kur farki gelirleridir. Kur farki gelirleri 1,883,503 TL gerceklesmistir. Hayat digi
boliime aktarilan yatirim gelirleri 644,492 TL iken amortisman giderleri 353,593
TL dir. Kidem tazminati karsihdi ve izin karsigi gideri olarak ta toplam 281,197
TL gider gerceklegmistir.

Sirketimiz 2015 yil sonunda vergi dncesi 482,312 TL kar elde ederken 51,001 TL
vergi karsihgi sonrasi net 431,311 TL kar elde etmistir.

FINANCIAL INFORMATION

COMMENTS ON FINANCIAL STATEMENT AND FINANCIAL INCOME AND EXPENSES
(NON-TECHNICAL PART)

The current assets of our company are TL 77,108,696, the non-current assets are
TL 532.005; and the size of assets of it is TL 77,639,701in 2015.

Short-Term Liabilities of our company is TL 29,763,634 on the other hand the
long-term liabilities are TL 28,247 931.

Having realized equities of TL 19,160,653 in the previous year, our company
reaches at TL 19,628,136 in equities by an increase rate of 2.44%. After the account
of equity adequacy issued in accordance with the insurance legislation, our
company has generated capital surplus of 4,208 706 with a capital adequacy ratio
0f 127%.

Our company has generated totally TL 2,221139 income from the financial income
and expenses classified under non-technical part. Such amount amounted to TL
1,428,232 in the previous year and the increase rate was 56%.

Interest income having an important share within the financial incomes has been
realized at the amount of TL 1525,405. This amount was TL 1,883,854 in the
previous year. The other important share is also exchange difference income.
The exchange difference income amounts to TL 1,883503. The investment income
transferred to the non-life part is TL 644,492, whereas the amortization expenses
are TL 353,593. Totally TL 281,197 has been realized as expenses of provision for
leave and employee termination benefits.

Our company has generated profit before tax of TL 482,312 at the end of 2015
and net income of TL 431,311 after tax provisions of TL 51,001.
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RASYOLARIMIZ / OUR RATIOS

PRIM URETIMIMIZ (TL) / OUR PREMIUM PRODUCTION (TL)

BRANSLAR / BRANCHES 2014 2015
Ferdi Kaza / Personel Accident 419,966 403,491
Saglik / Health 49,922,625 53,389,218
Toplam Elemanter / Total Elemantery 90,342,391 93,792,708
Hayat / Life 4,869,662 5111133
Toplam Uretim / Total Production 39,212,253 98,903,842

PRIM URETIMi (TL) / PREMIUM PRODUCTION (TL)

60,000,000

58,000,000
56,000,000
54,000,000
52,000,000
50,000,000 -
48,000,000
46,000,000
44,000,000 -

2011 2012 2013 2014 2015
PRIM / PREMIUM 50,254,748 59,016,495 50,991,905 93,212,293 58,903,842
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OZKAYNAK TOPLAMI (TL) / TOTAL EQUITY (TL)

25,000,000

20,000,000

15,000,000 -

10,000,000 -

5,000,000 A

2011 2012 2013 2014 2015

OZKAYNAK / 16,203,188 18,632,490 20,200,331 19,431,339 19.976,576
EQUITY

ODENEN TAZMINAT (TL) / PAID CLAIMS (TL)

60,000,000

50,000,000
40,000,000
30,000,000 -
20,000,000
10,000,000 -

2011 2012 2013 2014 2015

ODENEN HASAR / 43,823,647 50,428,121 48,846,184 54,531,144 52,559,092
PAID CLAIMS
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AKTIF TOPLAMI (TL) / TOTAL ASSETS (TL)

80,000,000
79,000,000
18,000,000
17,000,000
16,000,000
15,000,000
14,000,000
13,000,000 -
12,000,000 -
1,000,000 -

2011 2012 2013 2014 2015
AKTIF / ASSETS 76,679,844 18,361,042 18,742,642 13.928,011 17,622,624

MALI GELIR (TL) / FINANCIAL INCOME (TL)

6,000,000

5,000,000

4,000,000
3,000,000

2,000,000

1,000,000

2011 2012 2013 2014 2015

MALI GELIR / 2,134,855 2,974,066 2,190,781 2,871,509 4,863,708
FINANCIAL
INCOME
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Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5684 sayili sigortacilik kanununun 4 Gincii maddesi uyarinca yayimlanan Sigorta
ve Reasiirans ile EmeKlilik Sirketlerinin ic Sistemlerine iligkin Yonetmelik' in 4.
maddesi geregince sigorta sirketleri, maruz kaldiklari risklerin izlenmesi ve
kontroliiniin saglanmasi amaciyla, faaliyetlerinin kapsami ve yapisiyla uyumlu
ve degisen kosullara uyqun, tiim bdlge miidirliikleri ve birimleri ile yiiriirliige
konulan diizenlemelerde Gngdriilen usul ve esaslar cercevesinde yeterli ve etkin
i¢ sistemler kurmak, isletmek ve gelistirmekle yiikimldirler. S6z konusu
yonetmelikte adi gecen i¢ sistemler tamimi icinde Risk Yonetim Sistemi ve i
Kontrol Sistemi yer almaktadir. Sigortaciigin dogasinda var olan ve Sirketimizin
kuruldugu giinden bugiine mevcut olan Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol sistemleri
Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar ile 2008 yilinda tanimlanmistir. Bu
kapsamda, Risk Ygnetimi, ic Kontrol, Uyum departmani kurulmustur.

i Kontrol

Sirket varliklarinin korunmasini, faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde Kanuna
ve ilgili mevzuata, sirket ici politikalar ile kurallara ve sigortacilik teamiillerine
uygun olarak yiiriitilmesini, muhasebe ve finansal raporlama sisteminin
giivenilirligini, biitiinfiigiinii ve bilgilerin zamaninda elde edilebilirligini saglamak
amaciyla i¢ kontrol sistemi kurulmustur. Sorumluluklarin devamliligi ve gelisimini
saglamak ic kontrol biriminin sorumlulugundadir. Sirket i¢ sistemlerinde birinci
savunma mekanizmasi olarak olusturulan i¢ kontrol sorumlulugu, esas olarak i
birimleri Gizerindedir: is birimi, sorumlulugu altindaki islemlerin kontroliinden de
sorumludur. i¢ Kontrol birimi, is birimlerinin kontrol sorumlulugunu yerine
getirmesi icin koordinasyon faaliyetlerini yiiritmektedir.

Uyum

Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmaninin Gnlenmesi igin, “Sug Gelirlerinin
Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun” ve bu kanun uyarinca cikarilan
yonetmelik ve tebliglere gerekli uyumun saglanmasi amaciyla risk temelli bir
yaklagimla uyum programini olugturmak ve olugturulan uyum programi kapsaminda
gerekli calismalari yiiritmek ve MASAK Baskanligi ile gerekli iletisim ve
koordinasyonu saglamak amaciyla Uyum birimi olusturulmustur.

Risk Yonetimi

Sirket'in maruz kaldigi tim risklerin tanimlanmasl, 6lciilmesi, izlenmesi ve kontrol
altinda tutulmasi amaciyla olusturulmustur. Risk YGnetimi, her birimin sahip

Risk Management and Internal Control System

Pursuant to Article 4 of the Requlation on the Internal Systems of Insurance,
Reinsurance and Pension Companies issued as per Article 4 of the Insurance Law
no. 5684, insurance companies are obliged to set up, operate and improve
adequate and efficient internal systems within the frame of principles and
procedures stipulated by the requlations, which are aimed at the monitoring and
control of their risk exposure, are aligned with the scope and nature of their
activities, in harmony with changing conditions, and enforced across all regional
offices and units. The definition of internal systems mentioned in the said
Regulation includes Risk Management System and Internal Control System. Demir
Hayat's risk management and internal control systems, which are intrinsic to the
business of insurance and which have existed at the company since the day it
was founded, were reorganized in 2008 by a Board of Directors resolution. As a
result of this reorganization, Internal Controls and Risk Management Departments
was set up and given responsibility for the company’s risk management, internal
control.

Internal Control

An internal control system has been set up to ensure that the company's assets
are protected; that its activities are conducted in accordance with the requirements
of laws and requlations, with company internal policies and rules, and with
established insurance industry practices and in such a way as to be both effective
and productive; and that the accounting and financial reporting system is secure,
coherent, and capable of providing timely access to information. Each business
unit is individually responsible for the transactions which it is authorized to
perform while the Internal Control Unit is responsible for overseeing the fulfillment
of such responsibilities. This unit also coordinates activities that are essential
to the fulfillment of business units' responsibilities.

Compliance

The Compliance Unit was set up and made responsible primarily for developing
and implementing a risk-sensitive program to ensure the company’s compliance
with the requirements of anti-money-laundering laws, requlations, and
administrative provisions; for conducting activities required by such a compliance
program; and for communicating and for coordinating activities as necessary
with the Financial Crimes Investigation Board (MASAK). The Compliance Unit is
additionally responsible for ensuring that the company is in compliance both
with insurance-related and other laws and requlations to which the company is
subject.
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oldugu risklerin ilgili birimlerle birlikte yonetilmesini koordine etmektedir
Demir Hayat Risk Yonetimi biriminin misyonunu; Sirket'in hedeflerine ulagmasini
etkileyebilecek risklerin en kisa siirede tanimlanmasi, dlciilmesi, yonetilmesi,
raporlanmasi ve gozlenmesidir.

Demir Hayat Risk Yonetimi birimi asagidaki hedeflere ulasmayi amaclamaktadir:

- Sirket'in almig oldugu dnemli risklerin anlasiimasi ve soz konusu risklerin,
Sirket'in sigortalilarina, ortaklarina, calisanlarina ve tiim ilgililere kars!
yiikiimlGliklerini yerine getirmesine engel teskil etmemesinin saglanmasl,

- Risk istahinin tanimlanmasi ve risk profilinin belirlenen limitler dahilinde
tutulmasinin saglanmasl,

- Karar alicilara saglanacak Riskler ile ilgili tutarli, giivenilir ve en giincel
bilgilerin saglanmasl ve bu bilgiler kullamilarak risk gdrisiindn sunulmasi ile
Sirket ici karar alma mekanizmalarinin desteklenmesi,

- Sirket'in her bir ydneticisinin sorumluluk alani ile ilqili risklerin farkinda
oldugu, bu riskleri uygun bir sekilde yonettigi ve bunlari seffaf bir bicimde
raporladidi bir “Risk Farkindah Kiiltiri"niin Sirket icerisinde olugturulmasl,

+Risk limitlerinin izlenmesi, limit agimlarinin ilgili komitelere raporlanmasi ve
uygun aksiyonlarin alinmasinin saglanmasidir.

Demir Hayat Risk Profili

Demir Hayat Risk Profilini 5 grup altinda asadidaki ibi belirlemistir:

-+ Sigortacilik Riskleri
-+ Finansal Riskler

-+ Operasyonel Riskler
-+ Yonetimsel Riskler
-+ Gevresel Riskleri

Sigortacilik Riskleri

Sigortacilik riski, policenin diizenlenmesi sirasinda yapilan masraf ve iptal oranlar
gibi varsayimlar ile hasarlarin tutar ve zamanlamasina iliskin tahminlerdeki
sapmalar ve prim seviyesinin yeterli tespit edilememesi gibi sigortacilik ile ilgili
teknik konulardaki riskleri icermektedir. Hayat disi branglarda en biiyiik sigortacilik
riski, alinan primler ile gerceklesmesi beklenen hasarlarin kargilanamamasi
riskidir. Sigortacilik risklerinin en nemli iki kaynagl, bir kerede gerceklesen
ancak etkisi cok bilyiik olan, deprem, firtina gibi katastrofik olaylar ile etkisi
zamanla yavas yavas ortaya cikan, sonuclari uzun vadede gdriilebilen, enflasyon
ve sigortalilarin davraniglarindaki degisiklikler gibi genel hasar riskleridir. Sirket'in

Risk Management

The Risk Management Unit was created to identify, quantify, monitor, and control
all the risks to which the company is exposed. This unit ensures that every unit's
risks are managed in coordination with other company units for which they may
be matters of concern.

The mission of the Risk Management Unit is to expeditiously identify, quantify,
manage, report, and monitor any risks that might affect the company's ability
to achieve its aims.

The Demir Hayat Risk Management Unit strives to:

- Understand the material risks which the company assumes and ensure that
these risks to not hinder the company in the fulfillment of

its obligations towards its policyholders, shareholders, employees, or other
stakeholders;

- Define the company's appetite for risk and ensure that its risk profile remains
within prescribed limits;

- Support company decision-making mechanisms by providing decision-makers
with coherent, reliable, up-to-date information about

risks which have been or are to be incurred and present them with risk assessments
based on such information;

- Foster a “risk awareness culture” throughout the company so that every
company officer is aware of the risks involved in his area of
responsibility, manages those risks appropriately, and reports them transparently;
= Monitor risk limits, report limit overruns to those concerned, and ensure that
appropriate action is taken.

Demir Hayat Risk Profile

Demir Hayat's risk profile recognizes five separate risk categories:

+ Insurance risks

- Financial risks

- Operational risks
- Strategic risks

- Externality risks

Insurance Risks

Insurance risks arise when appropriate premium charges are not sufficiently
ascertained because there are disparities between the assumptions that are
made when a policy is drawn up about such things as costs and cancellation
rates on the one hand and, on the other, the amounts and timings of claims. In
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ana faaliyet konusu olan Sigortacilik, bircok riski intiva etmektedir. Sz konusu
risklerin iyi yonetilmesi, Sirket'in basarisi icin biiyiik dnem tasimaktadir.
Demir Hayat Sigortacilik risklerinin en iyi sekilde yonetilmesi icin gerekli sistemleri
kurmustur.

Sigortacilik riskleri asadidaki gibi simflandirilmigtir:

-+ Yazim Riski (Underwriting)

«« Uriin Ygnetimi Riski

-+ Reastirans faaliyetlerinden kaynakli riskler
-+ Konsantrasyon Riski

-+ Fiyatlama Riski

-+ Hasar Yonetimi Riski

Yukarida sayilan riskler, Sirket'in ilgili teknik birimleri tarafindan gerekli gdriilen
yerlerde yonetilmektedir. Bunlara ilaveten, Sirket'in sigortacilik faaliyetlerinden
dogan yikiimliiliklerinin karsilanmasina ydnelik Teknik Karsiliklar, Finansal
Riskler altinda siniflandinimig ve Sirket'in Aktiierya ve Risk Yonetimi birimleri
tarafindan birlikte izlenmektedir.

Finansal Riskler

Sirket portfdyiinde bulunan varliklar, finans piyasalarinda ortaya ¢ikan
dalgalanmalar sonucunda ortaya ¢ikan risklere maruz kalmaktadir. Finansal
Riskler asagidaki sekilde siniflandiriimigtir;

- Piyasa Riski (Kur Riski ve Spread Riski),
- Faiz Riski,

+ Kredi Riski,

- Likidite Riski,

- Sermaye Riski,

+ Karsiliklar

Sirket, serbest ve blokeli varliklarina iliskin Yatirim Politikasini, her yil basinda
belirlemekte ve belirlenen bu politika dahilindeki limitler Yonetim Kurulunca
onaylanmaktadir.

Operasyonel Riskler

Tiim sirketler, yeterince kontrol edilmeyen i siirecler veya sistemler, insan
hatasi, yasal mevzuata uyum eksikligi ile dis kaynakli operasyonel riskler

non-life branches, the biggest insurance risk occurs when collected premiums
are insufficient to cover expected claims. There are two crucially important
sources of insurance risk. The first are catastrophic events such as earthquakes
and storms which occur all at once but whose effects are huge. The second are
claims arising from risks whose longterm effects and consequences become
apparent slowly and only over a long period of time. The latter cateqory includes
movements in inflation rates and changes in people’s behavior. Insurance, which
is the company’s core business activity, involves many different sorts of risk,
the proper management of which is ofgreat importance to the company's success.
Demir Hayat has installed the systems that are needed to manage insurance risks
in the best way possible. The company classifies its insurance risks in the following
way:

- Underwriting risk

+ Product management risk
+ Reinsurance-related risks
- Concentration risk

- Claims management risk.

Financial Risks

The assets in the company’s portfolio are exposed to risks that arise from
movements that occur in financial markets. These are defined as “financial risks”
and they are separately classified as follows:

- Market risk (exchange rate risk and spread risk)
- Interest rate risk

- Credit risk

- Liquidity risk

- Capital risk

- Collateral risk

The company determines its free and blocked asset investment policy at the
beginning of every year. Limits are set in line with this policy and these limits
are approved by the Board of Directors.

Operational Risks

All companies, including those whose business is financial products and services,
are exposed to operational risks. Some of these risks are intrinsic and arise from
insufficiently controlled processes and systems, human error, and lack of
compliance with government requlations; others arise from externalities.
Operational risks are among the risks which a company must identify, measure,
and manage as part of its overall risk management activities. At Demir Hayat,
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tagimaktadirlar. Sirket, Risk Yonetimi cercevesinde, operasyonel risklerini
belirlemek, dlcmek ve yonetmekle yiikiimliidiir. Operasyonel risklerin takibine
iliskin temel sorumluluk, ilgili birimlerde olmakla birlikte, i Denetim, ic Kontrol
ve Risk Yonetimi birimleri koordineli olarak bu tiir riskleri izlemektedir.

Yonetimsel Riskler

Yonetimsel riskler, Demir Hayat'n mevcut is planina uyumunu ve biiyiime ve
deger yaratma hedeflerine ulasmasini etkileyebilecek Strateji Planlama ile
Kurumsal Yonetim Risklerini kapsamaktadir. Soz konusu risklerin tanimlanmasl,
flctimii ve yonetimi, Sirket iist yonetimi tarafindan gerceklestirilmektedir.

Gevresel Riskleri

Dis cevre riskleri, Demir Hayat'in icerisinde bulundugu dis cevreden kaynaklanan
riskleri icermektedir. Soz konusu riskler asagida yer almaktadir;

- Yasal Diizenleme Riski

-+ Ekonomik, politik ve Sosyal riskleri
- Rekabet Riski

- Sektor Riski

operational risks are managed by the appropriate units of the company in
coordination with its internal audit, internal control, and risk management units.

Management Risks

Management risks are risks which arise from Demir Hayat's strategy-planning
and corporate governance activities and which might have an impact on the
company's ability to carry out its existing business plans and/or to achieve its
growth and value-creation targets. Strategic risks are identified, quantified, and
managed by under the oversight of senior management.

Externality Risks

Externality risks are risks that arise from the various extrinsic contexts in which
Demir Hayat conducts its business. These risks consist of:

+ Requlatory risk

- Economic, political and social risk
- Competition risk

- Sectoral risk.
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IC DENETiM FAALIYETLERIMIZ / INTERNAL AUDIT ACTIVITIES

i, DENETIM BIRIMi 2015 FAALIVET OzETi

Demir Hayat Sigorta A.S. ic Denetim Birimi, Hazine Mistesarligi'nin 21.06.2008
tarihinde yiiriirliige giren "Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin i
Sistemlerine iligkin Yanetmeligi” ve Demir Hayat Sigorta A.S. Yanetim Kurulu'nca
onaylanan I Denetim Yonetmeligi* kapsaminda faaliyetlerini yiriitmektedir.
Giincel siirecler dikkate alinarak ic Denetim Yanetmeligi 2015 yili icerisinde
giincellenmis, i¢ denetim faaliyetlerinin etkinliginin arttiriimasi hedeflenmigtir.

Ic denetim faaliyetleri, yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin ilgili kanunlar ve mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda, Sirket politika, prosediir ve hedeflering uygun sekilde
yiiriitiilmesi; operasyonel hata ve usulsiizliiklerin tespiti ve engellenmesi amacini
tagimaktadir. Yonetim Kurulu talebine gdre i¢ denetimin amacina uyqun ozel
denetim calismalari da gerceklestirilmekte ve risklerin asgari seviyeye indirilmesi
icin dneriler sunulmaktadir. Bununla birlikte siiphelenilen finansal suglar ve
personel yolsuzluklarina iligkin vakalar incelenerek raporlanmaktadir.

2015 yilinda Demir Hayat Sigorta A.S. Ic Denetim Birimini faaliyetlerini bir denetci
ile yiriitmstiir. ic denetim faaliyetlerinden sorumlu i¢ Denetim Miidirii Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili ve ic Sistemlerden Sorumlu Yonetim Kurulu iiyesi Sn. Begiim
ERENGOL' e badh olarak faaliyetlerini yiiritmektedir. Birim, organizasyonel yénden
bagimsiz olarak yapilandiriimigtir,

Yil ierisinde gerceklestirilen ic denetim faaliyetleri yillik i¢ Denetim Planina
uygun olarak yiritilmektedir. Plan, ic Denetim Departmani'nca yapilan risk
degerlendirmesine gore hazirlanmakta ve Yonetim Kurulu onayinin alinmasl ile
uygulamaya konulmaktadir.

Olusturulan yillik denetim plani kapsaminda 2015 yilinda;

Tazminat, provizyon ve riicu islemleri,

Acente tegkilati ve acente islemleri,

Genel Miidiirliik birim operasyonlari,

Bdlge Miidirliigii cahismalari,

Finansal raporlamalar,

Teknik karsiliklar,

Uyum Yonetmeligi incelemesi,

ic kontrol ve risk ynetimi faaliyetlerinin degerlendirilmesi

konularinda denetim faaliyetleri gerceklestirilerek, denetim raporlari
olusturulmustur.

Hazirlanan denetim raporlari ydnetim ile paylasilarak, tespit edilen bulgular ve
gelisim alanfari hususunda bilgilendirme yapilmis, gerekli aksiyonlarin alinmasi
saglanmistir.

INTERNAL AUDIT DEPARTMENT ACTIVITY SUMMARY OF YEAR 2015

Demir Life Insurance Inc. Internal Audit Department organize its operations due
to the "Requlation relating the Internal Systems of Insurance and Reinsurance
Companies and Pension Companies” which became effective in 21.06.2008 and
the ‘Internal Audit Charter’, that is approved by the Demir Life Insurance Inc.
Board of Directors. Internal Audit Charter is updated according to existing
processes within the year 2015, and optimization of internal audit activities is
aimed.

Internal audit activities aim to ensure that the ongoing operations are in line
with the Company’s policy, procedure and targets in compliance with the laws
and requlations, also to detect and prevent any operational flaw and fraud. On
demand of the Board, ad-hoc reports can be issued and suggestions are presented
within the goal of internal audit objectives. At the same time, investigations are
conducted on cases of suspected financial crimes and employee frauds.

One auditor had been working in Demir Life Insurance Inc. Internal Audit Department
during the year 2015. Head of Internal Audit Department who is responsible for
executing all internal audit activities in the Company, reports directly to the Vice
President of Board of Directors and also the appointed member of Board for
Internal Systems, Ms. Begiim ERENGUL. Department is structured independently
in the organization.

Internal audit activities are conducted in accordance to the annual “Internal
Audit Plan’. The plan is prepared according to the risk evaluation of Internal
Audit Department and put into practice after the approval of Demir Life Insurance
Inc. Board of Directors.

In 2015, in accordance to the annual audit plan;

Indemnity, provision and recourse operations,

Agency network and operations,

Head office departments operations,

District office operations,

Financial reporting,

Technical reserves,

Inspections due to Compliance Requlations,

Evaluation of internal control and risk management activities

have been audited and the audit reports have been issued.
Audit reports have been shared with the management. Thus, confirmed findings

and improvement fields are informed and providing that necessary actions are
taken.
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RAPORLAMA DONEMINDEN SONRA ORTAYA CIKAN OLAYLAR

Bilango tarihinden sonra irket'in faaliyetleri, bu faaliyetlerin kayit ve belge
diizeni ile Sirket politikalarinda herhangi bir dedgisiklik olmamisti.

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI

31 Aralik 2015 tarihinde sona eren yilda Sirket 431.311 TL tutarinda net dénem kari
elde etmis olup, kanunlarca ayriimasi gereken yasal yedekler ayrildiktan sonra
bakiye tutarin tamaminin gecmis yillar zararlarindan diismesi Genel Kurul onayina
sunularak kabul edilmistir.

EVENTS AFTER THE REPORTING PERIOD

There have been no changes in the company operations, records and document
order of such operations and Company policies after the date of balance sheet

DIVIDENDS DISTRIBUTED TO SHAREHOLDERS

Within the year ending on December 31, 2015; the Company has generated net
income profit of TL 431.311 and it was submitted for the approval of General
Assembly that the whole of the remaining balance amount after reserving the
legal reserves required in accordance with the laws is deducted from the previous
year's losses and it was accepted.
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MALI TABLOLARIMIZ / OUR FINANCIAL STATEMENTS

DEMIR HAYAT SIGORTAA.S. / 31 ARALIK 2014 - 31 ARALIK 2015 TARIHLI KARSILASTIRMALI BILANGOSU (TL.)
COMPARATIVE BALANCE SHEET AS AT 31/12/2014 and 31/12/2015 (TL)

VARLIKLAR / ASSETS
I- Cari ( Ddnen ) Varliklar / Current Assets UFRS/IFRS | UFRS/IFRS
3112/2014 31/12/2015
A- Nakit ve Nakit Benzeri Varliklar (Hazir Degerler) / Cash and Similar Assets 46,354,037 47,320,789
Kasa/ Cash In Hand - -
Alinan Gekler / Cheques Received - -
Bankalar / Cash in Banks 45,266,362 46,364,703

Verilen Cekler Ve Odeme Emirleri (-) / Cheques and Payment Orders Given (=)

EIESEISES

Banka Garantili ve U¢ Aydan Kisa Vadeli Kredi Karti Alacaklari /

Bank Guaranteed Short Term Credit Card Receivables with Maturities Less Than Three Months 1,087,675 956,086
Diger Nakit Ve Nakit Benzeri Varliklar / Other Cash and Similar Assets . .

®|e

Finansal Yatinmlar ve Riski Sigortalilara Ait Finansal Varliklar (Menkul Kiymetler) /

Financial Assets and Investments with Risks Belonging to Policy Holders 11,684,158 11,671,407
Satiimaya Hazir (Satisa Misait) Finansal Varliklar (Menkul Kiymetler) / Finacial Assets Available for Sale Assets - -

Vadeye Kadar Elde Tutulacak Finansal Varliklar (Menkul Kiymetler) / Held to Maturity Assets

Alim Satim (Spekiilasyon) Amacl Finansal Varliklar (Menkul Kiymetler) / Varketable Assets 1,313,554 1,294,088

Krediler / [oans

Krediler Karsiigi (-) / Provisions for Loans (-)

P | [+ oo no|

Riski Hayat Policesi Sahiplerine Ait Finansal Varliklar (Menkul Kiymetler) /
Financial Assets Whose Risk Belong to Holders of Life Insurance Policy 10,370,604 10,377,318

7- Sirket Hissesi / Shares of Companies

8 Finansal Varliklar (Menkul Kiymetler) Deger Duistikliigu Karsidi (-) / Provision for Devaluation of Financial Assets (-) - -
C- Olagan (Esas) Faaliyetlerden Alacaklar / Receivables from Operating Activities 12,331,280 16,380,270
1-_Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar / Insurance Activities 12,330,252 16,814,220
2-_Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi (-) / Provisions for Receivables From Insurance Activities (-) -173,761 -487,185
3- Reasiirans Faaliyetlerinden Alacaklar / Reinsurance Activities - -
4- Reasiirans Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiigi (-) / Provisions for Receivables From Reinsurance Activities (-)

5 Sigorta ve Reaslrans Sirketleri Nezdindeki Depolar / Deposits With Cedings and Retroceding Companies - -
6 Sigortalilara Krediler / The Credits to Loans Given to Insureds (-) 174,789 53,236
7-Sigortalilara Krediler Karsiligi (-) / Provisions for Loans Given to Insureds (-) - -
8 Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar / Pension Activities -

9- Diger Olagan Faaliyetlerden Alacaklar / Doubiful Receivables 412

10

- I_Z)ic“;er Olagan Faaliyetlerden Alacaklar Karsiigi (-) / Provisions For Doubtful Receivables 412
lliskili Taraflardan Alacaklar / Receivables from Related Parties -

(=)
T

Ortaklardan Alacaklar / Shareholders

Istiraklerden Alacaklar / Participations

Bagli Ortakliklardan Alacaklar / Affiliates

Miisterek Yénetime Tabi Tesebbislerden Alacaklar / Enterprises Subject to Common Management

Calisanlardan (Personelden) Alacaklar / Personnel

Diger lliskili Taraflardan Alacaklar / Other Related Parties

lliskili Taraflardan Alacaklar Reeskontu (-) / Rediscount for Receivables from Related Parties (-)

lliskili Taraflardan Stipheli Alacaklar / Doubiful Receivables

lliskili Taraflardan Stipheli Alacaklar Karsiligi (-) / Provisions for Doubtful Receivables (-)

Diger Alacaklar / Other Receivables 40,753 28,794

Finansal Kiralama Alacaklari / Receivables Arising from Financial Leasing Transactions

Kazaniimamis Finansal Kiralama Faiz Gelirleri (-) / Unearned Interests Arising from Financial Leasing Transactions (-)

Verilen Depozito Ve Teminatlar / Deposits and Securities Given 28,678 24 597

Diger Cesiti Alacaklar / Other Miscellaneous Receivables 12,075 4,197

Diger Cesitli Alacaklar Reeskontu (-) / Redliscount for Other Miscellaneous Receivables (-)

Stipheli Diger Alacaklar / Other Doubtful Receivables

Stipheli Diger Alacaklar Karsiigi (-) / Provisions for Other Doubtful Receivables

Gelecek Aylara Ait (Ertelenmis) Giderler Ve Gelir Tahakkuklan / Expenses Relaling fo Future Months and Income Accruals 1,473,262 1,118,789

Gelecek Aylara Ait (Ertelenmis) Giderler / Prepaid Expenses for Future Months 1,436,345 1,105,608
Tahakkuk Etmis Faiz Ve Kira Gelirleri / Accrued Interest and Rental Income - -

Gelir Tahakkuklari / /ncome Accruals

Gelecek Aylara Ait Diger (Ertelenmis) Giderler Ve Gelir Tahakkuklari /
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Other Expense Relating to Future Months and Income Accruals 36917 13,181

- Diger Cari (Donen) Varliklar / Other Current Assets 557,248 588,647

Gelecek Aylar Ihtiyact Stoklar / [nventories for Future Months - :

Pesin Odenen Vergiler Ve Fonlar / Prepaid Taxes and Funds 540,482 561,607

Ertelenen Vergi Varliklari / Deferred Taxes - 18,585

Is Avanslari / Work Advances - -

Calisanlara (Personele) Verilen Avanslar / Advarces Given to Personnel 14,000 8,455

Sayim Ve Teselliim Noksanlari / Inventory Shortages - -
Diger Cesitli Cari (Ddnen) Varliklar / Other Miscellaneous Current Assets 2,766

Diger Cari (Donen) Varliklar Karsiligi (-) / Provisions for Other Current Assets (-) - -

|- Cari (Donen) Varliklar Toplami / Total of Current Assets 72,440,738 77,108,696
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VARLIKLAR / ASSETS
Il- Cari Olmayan (Duran) Varliklar / Non-Current Assets UFRS /IFRS | UFRS/IFRS
31/12/2014| 31/12/2015

A- Olagan (Esas) Faaliyetleren Alacaklar / Receivables from Main Activities - -
1-Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar / Insurance Activities
2-_Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi (-) / Provisions for Receivables From Insurance Activities (-)
3- Reastrans Faaliyetlerinden Alacaklar / Reinsurance Activities
4- Reasirans Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi (-) / Provisions for Receivables From Reinsurance Activities (-)
5-Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Nezdindeki Depolar / The Credits fo Insured (loans)
6- Sigortalilara Krediler / The Credits fo Insured (loans)
7- Sigortalilara Krediler Karsiligi (-) / Provisions for Loans Given to Insureds (-)
8- Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar / Pension Activities
9- Diger Olagan Faaliyetlerden Alacaklar / Doubtful Receivables
10- Diger Olagan Faaliyetlerden Alacaklar Karsiligi (-) / Provisions For Doubtful Receivables (-)
B- lliskili Taraflardan Alacaklar / Receivables from Related Parties -
1- Ortaklardan Alacaklar / Receivables from Shareholders
2- lstiraklerden Alacaklar / Receivables from Participations
3- Bagli Ortakliklardan Alacaklar / Receivables from Affiliates
4- Musterek Yonetime Tabi Tesebbiislerden Alacaklar / Enterprises Subject to Common Management
5- Calisanlardan (Personelden) Alacaklar / Receivables from Personnel
6- Diger lligkili Taraflardan Alacaklar / Other Related Parties
7-_lliskili Taraflardan Alacaklar Karsiligi (-) / Rediscount for Receivables from Related Parties (-)
8- lliskili Taraflardan Stipheli Alacaklar / Doubiful Receivables from Related Parties
9- lliskili Taraflardan Stipheli Alacaklar Karsiligi (-) / Provisions for Doubtful Receivables (-)
C- Diger Alacaklar / Other Receivables -
1- Finansal Kiralama Alacaklari / Receivables Arising from Financial Leasing Transactions
2- Kazanilmamis Finansal Kiralama Faiz Gelirleri (-) / Unearned Interests Arising from Financial Leasing Transactions (-)
3- Verilen Depozito Ve Teminatlar / Deposits and Guarantees Given
4- Diger Cesitli Alacaklar / Other Miscellaneous Receivables
5- Diger Cesitli Alacaklar Reeskontu (-) / Rediscount for Other Miscellaneous Receivables (-)
6- Stpheli Diger Alacaklar / Other Doubiful Receivables
7-_Stpheli Diger Alacaklar Karsiligi (-) / Provisions for Other Doubiful Receivables
D- (Sabit) Finansal Varliklar / Financial Assefs -
1-Bagl Menkul Kiymetler / Long-Term Securities
2-_|stirakler / Participations
3- Istirakler Sermaye Taahhitleri (-) / Capital Commitments for Participations (-)
4- Bagl Ortakliklar / Subsidiaries
5-Bagli Ortakliklar Sermaye Taahhitleri (-) / Capital Commitments for Affiliates (-)
6- Miisterek Yonetime Tabi Tesebbisler / Enterprises Subject to Common Management
7- Misterek Yonetime Tabi Tesebbisler Sermaye Taahhditleri (-) /

Capital Subscriptions to Enterprises Subject to Common Management (-)
8 Finansal Varliklar Ve Riski Sigortalilara Ait Finansal Yatinmlar / Financial Assets and Financial Investments at Insureds’ Risk
9- Satiimaya Hazir Finansal Varliklar / Marketable Securities
10- (Sabit) Finansal Varliklar Deger Dusukliigi Karsiligi (-) / Provision for Depreciation of Financial Assets (-) - -
E- Maddi (Duran) Varliklar / Tangible Assels 992,567 133,442
- Yatinm Amagcl Gayrimenkuller / Real Estate- Related Investments 790,000 -
2-_Yatinm Amagcli Gayrimenkuller Deger DUsiikligi Karsiligi (-) / Provision for Depreciation of Real Est- Rel Investments (-) -
3- Kullanim Amacl Gayrimenkuller / Self-Occupied Real Esiates
4- Makine Ve Techizatlar / Machinery and Equipments - -
5- Demirbas Ve Tesisatlar / Fixture and Installations 2,838,018 2,846,561
6- Motorlu Tasitlar / Motor Vehicles - -
7- Diger Maddi (Duran)Varliklar (Ozel Maliyet Bedelleri Dahil) / Other Tangible Assets (Including Special Cost) 8,514 10,095
8- Kiralama (Leasing ) Yoluyla Edinilmis Maddi (Duran) Varliklar / Tangible Assets Acquired by Leasing - -
9- Birikmis Amortismanlar (-) / Accumulated Depreciation (-) -2,643,965 -2,723,214
10- Maddi (Duran) Varliklara lliskin Avanslar (Yapiimakta Olan Yatirimlar Dahil) /

Advances Related to Tangible Assets (Including Fixed Asstes Under Const.) - -
F- Maddi Olmayan (Duran) Varliklar / Infangible Assets 494,772 397,563
1- Haklar/ Rights 2,581,348 2,758,484
2- Serefiye [ Goodwill B .
3- Faaliyet Oncesi Déneme Ait Giderler / Expenses Related to Pre-Activity Term
4- Arastirma Ve Gelistirme Giderleri / Research and Development Expenses
5- Diger Maddi Olmayan (Duran) Varliklar / Other Intangible Assets - -
6- Birikmis ltfalar (Amortismanlar) (-) / Accumulated Redemptions (Amortizations) (-) -2.086.576 -2 360,921
7- Maddi Olmayan (Duran) Varliklara lliskin Avanslar / Advance Payments Made for Intangible Assets - -
G- Gelecek Yillara Ait (Ertelenmis) Giderler Ve Gelir Tahakkuklan / Expenses Related to Next Years and Income Accruals -
1- Gelecek Yillara Ait (Ertelenmis) Giderler / Expenses Related fo Future Periods
2- Tahakkuk Etmis Faiz Ve Kira Giderleri / /ncome Accruals
3- Gelecek Yillara Ait Deger (Ertelenmis) Giderler Ve Gelir Tahakkuklar /

Other Expenses Related to Future Years and Income Accruals
H- Diger Cari Olmayan (Duran) Varhklar / Other Non-Current Asseis -
1- Efektif Yabanci para Hesaplari / Effective Foreign Currency Accounts
2- Daviz Hesaplari / Foreign Currency Accounts
3- Gelecek Yillar Ihtiyac Stoklari / /nventories for Future Years
4- Pesin Odenen Vergiler Ve Fonlar / Prepaid Taxes and Funds
5- Ertelenmis Vergi Varliklari / Deferred Tax Assets
6- Diger Cesitli Cari Olmayan Varliklar / Miscellaneous Non-Current Assets
7-_Diger Cari Olmayan Varliklar Amortismani (-) / Miscellaneous Non-Current Assets Amortization (-)
8- Diger Cari Olmayan Varliklar Karsiligi (-) / Provision for Decrease in Value of Other Miscellaneous Non-Current Assets (-) - -
Il- Cari Olmayan (Duran) Varliklar Toplami / Tolal of Asseis 1,487,339 531,005
Varliklar Toplami (I+11) / Tofal of Assets (I+1]) 73,928,077 77,639,701
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YUKUMLULUKLER / LIABILITIES

IlI- Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler / Short Term Liabilities

UFRS /IFRS

UFRS /IFRS
3112/2015

A- Finansal Borglar / Financial Payahles

31/12/2014

Kredi Kuruluslarina Borglar / Due to Credit Instutitions

Finansal Kiralama islemlerinden Borclar / Due From Financial Leasing Transactions

Ertelenmis Finansal Kiralama Borclanma Maliyetleri (-) / Deferred Financial Leasing Borrowing Costs (-)

Uzun Vadeli Kredilerin Ana Para Taksitleri Ve Faizleri / /nstallments of Principals and Interests of Long Term Loans

ISR

Gikanilmis Tahviller (Bonolar) Anapara, Taksit Ve Faizleri /
Principals, Installments and Interests of Securities (Debenture Bonds) Issued

6- Cikarilmis Diger Finansal Varliklar (Menkul Kiymetler) / Other Financial Assets Issued

n

Cikanimis Diger Finansal Varliklar (Menkul Kiymetler) ihrag Farki (-) /
Emission Difference of Other Financial Assets Issued (-)

Diger Finansal Borglar (Yukumlilikler) / Other Financial Payables (Liabilities)

P |x

Olaijan (Esas) Faaliyetlerden Borclar / Operating Activity Payebles

8,072,230

6,342,458

Sigortacilik Faaliyetlerinden Borclar / /nsurance Activities

Reastirans Faaliyetlerinden Borglar / Reinsurance Activities

331,920

276,382

Sigorta Ve Reasiirans Sirketlerinden Alinan Depolar / Deposits With Cedings and Retroceding Companies

Emekiilik Faaliyetlerinden Borclar / Pension Actvities

Diger Olagan (Esas) Faaliyetlerden Borclar / Other Operational Activity Payables

7,740,310

6,066,076

Diger Esas Faaliyetlerden Borglar Bor¢ Senetleri Reeskontu (-) / Rediscount on Other Notes Payables (-)

lligkili Taraflara Borglar / Due fo Related Parties

Ortaklara Borclar / Shareholders

1,927

36,444

Istiraklere Borglar / Affiliates

Bagl Ortakliklara Borglar / Subsidiaries

Muisterek Yonetime Tabi Tesebbislere Borglar / Debis to Enterprises Subject fo Common Management

Calisanlara (Personele) Borglar / Personnel

1,927

36,444

Diger lliskili Taraflara Borclar / Otfer Related Parties

Diger Borglar / Other Payahles

339,873

312,209

Alinan Depozito Ve Teminatlar / Deposits and Guarantees Received

158,782

209,937

Tedavi Giderlerine lliskin SGK'ya Borclar / Payables to SGK

Diger Cesitli Borclar / Other Miscellaneous Payables

181,091

102,272
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Diger Borclar Reeskontu (-) / Other Miscellaneous Debts (-)

Sigortacilik Teknik Karsihiklan / Technical Provisions

21,497,156

22,319,133

Kazanilmamis Primler Karsiligi - Net / Provision for Unearned Premiums - Net

14,483,310

17,114,888

Devam Eden Riskler Karsiligi - Net / Provision for Unexpired Risks - Net

Matematik Karsiliklar - Net / Mathematical Reserves (Life) - Net

5,760,144

3,933,512

Muallak Tazminat Karsiligi - Net / Provision for Outstanding Losses and Indemnities - Net

1,247,045

923,151

lkramiye Ve indirimler Karsiligi - Net / Provision for Bonus and Reduction - Net

Diger Teknik Karsiliklar - Net / Other Technical Provisions - Net

6,657

347,582

T @@ T

Odenecek Vergi Ve Benzeri Diger Yiikiimliiliikler ile Kargiliklan /
Taxes and Other Liabilities To Be Paid And Provisions Thereof

341,769

390,415

1- Odenecek Vergi Fonlar / Taxes and Fund Payable

204,982

193,715

- Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri / Social Security Premiums to Be Paid

130,228

140,971

- Vadesi Gegmis, Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis Vergi Ve Diger Yiktimldlikler /
Taxes and Other Liabilities Overdue, Deferred or Payable by Installments

Odenecek Diger Vergi Ve Benzeri Yikumltilikler / Other Taxes and Similar Liabilities

- Ddnem Kari Vergi Ve Diger Yasal Yikimlilik Karsiliklan / Tax Provisions for Profit for The Period&Other Legal Liabilites

- D6nem Karinin Pesin Odenen Vergi Ve Diger Yikimliilikleri (-) /
Prepaid Taxes and Other Liabilities of the Profit for the Period (-)

51,001

- Diger Vergi Ve Benzeri Yikimltilik Karsiliklan / Provision for Other Taxes and Similar Liabilities

6,559

4,728

Diger Risklere iligkin Karsiliklar / Provisions Related Other Risks

- Kidem Tazminati Karsiligi / Provision for Employment Termination Benefits

289,120

349,151

- Sosyal Yardim Sandig Varlik Agiklari Karsilgi / Provision for Social Benefit Fund Deficits

- Maliyet Giderleri Karsilgi / Provision for Costs

289,120

349,151

H- Gelecek Aylara Ait (Ertelenmis) Gelirler Ve Gider Tahakkuklar /

Income Relating to Future Months and Expense Accruals

16,489

13,823

Ertelenmis Komisyon Gelirleri / Deferred Commission Income

10,827

9,405

Gider Tahakkuklari / Expense Accruals

5,662

Gelecek Aylara Ait Diger Gelirler / Other Income Related to Future Months

4,418

—lw i | —
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Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler / Other Short Term Liabilities

27,647

Ertelenen Vergi YUkimligu / Deferred Tax Liability

27,647

Sayim Ve Tesellim Fazlalan / /nventory Overages

W N —
T

Diger Cesitli Kisa Vadeli Yikimldilukler / Other Miscellanous Short Term Liabilities

30,586,211

29,763,634

- Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler Toplami / Tofal of Short Term Liabilities
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YUKOMLULUKLER / LIABILITIES

IV- Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler / Long Term Liabilities

UFRS / IFRS

UFRS /IFRS

A-

Finansal Borglar / Financial Payables

3112/2014

3112/2015

Kredi Kuruluslarina Borglar / Due fo Credit Instutitions

Finansal Kiralama Islemlerinden Bor¢lar / Due From Financial Leasing Transactions

Ertelenmis Finansal Kiralama Borglanma Maliyetleri (-) / Deferred Financial Leasing Borrowing Costs (-)

Cikanlmig Tahviller / Installments of Principals and Interests of Long Term Loans

Ca Rl e

Cikarilmis Diger Finansal Varliklar (Menkul Kiymetler) /
Principals, Installments and Interests of Securities (Debenture Bonds) Issued

»
7

Cikarilmig Diger Finansal Varliklar (Menkul Kiymetler) lhrag Farki (-) /
Emission Difference of Other Financial Assets Issued (-)

Diger Finansal Borglar / Other Financial Assets Issued

Olagan (Esas) Faaliyetlerden Borclar / Operating Activity Payebles

Sigortacilik Faaliyetlerinden Borglar / /nsurance Activities

Reasiirans Faaliyelerinden Borglar / Reinsurance Activities

Sigorta Ve Reasiirans Sirketlerinden Alinan Depolar / Deposits With Cedings and Retroceding Companies

e [ro] ]|

Emeklilik Faaliyetlerinden Borglar / Pension Actvities

Diger Olagan (Esas) Faaliyetlerdn Borglar / Other Operational Activity Payables

Diger Esas Faaliyetlerden Borglar Borg Senetleri Reeskontu (-) / Rediscount on Other Notes Payables (-)

lligkili Taraflara Borclar / Due fo Related Parties

Ortaklara Borglar / Shareholders

Istiraklere Borglar / Affiliates

Bagh Ortakliklara Borglar / Subsidiaries

Misterek Yénetime Tabi Tesebbiislere Borlar / Debis to Enterprises Subject to Common Management

Calisanlara (Personele) Borglar / Personnel

Diger liskili Taraflara Borglar / Other Related Parties

Diger Borglar / Other Payables

Alinan Depozito Ve Teminatlar / Deposits and Guarantees Received

Tedavi Giderlerine lliskin SGK'ya Borclar / Payables to SGK

Diger Gesitli Borclar / Miscellaneous Payables

PRI Q@GR QP

Diger Cesitli Borclar Reeskontu / Rediscount of Other Miscellaneous Payables (-)

m
1

Sigortacilik Teknik Karsiliklar / Insurance Technical Provisions

Kazanilimamis Primler Karsiligi - Net / Provision for Unearned Premiums - Net

23,470,146

27,313,705

Devam Eden Riskler Karsiligi - Net/ Provision for Unexpired Risks - Net

Matematik Karsiligi - Net / Mathematical Reserves (Life) - Net

Mallak Tazminat Karsiligi - Net / Provision for Outstanding Losses and Indemnities - Net

22,548,757

25,849,004

ikramiye Ve indirimler Karsiligi - Net / Provision for Bonus and Reduction - Net

Diger Teknik Karsiliklar - Net / Other Technical Provisions - Net

921,389

1,464,702

Diger Yiikiimliiliikler Ve Karsiliklan / Other Liabilities and Provisions

Odenecek Diger Yikimlilikler / Other Liabilities

Dl e LR A bl Sl el

Vadesi Gegmis, Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis Vergi Ve Diger YikimlGlikler /
Overdue, Deferred or Restructured Taxes and Other Fiscal Liabilities

Diger Borg Ve Gider Karsiliklan / Provisions for Other Debts and Expenses

Diger Risklere iliskin Karsiliklar / Provisions for Other Risks

711,067

934,226

Kidem Tazminati Karsiligi / Provision for Employment Termination Benefits

Sosyal Yardim Sandigi Varlik Agiklar Karsii / Provision for Social Benefit Fund Deficits

711,067

934,226

Gelecek Yillara Ait Gelirler Ve Gider Tahakkuklar / Income Related fo Future Years and Expense Accruals

Ertelenmis Komisyon Gelirleri / Deferred Commission Income

Gider Tahakkuklar / Expense Accruals

Gelecek Yillara Ait Diger Gelirler / Other Income Related to Future Years

Diger Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler / Other Long Term Liabilities

Ertelenen Vergi YUkUmldligu / Deferred Tax Liabilities

Diger Cesitli Uzun Vadeli Yakimlulukler / Other Long Term Liabilities

3
G
1-
2
H
1-
2
3
I-
1-
2.
|

- Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler Toplami / Totfal Long Term Liabilities

24,181,213

28,247,931
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0ZSERMAYE / EQUITY

V- 0ZSERMAYE / FQUITY UFRS /IFRS | UFRS/IFRS

31/12/2014 31/12/2015
A- Odenmis Sermaye / Paid-In Capital 19,200,000 19,200,000
1-_ (Nominal) Sermaye / (Nominal) Capital 19,200,000 19,200,000
2- Odenmemis Sermaye (-) / Unpaid Capital (-)
3- Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklari / Favourable Differences Out of Capital Adjustment
4- Sermaye Diizeltmesi Olumsuz Farklari (-) / Unfavourable Differences Out of Capital Adjustment (-)
5- Tescili Beklenen Sermaye / Increased Capital, Which is Expected to be Registered
B- Sermaye Yedekleri / Capital Reserves
1-Hisse Senedi ihrag Primleri / Stock Emission Premiums
2- Hisse Senedi Iptal Karlari / Stocks Cancellation Profits
3- Sermayeye Eklenecek Satis Karlar / Sale Profits to Be Added in Capital
4- Yabanci Para Cevirim Farklari / Foreign Durrency Translation Differences
5 Diger Sermaye Yedekleri/ Other Capital Reserves e .
C- Kar Yedekleri / Profit Reserves 990,254 1,026,426
1- Yasal Yedekler / Legal Reserves 898,743 898,743
2- Statli Yedekleri/ Statutory Reserves - -
3- Olaganisti Yedekler / Extraordinary Reserves 36,063 36,063
4- Ozel Fonlar (Yedekler) / Special Funds (Reserves) - -
5- Finansal Varliklar Degerlemesi / Financial Asset Valuation 55,448 91,620
6- Diger Kar Yedekleri / Other Profit Reserves - -
D- Gecmis Yillar Karlan / Profits From Previous Year
1- Gegmis Yillar Karlari / Profits From Previous Year .
E- Gecmis Yillar Zararlan (-) / Losses From Previous Period (-) -1,029,601
1- Gegmis Yillar Zararlar / Losses From Previous Year : -1,029,601
F- Donem Net Kan / Net Profit of The Period -1,029,601 431,311
1- Donem Net Kari / Net Profit for the Year - 431,311
2- Doénem Net Zararn (-) / Net Loss for the Year (-) -1,029,601
3- Dagmma Konu Olmayan Dénem Kari / Non-Distributable Period Profit - -
\ - Ozsermaye Toplami / Total of Equity 19,160,653 19,628,136
Yiikiimliiliikler Toplamu (I1+IV+V) / Tofal of Liabilities (Ill+IV+V) 73,928,077 77,639,701
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DEMIR HAYAT SIGORTAA.S _
01/01/2015-31/12/2015 DONEMI SOLO GELIR TABLOSU
INCOME STATEMENT 01/01/2015 - 31/12/2015 PERIOD

G- Emeklilik Teknik Gelir / Pension System Technical Income

|- Teknik Bdliim / Technical Part UFRS /IFRS UFRS /IFRS
(31/12/2014) (31/12/2015)
A- Hayat Disi Teknik Gelirler / Non-Life Technical Income 36,922,102 40,488,683
1- Kazanilmig Primler (Reasiirtr Payi Dustilmis Olarak) / Farned Premiums (Net of Reinsurance) 36,351,569 40,008,271
1.1+ Yazilan Primler (Reastirdr Pay: Diistilmdis Olarak) / Written Premiums (Net of Reinsurance) 36,577,616 42,741,328
1.1.1- Briit Yazilan Primler (+) / Written Premiums (Gross) (+) 50,342,591 53,792,708
1.1.2 -Reastirdre Devredilen Primler (-) / Premiums Ceded to Reinsurances (-) -13,764,975 -11,051,381
1.1.3- SGK'ya Aktarilan Primler (-) / Premiums Ceded to SGK (-) - -
1.2- Kazanil Primler Karsiliginda Degisim (Reasurdr Payi ve Devreden Kisim Diistimus Olarak)(+/-) / Change in Provision for Unearned Premiums (Net of Reinsurance) (+/-) -226,047 -2,733,056
1.2.1- Kazanll Primler Karsihi (-) / Provision for Unearned Premiums (-) -218,612 -1,896,124
1.2.2- Kazanilmamig Primler Karsiliginda Reasiirdr Payi (+) / Reinsurer's Share in Provision for Unearned Premiums (+) -7,435 -836,932
1.2.3- Kazanilmamis Primler Karsiliginda SGK Payi (+/-) / SGK's Share in Provision for Unearned Premiums (+) - -
1.3- Devam Eden Riskler Karsiliginda Degisim (Reastirér Payi ve Devreden Kisim Dustimis Olarak) (+-) / Change in Provision for Unexpired Risks (Net of Reinsurance) (+/-)
1.3.1- Devam Eden Riskler Karsilgi (-) / Provision for Unexpired Risks (-)
1.3.2- Devam Eden Riskler Karsiliginda Reastirdr Payi (+) / Reinsurer's Share in Provision for Unexpired Risks (+) - -
2- Teknik Olmayan Boliimden Aktanlan Yatinm Gelirleri / /nvesiment Income Transferred from Non-Technical Accounts 683,253 642,139
3- Diger Teknik Gelirler (Reastirdr Payi Diistilmiis Olarak) (+/-) / Other Technical Income (Net of Reinsurance) -112,720 -286,292
3.1- Briit Diger Teknik Gelirler (+/-) / Other Technical Income (Gross) (+) -112,720 -286,292
3.2- Briit Diger Teknik Gelirlerde Reastirér Payi (+/-) / Reinsurer's Share in Other Technical Income (-) - -
4- Tahakkuk Eden Riicu ve Sovtaj Gelirleri (+) / Claim Recovery and Solvage Income (+) - 124,565
B- Hayat Disi Teknik Gider (-) / Non-Life Technical Expenses (-) -38,472,730 -42,233,689
1- Gergeklesen Tazminatlar (Reasiirdr Payi Diisiimis Olarak) (+/-) / Losses Incurred (Net of Reinsurance) -27,550,729 -30,857,971
1.1- Odenen Tazminatlar (Reastrdr Pay Distiimis Olarak) / Losses Paid (Net of Reinsurance) -28,108,711 -30,754,711
1.1.1- Briit Odenen Tazminatlar (-) / Losses Paid (Gross) (-) -43,532,467 -43,896,100
1.1.2- Odenen Tazminatlarda Reastrdr Payi (+) / Reinsurer's Share in Losses Paid (+) 15,423,756 13,141,389
1.2- Muallak Tazminatlar Karsiliginda Dedisim (Reasirtr Payi ve Devreden Kisim Diistiimiis Olarak) (+-) / Change in Provision for Outstanding Losses (+/-) 557,982 -108,260
1.2.1- Muallak Tazminatlar Karsiigi (-) / Provision for Outstanding Losses (-) 872,443 -150,751
1.2.2- Muallak Tazminatlar Karsiliginda Reasrdr Payi (+) / Reinsurer's Share in Provision for Outstanding Losses (+) -314,461 47,491
2- lkramiye ve Indirimler Karsiliginda Degisim (Reasuror Payr ve Devreden Kisim Distiimus Olarak) (+-) / Change in Provision for Bonus and Reduction (Net of Reinsurance) (+/-) - -
2.1- Ikramiye ve Indirimler Karsiigi (-) / Provision for Bonus and Reduction (-)
2.2- lkramiye ve Indirimler Karsiliginda Reasirdr Payi (+) / Reinsurer's Share in Provision Bonus and Reduction (+) - -
3- Diger Teknik Karsiliklarda Degisim (Reastrdr Payi ve Devreden Kisim Distilmus Olarak) (+/-) / Change in Other Technical Provisions (Net of Reinsurance) (+/-) -25,080 -25,066
4- Faaliyet Giderleri (-) / Operating Expenses (-) -10,892,889 -11,350,652
5- Matematik Karsiliklarda Degisim (Reastrdr Pay1 ve Devreden Kisim Distilmis Olarak) (+-) / Change in Mathematical Reserves (Net of Reinsurance) (+/-) - -
5.1- M ik Kargiliklar (-) / Mathematical Reserves (-)
5.2- Matematik Karsiliklarda Reastirr Payi (+) / Reinsurer's Share in Mathematical Reserves (+) -
6- Diger Teknik Giderler / Other Technical Expenses -4,032
6.1.- Briit Diger Teknik Giderler (-) / Other Technical Expenses (Gross) (+) -4,032
6.2.- Briit Diger Teknik Giderlerde Reastirtr Payi (+) / Reinsurer's Share in Other Technical Expenses (-) - -
C- Teknik Boliim Dengesi- Hayat Disi / Balance on Non-Life Technical Account (A-B) -1,550,628 -1,745,006
D- Hayat Teknik Gelir / Life Technical Incomes 10,740,686 13,182,668
1- Kazanilmig Primler (Reasiirér Payi Diisiilmis Olarak) / Earned Premiums (Net of Reinsurance) 4,701,488 5,182,103
1.1- Yazilan Primler (Reastrdr Payi Dustilmis Olarak) / WWritten Premiums (Net of Reinsurance) 4,798,917 5,080,625
1.1.1- Briit Yazilan Primler (+) / Written Premiums (Gross) (+) 4,869,662 5,111,134
1.1.2- Reastirdre Devredilen Primler (-) / Premiums Ceded to Reinsurances (-) -70,745 -30,509
1.2- Kazanil Primler Karsiliginda Degisim (Reastirr Payi ve Devreden Kisim Diistimis Olarak)(+-) / Change in Provision for Unearned Premiums (Net of Reinsurance) (+/-) -97,429 101,478
1.2.1- Kazanilmamis Primler Karsiligi (-) / Provision for Unearned Premiums (-) -106,233 109,548
1.2.2- Kazanilmamig Primler Karsiliginda Reasirtr Payi (+) / Reinsurer's Share in Provision for Unearned Premiums (+) 8,804 -8,070
1.3- Devam Eden Riskler Karsiliginda Degisim (Reastirér Payi ve Devreden Kisim Dustimus Olarak)(+-) / Change in Provision for Unexpired Risks (Net of Reinsurance) (+/-) - -
1.3.1- Devam Eden Riskler Karsiligi (-) / Provision for Unexpired Risks (-)
1.3.2- Devam Eden Riskler Karsiiginda Reastirdr Payt (+) / Reinsurer's Share in Provision for Unexpired Risks (+) - -
2- Hayat Brang! Yatinm Geliri / /nvestment Income 6,043,261 7,927,048
3- Yatinmlardaki Gercekl is Karlar / Unrealized Profits on Investments - -
4- Diger Teknik Gelirler (Reastiror Payi Distilmis Olarak) (+-) / Other Technical Income (Net of Reinsurance) -4,063 73517
4.1.- Briit Diger Teknik Gelirler (+/-) / Other Technical Income (Gross) (+) -9,549 73,517
4.2.- Briit Diger Teknik Gelirlerde ReasUror Payi (+-) / Reinsurer's Share in Other Technical Income (-) 5,486 -
5- Tahakkuk Eden Ricu Gelirleri (+) / Claim Recovery Income (+) - -
E- Hayat Teknik Gider/ Life Technical Expenses 11,377,205 -13,176,240
1- Gergeklesen Tazminatlar (Reastirdr Payi Diistiimus Olarak) (+/-) / Losses Incurred (Net of Reinsurance) 11,047,481 -8,235,838
1.1- Odenen Tazminatlar (Reas(irdr Pay Diistiimis Olarak) / Losses Paid (Net of Reinsurance) -10,998,977 -8,662,992
1.1.1- Briit Odenen Tazminatlar (-) / Losses Paid (Gross) (-) -10,998,977 -8,662,992
1.1.2- Odenen Tazminatlarda Reasiirér Payi (+) / Reinsurer's Share in Losses Paid (+) - -
1.2- Muallak Tazminatlar Karsiiginda Degisim (Reasiirr Payi ve Devreden Kisim Dilisiilmiis Olarak) (+-) / Change in Provision for Outstanding Losses (+/-) -48,504 427,154
1.2.1- Muallak Tazminatlar Karsihgi (-) / Provision for Outstanding Losses (-) -11,293 427,154
1.2.2- Muallak Tazminatlar Karsiliginda Reastirér Payi (+) / Reinsurer's Share in Provision for Outstanding Losses (+) -37,211 -
2- lkramiye ve indirimler Kargiliginda Degisim (Reasilrér Pay! ve Devreden Kisim Dilsillmis Olarak) (+/-) / Change in Provision for Bonus and Reduction (Net of Reinsurance) (+/-) -
2.1- Ikramiye ve indirimler Karsiigi (-) / Provision for Bonus and Reduction (-)
2.2- Ikramiye ve indirimler Kargiiginda Reasilrér Payi (+) / Reinsurer's Share in Provision Bonus and Reduction (+) - -
3-M ik Karsiliklarda Degisim (Reastrdr Pay ve Devreden Kisim Diistilmiis Olarak)(+/-) / Change in Mathematical Reserves (Net of Reinsurance) (+/-) 4,397,499 -1,473,616
3.4- M ik Karsiliklar (-) / Mathematical Reserves (-) 4,397,499 -1,473,616
3.1.1- Aktileryal Matematik Karsilik (+/-) / Actuarial Mathematical Reserves (+/-) 3.807.763 -663.898
3.1.2- Kar Pay! Karsilg (Yatimm Riski Police Sahiplerine At Polieler icin Ayrlan Karsililar (- / Bors Reserves for Life Insurance (Provision for Investment Risk in Respect of Life Insurance Policyholders) (-) 589,736 -809,718
32-M ik Karsiiginda Reastirdr Pay (+) / Reinsurer's Share in Mathematical Reserves (+) - -
3.2.1- Aktileryal M: ik Karsiliklar Reasirér Payi (+) / Reinsurer's Share in Actuarial Mathematical Reserves (+)
3.2.2-Kar Pay! Karsiligi Reastirér Payt (Yatinm Riski Polige Sahiplerine At Poligeler igin Ayrlan Kargiliklar (+) /
Reinsurer's Share in Bonus Reserves for Life Insurance (Provision for Investment Risk in Respect of Life Insurance Policyholders) (+) - -
4- Diger Teknik Karsiliklarda Degisim (Reastirdr Payi ve Devreden Kisim Diistilmiis Olarak) (+-) / Change in Other Technical Provisions (Net of Reinsurance) (+/-) -573 1,714
5- Faaliyet Giderleri (-) / Operating Expenses (-) -1,998,223 -1,829,977
6- Yatinm Giderleri (-) / Investment Expenses (-) -2,728,427 -1,638,523
7- Yatinmlardaki Gerceklesmemis Zararlar (-) / Unrealized Losses on Investments (-) - -
8- Teknik Olmayan Boliime Aktarilan Yatinm Gelirleri (-) / Investment Income Transferred to Non-Technical Account (-) - -
F- Teknik Boltim Dengesi- Hayat / Balance on Life Technical Account (D - E) -636,519 6.428

7- Diger Teknik Gelirler / Other Technical Income

H- Emeklilik Teknik Gideri / Pension System Technical Expenses (-)

I- Teknik Bolim Dengesi- Emeklilik / Balance on Pension SystemTechnical Account (G - H)
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431,311

Il- Teknik Olmayan Biliim Teknik Béliim / Non-Technical Part Technical Part UFRS / IFRS UFRS /IFRS
(31/12/2014) |  (31/12/2015)

C- Teknik Bdliim Dengesi-Hayat Dis1 / Technical Part Balance - Non life -1,550,628 -1,745,006
F- Teknik Bdliim Dengesi - Hayat / Technical Part Balance- Life -636,519 6,428
|- Teknik Bdliim Dengesi - Emeklilik / Technical Part Balance - Pension - -
J-  Genel Teknik Bdliim Dengesi (C+F+l) / Technical Part Balance - General -2,187,147 -1,738,578
K- Yatinm Gelirleri / Investment Incomes 2,877,509 4,220,034
1~ Finansal Yatinmlardan Elde Edilen Gelirler / Incomes Obtained from Financial Investments 1,883,854 1,525,405
2- Finansal Yatinmlarin Nakte Gevrilmesinden Elde Edilen Karlar / /ncomes Obtained from Financial Investmets - -
3- Finansal Yatinmlarin Yeniden Degerlemesi/ Value Increase of Financial Incomes 188,608 128,715
4- Kambiyo Karlari / Foreign Exchange Profits 420,047 2,554,018
5 lstraklerden Gelirler / /ncomes Obtained from Participations - -
6- Bagl Ortakliklar Ve Misterek Yonetime Tabi Tesebbiislerden Gelirler /

Incomes Obtained from Associated Companies and Enterprises Under Common Management - -
7- Arazi, Arsa ile Binalardan Elde Edilen Gelirler / /ncomes Obtained From Lands, Fields and Buildings 385,000 10,000
8- Tirev Uriinlerden Elde Edilen Gelirler / Incomes obiained from Derivative Instruments - -
9- Diger Yatinmlar / Other Investments -
10- Hayat Teknik Bolimden Aktanlan Yatinm Gelirleri / [nvestment Incomes Transferred from Life Technical Part - 1,897
L- Yatinm Giderleri (-) / Investment Expenses (-) -1,270,163 -1,703,760
1= Yatinm Yénetim Giderleri - Faiz Dahil (-) / Investment Manegement Expenses - Including Interests (-) - -6
2- Yatinmlar Deger Azaliglan (-) / Loss of Value of Investments (-) -14,967
3- Yatnmlarin Nakte Cevrilmesi Sonucunda Olusan Zararlar (-) / Losses Incurred by Encashing Investments (-) -
4- Hayat Digi Teknik Boliime Aktanlan Yatinm Gelirleri (-) /

Investment Incomes Transferred to Non -life Technical Part (-) -683,254 -644,492
5- Tiirev Uriinler Sonucunda Olusan Zararlar (-) / Losses Incurred from Derivative instruments (-) - -
6-  Kambiyo Zararlari (-) / Foreign Exchange Losses (-) -226,448 670,515
7- Amortisman Giderleri (-) / Amortization Expenses (-) -360,461 -353,593
8- Dider Yatinm Giderleri (-) / Other Investment Expenses (-) - -20,187
M- Olaijan Ve Olaiandisi Faaliyetierden Gelir Ve Karlar ile Gider Ve Zararlar (+/-) /

Incomes and Profits Expenses and Losses Arisen from Other Activities and Extraordinary Activities (+/-) -449,800 -295,384
1- Karsiliklar Hesabi (+-) / Reserves Provisions (+ /-) -371,541 -281,197
2- Reeskont Hesabi (+-) / Rediscount Account (+/-) - -
3 Ozellikli Sigortalar Hesabi (+/-) / Speciality Insurances Account (+/-)
4- Enflasyon Diizeltmesi Hesabi (+-) / Inflation Adjustment (+/-) g .
5- Ertelenmis Vergi Varligi Hesabi (+-) / Deferred Tax Assets (+/-) -11,950 55,274
6-  Ertelenmis Vergi Ylkimliiligd Gideri (-) Deferred Tax Liabilities Expenses (-) - -
7- Diger Gelir Ve Karlar / Other Incomes and Profits 26,893 12,649
8- Diger Gider Ve Zararlar (-) / Other expenses and Losses (-) -93,203 -82,110
9 Onceki Yl Gelir Ve Karlar / Incomes and Profits of Previous Year - -
10- Onceki Yil Gider Ve Zararlar (-) / Expenses and Losses of Previous Year (-) - -
N- Ddnem Net Kari Veya Zarari / Nei Profit or Loss of the Period 1,029,601 482,312
1- Dénem Kan Ve Zaran / Net Profit / (Loss) for the Period -1,029,601 482,312
2- Ddnem Kan Vergi Ve Diger Yasal Yikimldlik Karsiliklari (-) / Provision for Corporate Tax and Other Fiscal Liabilities - -51,001
3- Dénem Net Kar Veya Zarari / Net Profit / (Loss) for the Period -1,029,601
4_ -

Enflasyon Diizeltme Hesabi / Inflation Adjusment
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FINANSAL TABLOLARA LISKiN
BAGIMSIZ DENETiM RAPORU

Demir Hayat Sigorta A.§. Yonetim Kuruluna:

Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi (“Sirket”) nin 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle hazirlanan ve ekte yer alan  bilangosu, ayni tarihte sona eren hesap ddnemine ait gelir
tablosu, 6zsermaye degisim tablosu, nakit akig tablosu ile Gnemli muhasebe politikalarini dzetleyen dipnotlardan olusan ilisikteki finansal tablolarini denetlemis
bulunuyoruz.

Yanetimin Finansal Tablolara iligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi; finansal tablolarin sigortacilik mevzuati geregi yiiriirlikte bulunan muhasebe ve finansal raporlamaya iligkin diizenlemeler ve bunlar ile dizenlenmeyen
konularda Tiirkiye Muhasebe Standartlari hiikiimlerini iceren; “Sigortacilik Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati“na uyqun olarak hazirlanmasindan, gercege uygun
bir bicimde sunumundan ve hata veya hile kaynakli Gnemli yanliglik icermeyen finansal tablolarin hazirlanmasini sadlamak icin gerekli gdrdiigu ic kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetcinin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, yaptigimiz 6zel bagimsiz denetime dayanarak, bu finansal tablolar hakkinda gdriis vermektir. YaptiGimiz bagimsiz denetim, sigortacilik mevzuati geregi
yiriirliikte bulunan bagimsiz denetim ilkelerine iliskin diizenlemelere ve Kamu G&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim
Standartfarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yiriitiilmistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uyqunluk saglanmasini ve bagimsiz denetimin,
finansal tablolarin Gnemli yanhslik igerip icermedidine dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitilmesini gerektirmektedir.

Bagjimsiz denetim, finansal tablolardaki tutar ve aciklamalar hakkinda denetim kaniti elde etmek amaciyla denetim prosediirlerinin uygulanmasini icerir. Bu prosediirlerin
secimi, finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “Gnemli yanlighk” risklerinin dederlendirilmesi de dahil, bagimsiz denetcinin mesleki muhakemesine dayanir. Bagimsiz
denetci risk degerlendirmelerini yaparken, sartlara uygun denetim prosediirlerini tasarlamak amaciyla, isletmenin finansal tablolarinin hazirlanmasi ve gercege uygun
sunumuyla ilgili i¢ kontrolii degerlendirir, ancak bu degerlendirme, isletmenin i kontroliiniin etkinfigine iligkin bir goriis verme amaci tagimaz. Bagimsiz denetim, bir
biitiin olarak finansal tablolarin sunumunun dederlendirilmesinin yani sira, isletme yonetimi tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uyguniugunun ve yapilan
muhasebe tahminlerinin makul olup olmadiginin degerlendirilmesini de icerir.

Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gdriisimiizin olusturuimasi icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Gorils

Goriiiimiize gore finansal tablolar, Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi'nin 31 Aralik 2015 tarihi itibariyla finansal durumunu ve ayni tarihte sona eren hesap ddnemine
ait finansal performansini ve nakit akislarini, Sigortacilik Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati'na uyqun olarak tiim Gnemli ydnleriyle gercege uygun bir bicimde
sunmaktadr.

Goriigii Etkilemeyen Dikkat Cekilmek istenen Husus
Sirket'in onceki donem finansal tablolarinin baGimsiz denetimi baska bir denetim firmasi tarafindan gerceklestirilmistir. S6z konusu bagimsiz denetim sirketi 9 Mart 2015
tarihli bagimsiz denetim raporunda olumlu goris bildirmistir.

Mevzuattan Kaynaklanan Dier Yiikiimliiliiklere iligkin Rapor
1. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunun (“TTK") 402.maddesinin ddrdiincii fikrasi uyarinca; Yonetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda istenen aciklamalari yapmis ve
istenen belgeleri vermistir.

2. TTU'nin 402'nci maddesinin dardiinci fikrasi uyarinca Sirket'in 1 0cak - 31 Aralik 2015 hesap ddneminde defter tutma diizeninin, kanun ile sirket esas sdzlesmesinin
finansal raporlamaya iliskin hiikimlerine uygun olmadigina dair Gnemli bir hususa rastlanmamistir.

GURELI YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HIZMETLER A.S.
An Independent Member of BAKER TILLY INTERNATIONAL

Dr. Hakki DEDE
Sorumlu Denetci
istanbul, 30 Mart 2016
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INDEPENDENT AUDITOR'S REPORT
ON FINANCIAL STATEMENTS

To the Board of Directors of DEMIR HAYAT SIGORTA ANONIM SIRKETi;

We have audited the enclosed financial statements including the attached balance sheet of Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi (“The Company”) dated December 31,
2015 and the income statement, statement of changes in shareholders’ equity and cash flow statement for the accounting period ended on the same date, and footnotes
summarizing the significant accounting policies.

Management's Responsibility for the Financial Statements

The management of the Company is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements, in accordance with the regulations regarding the
current accounting and financial reporting pursuant to the insurance legislation, and in such matter that cannot be arranged by these requlations, in accordance with
the “Insurance, Accounting and Reporting Legislation” including the provisions of Turkish Accounting Standards; and for the internal control required, if deemed necessary,
to prepare the financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

Independent Auditor’s Responsibility

Qur responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our special independent audit. We conducted our audit in accordance with the requlations
on the principles of independent audit which are in force pursuant to the insurance legislation and also with Independent Auditing Standards that are parts of Turkish
Auditing Standards announced by Public Oversight Accounting and Auditing Standards Authority. Such standards require that meeting the ethical requirements is provided
and independent audit is planned and carried out to obtain reasonable assurance whether the financial statements contain true and fair presentation.

Independent audit involves performing of auditing procedures in order to obtain audit evidence about the amounts and explanations in the financial statements. The
selection of such procedures is based upon the occupational judgment of the auditor, including the assessment of the “risks of material misstatement” of the financial
statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the independent auditor considers internal control in relation to preparation and fair
presentation of the financial statements of the business in order to design auditing procedures in accordance with the circumstances; however, such assessment is not
for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the internal control. An independent audit also includes evaluating the appropriateness of accounting
policies used and the reasonableness of accounting estimates made by the business, as well as evaluating the overall presentation of the financial statements.

We believe that the audit evidences we have obtained during the independent audit are sufficient and appropriate to provide a basis for our audit opinion.

Opinion

In our opinion, the financial statements give a true and fair view, in all material respects, of the financial position of Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi as of December
31,2015 and of its financial performance and its cash flows for the accounting period ended on the same date, in accordance with the Insurance, Accounting and Reporting
Legislation.

Matters not to affect the opinion but to be drawn attention
Independent audit of the financial statements for the previous period of the company has been performed by another audit firm. The said independent audit firm has
expressed a positive opinion on its independent auditing report dated March 9, 2015.

Report on other Responsibilities arising from the regulatory requirements
1. In-accordance with the subparagraph 4, Article 402 of the Turkish Commercial Code 6102 (“TCC"), the Board of Directors submitted to us the required explanations
and provided documents under the scope of audit.

2. In accordance with the subparagraph 4, Article 402 of the TCC, no material uncertainty has come to our attention that causes us to believe that the Company's
bookkeeping activities for the period 1 January - 31 December 2015 are not in compliance with the provisions on financial reporting of the code and company's articles
of association.

GURELI YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HIZMETLERI A.S.
An Independent Member of BAKER TILLY INTERNATIONAL

Dr. Hakki DEDE
Sorumlu Denetci
istanbul, 30 Mart 2016
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31 ARALIK 2014 TARIHI TiBARIYLE DUZENLENEN
FiNANSAL TABLOLARIMIZA iLISKIN BEYANIMIZ

llisikte sunulan 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle diizenledigimiz finansal tablolar ile bunlara iliskin aciklama ve dipnotlarin sigortacilk mevzuati geregi yiiriirliikte bulunan
muhasebe ilke ve standartlarina gore hazirlandigini ve ilgili mevzuat ile sirketimiz kayitlarinin uygun oldugunu beyan ederiz.

DEMIR HAYAT SIGORTA A.S.

GENEL MUDURLUGU

30 Mart 2016
Yonetim Kurulu Uyesi Aktiier Mali ve idari isler
ve Genel Miidiir Sicil No 14 Grup Miidiirii
Ali ERSOY F. Feral 0760C Ozer TUNCAY

MY 4K
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OUR STATEMENT REGARDING OUR FINANCIAL STATEMENTS PREPARED
AS OF THE DATE OF 31 DECEMBER 2015

We declare that the enclosed financial statements we have prepared as of the date of 31 December 2015 and explanations and footnote herewith are prepared in accordance
with the applicable accounting principles and standards pursuant to the insurance legislation and our company records are conformed to the relevant legislation.

GENERAL DIRECTORATE OF

DEMIR HAYAT SIGORTA A.S.

30 March 2016
Board of Member Actuary Financial and Administration
General Manager Registration No 14 Group Manager
Ali ERSOY FFeral 0260¢ Ozer TUNCAY

2 14




FAALIYET RAPORU

ANNUAL REPORT

iCINDEKILER Sayfa No
FINANSAL TABLOLARA ILISKiN NOTLAR 88-129
NOT 1 Genel Bilgiler 89
NOT 2 | (Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti 100-102
NOT 3 Onemli Muhasebe Tahminleri Ve Hiikiimleri 102
NOT 4 Sigorta Ve Finansal Riskin Yonetimi 102-106
NOT 5 Bolim Bilgileri 106
NOT 6 Maddi Duran Varliklar 106-108
NOT 7 Yatirim Amacli Gayrimenkuller 108
NOT 8 Maddi Olmayan Duran Varliklar 108
NOT 9 Istiraklerdeki Yatirimlar 108
NOT10 Reasiirans Varliklar 109
NOTTI Finansal Varliklar 109-110
NOT 12 Borclar Ve Alacaklar 110-112
NOT 13 Tiirev Finansal Araclar 12
NOT 14 Nakit Ve Nakit Benzerleri 112-113
NOT 15 Sermaye 113-114
NOT 16 Dicer Yedekler Ve istede Badli Katilimin Sermaye Bileseni 114115
NOT 17 Sigorta Borclari Ve Reasiirans Varliklari 115-120
NOT 18 Yatirim Anlasmasi Yiikiimliilikleri 121
NOT 19 Ticari Ve Diger Borclar, Ertelenmis Gelirler 121
NOT 20 Krediler 121

NOT 21 Ertelenmis Gelir Vergisi 121
NOT 22 Emeklilik Sosyal Yardim Yiikiimliiliikleri 122
NOT 23 Diger Yiikiimliiliikler Ve Masraf Karsiliklari 122123
NOT 24 Net Sigorta Prim Geliri 123
NOT 25 Aidat (Ucret) Gelirleri 123
NOT 26 Yatirim Gelirleri 123
NOT 27 Finansal Varliklarin Net Tahakkuk Gelirleri 123
NOT 28 Gercede Uyqun Deder Farki Kar Veya Zarara Yansitilan Aktifler 124
NOT 29 Sigorta Hak Ve Talepleri 124
NOT 30 Yatirim Anlasmasi Haklar| 124
NOT 31 Zaruri Diger Giderler 124
NOT 32 Giderler 124
NOT 33 Calisanlara Saglanan Fayda Giderleri 124
NOT 34 Finansal Maliyetler 125
NOT 35 Gelir Vergileri 125
NOT 36 Net Kur Degisim Gelirleri 126
NOT 37 Hisse Basina Kazanc 126
NOT 38 Hisse Bas Kar PayI 126
NOT 39 Faaliyetlerden Yaratilan Nakit 126
NOT 40 Hisse Senedine Doniistiiriilebilir Tahvil 126
NOT 41 Paraya Cevrilebilir imtiyazli Hisse Senetleri 126
NOT 42 Riskler 126
NOT 43 Taahhiitler 126
NOT 44 isletme Birlesmeleri 27
NOT 45 iliskili Taraf Actklamalar 127128
NOT 46 Bilanco Tarihinden Sonra Ortaya Cikan Olaylar 128
NOT 47 Dider 128-129




FAALIYET RAPORU

ANNUAL REPORT

1. Genel Bilgiler
1.1 Ana sirketin adi1 ve son sahibi

Demir Hayat Sigorta A.S.'nin ("Sirket”), dogrudan ve nihai ana ortagi Demir
Finansal Grup Holding A.3.dir.

1.2 Kurulusun ikametgahi ve yasal yapisi, sirket olarak olustugu iilke ve
kayith biironun adresi (veya eger kayith biironun oldugu yerden farklysa,
faaliyetin siirdiiriildiigii esas yer)

Sirket'in Demir Hayat Sigorta A.S. invani ile tescili 31 Mayis 1995 tarihinde yapilmig
ve 3800 Sayi ve 6 Haziran 1995 tarihli Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
edilerek kurulmustur. Sirket'in 19.200.000 TL tutarindaki sermayesinin tamami
ortaklarca Gdenmistir.

Sirket'in tescil edilmis adresi Bilyiikdere Caddesi Ozsezen Is Merkezi No.124/B
34394 Esentepe istanbul'dur. Ayrica Ankara bélge miidiirliigii ve 89 adet acentesi
ve 44 broker (31 Aralik 2014: 81 adet acente, 40 adet broker) bulunmaktadir.
Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gdre kurulmus Anonim Sirket statiisiindedir.

1.3 Igletmenin fiili faaliyet konusu

Sirket'in fiili faaliyet konusu hayat, saghk ve ferdi kaza branslarinda sigortacilik
faaliyeti yiiriitmektir.
1.4 Kurulusun faaliyetlerinin ve esas calisma alanlarinin niteliklerinin

aciklamasi

Sirket faaliyetini, 5684 sayili Sigortacilik Kanunu ve bu kanuna dayanarak Hazine
Miistasarhigi tarafindan yayinlanan sigortacilik mevzuati cercevesinde
yiiritmektedir.

1.5 Kategorileri itibariyle yil icinde calisan personelin ortalama sayisi

31 Aralik 2015 | 31 Aralik 2014
Kisi Sayisi Kisi Sayisi

Ust ve orta diizey ydneticiler 2 23
Diger personel 18 81
TOPLAM 100 110

1.6 Ust diizey yoneticilere saglanan iicret ve benzeri menfaatler:

Yonetim kurulu baskan ve iiyeleriyle genel miidiir, genel miidiir yardimcilari gibi
iist diizey yGneticilere cari dnemde saglanan iicret ve benzeri menfaatlerin
toplam tutari 2.336.886 TL'dir. ( 31 Aralik 2014: 2.268.953 TL)

1.7 Finansal tablolarda; yatiim gelirlerinin ve faaliyet giderlerinin (personel,
yonetim, arastirma gelistirme, pazarlama ve satis, disaridan salanan fayda
ve hizmetler ile diger faaliyet giderleri) dagitiminda kullamlan anahtarlar

Teknik olmayan bdlimden teknik bdlime aktarilan yatirim gelirleri

Sirket tarafindan hayat ve hayat disi teknik karsiliklan karsilayan varliklarin
yatiima yonlendirilmesinden elde edilen tim gelirler, teknik olmayan bélimden
teknik boliime aktarilmis, dider yatinm gelirleri ise teknik olmayan bolim icerisinde
birakilmistir. Hayat brangi yatinm gelirleri hayat branginda birakilmakta, hayat
disi teknik bélime aktarilan tutar ise, alt branslara, her bir brangin prim dretimdeki
payina gore dagitiimaktadir.

Hayat disi branslarda teknik boliime iligkin personel, yonetim, aragtirma ve
gelistirme, pazarlama ve satis, disaridan saglanan fayda ve hizmet giderleri
ile diger faaliyet giderlerinin alt branglara dagitimi

Teknik bolim faaliyet giderleri her bir alt brang icin son 3 yilda dretilen police
sayisl, briit yazilan prim miktar ile hasar ihbar adedinin; toplam Gretilen police
sayisina, briit yazilan prim miktarina ve hasar ihbar adedine oranlanmasiyla
bulunan 3 oranin ortalamasina gére dagitilmaktadir.

1.8 Finansal tablolarin tek bir sirketi mi yoksa sirketler grubunu mu icerdigi

Ekli finansal tablolar yalmizca Demir Hayat Sigorta A.3. hakkindaki finansal bilgileri
icermektedir.

1.9 Raporfayan isletmenin adi veya diger kimlik bilgileri ve bu bilgide dnceki
bilanco tarihinden beri olan dedisiklikler

Adi / Ticari Unvani - Demir Hayat Sigorta A.§
Yanetim Merkezi Adresi (Yeni) : Bilyiikdere Cad. 0zsezen Is Merkezi No: 124/8
34394 Esentepe / istanbul

Telefon - 0212 288 68 51 - 0212 216 63 53
Faks - 0212274 65 85
Internet Sayfasi Adresi - www. demirhayat.com.tr

Elektronik Posta Adresi - info@demirhayat.com.tr

1.10 Bilanco Tarihinden Sonraki Olaylar

Bilanco tarihinden sonra Sirket'in faaliyetleri, bu faaliyetlerin kayit ve belge
diizeni ile Sirket politikalarinda herhangi bir degisiklik olmamistir.

3112.2015 tarihi itibariyle hazirlanan finansal tablolar 20.01.2016 tarihinde Sirket
yonetim kurulu tarafindan onaylanmistir. Bilanco tarihinden sonraki olaylar Not:
46'da aciklanmigtir.
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Bilanco tarihinden sonraki olaylar; kara iliskin herhangi bir duyuru veya diger
secilmis finansal bilgilerin kamuya aciklanmasindan sonra ortaya ¢ikmis olsalar
bile, bilanco tarihi ile bilanconun yayimi igin yetkilendirilme tarihi arasindaki
tiim olaylar! kapsar.

Sirket, bilanco tarihinden sonraki diizeltme gerektiren olaylarin ortaya ¢ikmas|
durumunda, finansal tablolara alinan tutarlari bu yeni duruma uygun sekilde
diizeltir.

2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti
2.1 Hazirlik Esaslari

2.1.1 Finansal tablolarin diizenlenmesinde kullanilan temeller ve kullanilan
dzel muhasebe politikalariyla ilgili bilgiler

Uygulanan Muhasebe ilkeleri

Sirket, finansal tablolarin, Sigortacilik Kanunu'nun 18 inci maddesi ile Bireysel
Emeklilik Kanunu'nun 11 inci maddelerine dayanilarak Hazine Miistesarligi tarafindan
yayimlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Finansal Raporlamalari
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri geregince yiiriirlikte bulunan diizenlemeler
cercevesinde Tiirkiye Muhasebe Standartlari (“TMS"), Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlari ("TFRS") ve Hazine Miistesarlii tarafindan muhasebe ve finansal
raporlama esaslarina ilikin yayimlanan dider yonetmelik, aciklama ve genelgelere
(timi “Raporlama Standartlari”) uygun olarak hazirlamaktadir.
§0z konusu yonetmeligin 4 Gncli maddesinde; sigorta sozlesmelerine, bagl
ortaklik, birlikte kontrol edilen ortaklik ve istiraklerin muhasebelestirilmesi ve
konsolide finansal tablolar, kamuya aciklanacak finansal tablolar ile bunlara
iliskin aciklama ve dipnotlarin diizenlenmesine iliskin usul ve esaslarin Hazine
Mistesarligi'nca cikarilacak tebligler ile belirlenecegi belirtilmistir.

Bu kapsamda, bahse konu ydnetmeligin 4. maddesinin 2. fikrasina iliskin Hazine
Miistesarligi'ndan yapilan 18 Subat 2008 tarih ve 2008/9 sayili sektdr duyurusu
cercevesinde TFRS 4 uygulanmamaktadir. Bu kapsamda, 7 Agustos 2007 tarih
ve 26606 sayil Resmi Gazete'de yayimlanarak 1 0cak 2008 tarihinden itibaren
yiriirliige giren “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik Karsiiklarina
ve Bu Karsiliklarin Yatinilacagr Varliklara iliskin Yonetmelik” ve Hazine
Miistesarligi'min konuyla ilgili yayinladii diger yonetmelik, genelge ve sektdr
duyurular cercevesinde uygulanan muhasebe politikalari ileriki bolimlerde her
biri kendi baslii altinda dzetlenmistir.

2 Kasim 2011 tarihli Resmi Gazete'de yayinlan Kanun Hiikmiinde Kararname (“KHK")
uyarinca kurulan KGK diger yetki ve gdrevlerinin yani sira, tabi olduklari kanunlar
geredi defter tutmakla yiikiimlii olanlara ait finansal tablolarin; ihtiyaca
uygunlugunu, seffafligini, giivenilirligini, anlasilabilirligini, karsilastirilabilirligini
ve tutarligini saglamak amaciyla, uluslararasi standartlarla uyumlu TMS'leri

olusturmak ve yayimlamakla ve Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin uygulanmasina
yonelik ikincil diizenlemeleri yapmak ve gerekli kararlari almakla,bu konuda kendi
alanlari itibariyle dizenleme yetkisi bulunan kurum ve kuruluslarin yapacaklari
diizenlemeler hakkinda onay vermeye yetkilidir.

13 Ocak 2011 tarihli 6102 sayili “Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin Uygulama
Kapsaminin Belirlenmesine ilikin Kurul Karari” uyarinca; 660 sayili KHK'da
belirtilen kamu yararini ilgilendiren kuruluglar, 6102 sayili Kanunun 397 nci
maddesi cercevesinde Bakanlar Kurulu karariyla bagimsiz denetime tabi olacaklardir
. Ayni Kanunun 1534 iincii maddesinin ikinci fikrasinda sayilan sirketler miinferit
ve konsolide finansal tablolarini hazirlarken TMS'yi uyqulayacaklar ve ilgili
maddelerin (d) bendi uyarinca 3 Haziran 2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik
Kanunu ve 28 Mart 2001 tarihli 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinim
Sistemi Kanunu ve bunlarin ilgili mevzuati cercevesinde sigortacilik, bireysel
emeklilik veya sermaye piyasas! faaliyetlerinde bulunmak iizere kurulan finansal
kuruluslar gibi finansal kuruluslar kendi dzel kanun hiikiimlerine tabi olacaklar
belirtilmistir.

Sirket ayrica 1 0cak 2008 tarihinden baslayarak sigortacilik teknik karsiliklarini
bu tarihte yiiriirliie giren "Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik
Kariliklarini ve Bu Karsiliklarin Yatinilacag: Varliklara lligkin Yonetmelik” (Teknik
Karsiliklar Yonetmeligi) ve Hazine Miistesarligi tarafindan bu konuda yapilan
cesitli aciklamalar cercevesinde hesaplayarak 31 Aralik 2015 tarihli finansal
tablolarina yansitmistir.

18 Nisan 2008 tarih ve 26851 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Finansal Tablolarin
Sunumu Hakkinda Teblig" ile finansal tablolarin Gnceki dénemlerle ve diger
sirketlerin finansal tablolari ile kargilastinimasini teminen, sirketlerin
hazirlayacaklari finansal tablolarin sekil ve iceridi diizenlenmistir.

Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

Hazine Miistesarlgiin 4 Nisan 2005 tarihli ve 19387 numarali yazisina istinaden,
31 Aralik 2004 tarihli finansal tablolarinin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK")
15 Kasim 2003 tarihli miikerrer 25290 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren Seri: XI No: 25 Sayili “Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari
Hakkinda Teblig" de yer alan "Yiksek Enflasyon Donemlerinde Mali Tablolarin
Diizeltilmesi” ile ilqili kisimdaki hilkiimlere gére diizeltilerek 2005 yili agilislar
yapimistir. Hazine Miistasarligi ayrica, SPK'min 27 Mart 2008 tarihinde aldigi
karardan hareketle 10cak 2008 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere enflasyon
muhasebesi uyqulamalarinin gerekli olmadigini bildirmistir. Sirket, Hazime
Miistesarligi'nin usul yazisina istinaden 2005 yilinda finansal tablolarin enflasyona
gOre diizeltilmesi uygulamasina son vermistir.

Karsilastirmali Bilgiler ve Onceki Dénem Tarihli Mali Tablolarin Diizeltilmesi

Sirket'in 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle hazirlanmig bilancosu 31 Aralik 2014 tarihli
bilancosu ile; 31 Aralik 2015 tarihinde sona eren yillik gelir tablosu, Gzkaynak
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dedisim tablosu ve nakit akis tablosu, 31 Aralik 2014 tarihinde sona eren yillik
gelir tablosu, 6zkaynak degisim tablosu ve nakit akis tablosu ile karsilastirmali
sunulmustur.

Cari donemde konsolide olmayan finansal tablolarin sunumu ile uygunluk saglamas!
acisindan karsilastirmali bilgiler, gerekli gdriildigiinde yeniden siniflandirilmistir.

Karsiliklar, $arta Baijh Yiikiimliiliikler ve Sarta Bagh Varliklar

Gecmis olaylardan kaynaklanan mevcut bir yikimliligin bulunmasi,
yiikiimliiligiin yerine getirilmesinin muhtemel olmasi ve séz konusu yiikimliiliik
tutarinin giivenilir bir sekilde tahmin edilebilir olmasi durumunda mali tablolarda
Karsilik ayrilir.

Karsilik olarak ayrilan tutar, yiikiimliilige iliskin risk ve belirsizlikler goz dniinde
bulundurularak, bilanco tarihi itibariyla yiikiimliligiin yerine getirilmesi icin
yapilacak harcamanin tahmin edilmesi yoluyla hesaplanir.

Karsiigin, mevcut yiikiimlildgiin karsilanmast icin gerekli tahmini nakit akimlarini
kullanarak dlciilmesi durumunda s6z konusu karsiidin defter dederi, ilgili nakit
akimlarinin bugiinkii degerine esittir.

Karsiligin Gdenmesi icin gerekli olan ekonomik faydanin bir kismi ya da tamaminin
iiciincil taraflarca karsilanmasinin beklendigi durumlarda, tahsil edilecek tutar,
ilgili tutarin tahsil edilmesinin hemen hemen kesin olmasi ve giivenilir bir sekilde
dlciilmesi halinde varlik olarak muhasebelestirilir.

Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklik ve Hatalar

Muhasebe politikalarinda yapilan Gnemli degisiklikler ve tespit edilen nemli
muhasebe hatalari geriye déniik olarak uygulanir ve dnceki donem mali tablolar
yeniden diizenlenir. Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler, yalnizca bir dneme
iligkin ise, degisikligin yapildidi cari donemde, gelecek danemlere iligkin ise, hem
dedisikligin yapildigi dGnemde hem de gelecek ddnemde, ileriye ydnelik olarak
uygulanir.

2.1.2 Finansal tablolarin anlagilmasi icin uygun olan diger muhasebe
politikalar

2.1ila 2.24 dipnotunda tiim muhasebe politikalarina yer verilmistir.
2.1.3  Kullamlan para birimi
Sirket'in finansal tablolari faaliyette bulunduklar temel ekonomik cevrede gegerli

olan para birimi (fonksiyonel para birimi) ile sunulmustur. Sirket'in gecerli para
birimi olan ve finansal tablolar icin sunum birimi olan TL cinsinden ifade edilmistir.

2.14 Finansal tabloda sunulan tutarlarin yuvarlanma derecesi

Finansal tablolarda ve ilgili dipnotlarda TL olarak verilen finansal bilgiler en yakin
tam TL degerinde yuvarlanarak gosterilmistir.

2.1.5 Finansal tablolarin diizenlenmesinde kullamlan dl¢iim temeli

Finansal tablolar, gercede uyqun degerleri ile gOsterilen finansal varliklar,
gayrimenkuller ve yiikiimliiliklerin diginda, 31 Aralik 2004 tarihine kadar enflasyon
diizeltmesine tabi tutulmak suretiyle, maliyet esasina gére hazirlanmistir.

2.1.6 Yeni ve diizeltilmis standartlar ve yorumlar

31 Aralik 2015 tarihi itibariyle sona eren ddneme ait finansal tablolarin
hazirlanmasinda esas alinan muhasebe politikalari asagida 6zetlenen 10cak 2015
tarihi itibariyle gecerli yeni ve degistirilmis standartlar ve TFRYK yorumlan diginda
dnceki yilda kullamilanlar ile tutarli olarak uygulanmistir. Bu standartlarin ve
yorumlarin Sirket'in mali durumu ve performansi iizerinde etkisi olmamistr.

Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklik ve Hatalar

Finansal tablolarin hazirlanmasinda ydnetimin, finansal tablolar tarihi itibariyle
raporlanan varlik ve yikiimIiiliiklerin miktarini ve rapor digi varlik ve yikimliiliikleri
etkileyen, raporlama dénemi boyunca gerceklesen kazang ve giderlerin
raporlanmasiyla ilgili tahmin ve varsayimlar yapmasini gerektirmektedir. Gergek
sonuclar bu varsayimlardan farkli olabilir. Bu varsayimlar donemsel olarak
giincellenir ve diizeltmeler gerektiginde, gerceklestigi donemde kazanclarda
raporlara yansir.

1 0cak 2015 tarihinden itibaren gecerli olan yeni standart, degisiklik ve
yorumlar asagidaki gibidir:

*  TM$ 19 Tammlanmis Fayda Planlari: Calisan Katkilari (Degisiklik): Degisiklik,
katki tutari hizmet verilen yil sayisindan bagimsiz ise, isletmelerin soz konusu
katkilari hizmet donemlerine yaymak yerine, hizmetin verildigi yilda hizmet
maliyetinden diigerek muhasebelestirebileceklerini aciklamaktadir. Degisikligin
Finansal tablolar iizerinde herhangibir etkisi olmamistir. Degisiklik, 1 Temmuz
2014 ve sonrasinda baslayan yillik hesap donemleri icin geriye ddniik olarak
uygulanacaktr.

Yillik iyilestirmeler - 2010-2012 Dénemi

Asadida belirtilen yillik iyilestirmeler 1 Temmuz 2014'den sonar baglayan hesap
donemlerinden itibaren gecerlidir.

*  TFRS 2 “Hisse Bazl Odemeler” (Degisiklik): Hakedis kosullari ile ilgili
tanimlar degismis olup sorunlari gidermek icin performans kosulu ve hizmet
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kosulu tamimlanmigtir. Degisiklik geriye doniik olarak uygulanacaktir. Degisikligin
Finansal tablolar iizerinde herhangibir etkisi olmamistir.

* TFRS 3 “isletme Birlesmeleri” (Degisiklik): Bir isletme birlesmesindeki
tzkaynak olarak siniflanmayan kosullu bedel, TFRS 9 Finansal Araglar kapsaminda
olsun ya da olmasin sonraki dénemlerde gercege uygun degerinden olciilerek
kar veya zararda muhasebelesir. Degisikligin Finansal tablolar Gizerinde herhangi
bir etkisi olmamistir.

» TFRS 8 “Faaliyet Boliimleri" (Dedisiklik): Faaliyet bélimleri standardin
ana ilkeleri ile tutarlr olarak birlestirilmesine ve toplulastiriimasina ve Faaliyet
varliklarinin toplam varliklar ile mutabakatina iliskin hiikiimler icermektedir.
Degisikligin Finansal tablolar dzerinde herhangibir etkisi olmamistir.

* TMS 16 “Maddi Duran Varlklar” ve TMS 38 “Maddi Olmayan Duran
Varliklar” (Dedgisiklik): Yeniden degerlemenin ne sekilde yapilabilecedi acikliga
kavusturulmustur. Degisikligin Finansal tablolar izerinde herhangibir etkisi
olmamistir.

* TMS 24 “iliskili Taraf Agiklamalari” (Degisiklik): Degisiklik, kilit yGnetici
bir taraf oldugunu acikda kavusturmustur. Degisiklik geriye doniik olarak
uygulanacaktrr.

Yillik yilestirmeler - 2011-2013 Dénemi

*  TFRS 3 “isletme Birlesmeleri” (Degisiklik): Sadece is ortakliklarinin degil
miisterek anlagmalarin da TFRS 3'Gin kapsaminda olmadiji ve bu kapsam istisnasinin
sadece miisterek anfasmanin finansal tablolarindaki muhasebelesmeye uygulanabilir
oldugu acikhga kavusturulmustur. Degisikligin Finansal tablolar iizerinde herhangibir
etkisi olmamigtir.

« TFRS 13 “Gergedje Uygun Deger Olciimii Karar Gerekceleri”: TFRS 13'deki
portfdy istisnasinin sadece finansal varlik ve finansal yiikiimliiliklere degil TMS
39 kapsamindaki diger stzlesmelere de uyqulanabilecei agiklanmistir. Degisikligin
Finansal tablolar iizerinde herhangibir etkisi olmamistir.

 TMS 40 “Yatiim Amach Gayrimenkuller” (Dedgisiklik): Gayrimenkuliin
yatirim amacli gayrimenkul ve sahibi tarafindan kullanilan gayrimenkul olarak
siniflanmasinda TFRS 3 ve TMS 40'un karsilikli iliskisini acikliga kavusturmustur.
Degisikligin Finansal tablolar izerinde herhangibir etkisi olmamigtir.

Yayinlanan ama yiiriirliije girmemis ve erken uygulamaya konulmayan
standartlar

Finansal tablolarin onaylanma tarihi itibariyle yayimlanmis fakat cari raporlama
ddnemi icin heniiz yiiriirlige girmemis ve Sirket tarafindan erken uygulanmaya
baslanmamis yeni standartlar ve degisiklikler asagidaki gibidir. Sirket aksi

belirtilmedikce yeni standart ve yorumlarin yiiriirliige girmesinden sonra finansal
tablolarini ve dipnotlarini etkileyecek gerekli degisiklikleri yapacaktir.

*  TFRS 9 Finansal Araclar (Siniflandirma ve Aciklama)

1 0cak 2018 tarihinden dnce olmamak iizere yiiriirliigi ertelenmistir. Yapilan
degisiklik esas olarak finansal varliklarin siniflama ve Glcimiini ve gercege
uygun deder farki kar veya zarara yansitilarak dlciilen finansal yiikiimliliklerin
Olciimiinii etkileyecektir. Erken uygulamaya izin verilmektedir. Finansal tablolar
iizerindeki muhtemel etkileri degerlendirilmektedir.

*  TFRS 11 Miisterek Faaliyetlerde Hisse Edinimi (Dedisiklik)

Faaliyeti bir isletme teskil eden miisterek faaliyetlerde ortaklik payi edinimi
muhasebesi ile ilgili rehberlik etmesi icin dedistirilmistir. Degisiklikler, 1 Ocak
2016 ve sonrasinda baglayan yillik hesap donemleri icin ileriye doniik olarak
uyqulanacaktir. Degisikligin Finansal tablolar Gzerinde herhangibir etkisi
olmayacaktir.

« TMS 16 ve TMS 38 Kabul Edilebilir Amortisman ve itfa Yontemlerinin
Acikhga Kavusturulmasi (Degisiklik)

Degisiklikler, maddi duran varliklar icin hasilata dayall amortisman hesaplamas
kullanimini yasaklamig ve maddi olmayan duran varliklar icin hasilata dayall
amortisman hesaplamasl kullanimini Gnemli lciide sinirlandirmistir. Degisiklikler,
1 0cak 2016 ve sonrasinda baslayan yillik hesap donemleri icin ileriye déniik
olarak uygulanacaktir. Degisikligin Finansal tablolar iizerinde herhangibir etkisi
olmayacaktir.

*  Yatinme igletmenin istirakine veya is ortakhigina yaphig varlik satisi
veya Katkisi (TFRS 10, TMS 28 - Degisiklikler)

Dedisiklikler konsolidasyon ve dzkaynak yontemi uyqulamalarinin iliskisi ile
ilgilidir. 1 0cak 2016 ve sonrasinda baslayan hesap danemleri ile ilgilidir. Erken
uygulamaya izin verilmektedir. Degisikligin finansal tablolar Gizerinde bir etkisi
beklenmemektedir.

»  Bireysel Finanasal Tablolarda Ozkaynak Yontemi (TMS 27 - Degisiklikler)

Degisiklikler 6zkaynak yonteminin bireysel finansal tablolarda kullamilmasina izin
vermektedir. 1 Ocak 2016 ve sonrasinda baglayan hesap danemleri ile ilgilidir ve
geriye doniik olarak uygulanacaktir.. Degisikligin finansal tablolar izerinde bir
etkisi beklenmemektedir.
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*  TFRS 14 Diizenlemeye Dayali Erteleme Hesaplari

TFRS 14 Diizenlemeye Dayali Erteleme Hesaplari standardi uyarinca Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlarini ilk defa uygulayacak bir iletmenin, belirli
degisiklikler dahilinde, ‘diizenlemeye dayali erteleme hesaplarini” hem TFRS'lere
gore hazirlayacagi ilk finansal tablolarinda hem de sonraki donem finansal
tablolarinda onceki donemde uyguladigi genel kabul gérmiis muhasebe
standartlarina gore muhasebelestirmeye devam etmesine izin verilir. TFRS 14,
TFRS 1standardinin da ilqili yerlerinde degisikliklere yol acmistir. Erken uygulamaya
izin verilmektedir. Degisikligin finansal tablolar iizerinde bir etkisi
beklenmemektedir.

*  Agiklama insiyatifi (TMS 1- Degisiklikler)

TMS 1" de sunulan gereklilikleri acikliga kavusturmaktadir. 1 0cak 2016 ve
sonrasinda baslayan hesap ddnemleri ile ilgilidir ve erken uygulamaya izin
verilmektedir. Dedisikligin finansal tablolar iizerinde bir etkisi beklenmemektedir.

* Yatinm isletmeleri: Konsolidasyon Muafiyetinin Uygulanmasi (TFRS 10,
TFRS 12 ve TMS 28 - Degisiklikler)

Degisikligin sonucunda, ara seviyedeki yatirm igletmelerinin konsolide edilmesine
izin verilmektedir. 10cak 2016 ve sonrasinda baglayan hesap donemleri ile ilgilidir
ve ileriye ddniik olarak uygulanacaktir. Degisikligin finansal tablolar iizerinde bir
etkisi beklenmemektedir.

Yillik iyilestirmeler - 2012-2014 Donemi

*  TFRS5 “Satis Amach Elde Tutulan Duran Varliklar ve Durdurulan Faaliyetler”
(Degisiklik)

Satis amacli elde tutulan bir duran varhgin ortaklara dagitim amaciyla elde
tutulan duran varliga siniflandii ya da tam tersinin oldugu durumlara ve bir
varhgin ortaklara dagitim amaciyla elde tutulan olarak siniflandiriimasina son
verildigi durumlara iliskin ilave aciklamalar getirmektedir. 1 0cak 2016 ve sonrasinda
baslayan hesap ddnemleri icin gecerli olup, erken uyqulamaya izin verilmektedir.

»  TFRS 7 “Finansal Araclar: Aciklamalar” (Degisiklik)

Bir hizmet stzlesmesinin devredilen bir varligin devami olup olmadii ve ara
ddnem finansal tablo aciklamalarindaki mahsuplastirma islemi konusuna netlik
getirmek amaciyla ilave bilgi verir. 1 0cak 2016 ve sonrasinda baslayan hesap
dgnemleri icin gecerli olup, erken uyqulamaya izin verilmektedir.

*  TMS 34 “Ara Donem Finansal Raporlama” (Dedgisiklik)

Bilginin “ara ddnem finansal raporda bagka bir blimde" aciklanmasina agiklik
getirmektedir. 1 0cak 2016 ve sonrasinda baslayan hesap danemleri icin gecerli
olup, erken uygulamaya izin verilmektedir.

*  TMS 19 “Calisanlara Saglanan Faydalar” (Dedgisiklik)

Yiiksek kaliteli kurumsal senetlerin pazar derinliginin, borcun bulundugu iilkede
degil borcun tagindigi para biriminde degerlendirilecedine aciklik getirilmistir.
1 0cak 2016 ve sonrasinda baslayan hesap donemleri icin gecerli olup, erken
uygulamaya izin verilmektedir.

Uluslararasi Muhasebe Standartfari Kurumu (“UMSK") tarafindan yayinlanmig
fakat Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)
tarafindan yayinlanmamis yeni ve diizeltilmis standart, degisiklik ve yorumlara
iligkin dzet bilgi:

*  UFRS 15 “Miisterilerle Yapilan Sozlesmelerden Dogan Hasilat" : UMSK
Mayis 2014'te UFRS 15 Miisterilerle Yapilan Sozlesmelerden Dogan Hasllat ortak
standardini yayinlamigtir. Standarttaki yeni bes agamali model, hasilatin
muhasebelestirme ve dlciim ile ilgili gereklilikleri aciklamaktadir. Standart,
miisterilerle yapilan sdzlesmelerden dogan hasilata uygulanacak olup bir isletmenin
olagan faaliyetleri ile ilqili olmayan bazi finansal olmayan varliklarin (6rnegin
maddi duran varlik ¢ikislarr) satiginin muhasebelestirilip dl¢iilmesi icin model
olusturmaktadir. UFRS 15, 10cak 2018 ve sonrasinda baslayan yillik hesap donemleri
icin uyqulanacaktir. Erken uygulama soz konusu olacaktir. Finansal tablolara
olasi etkileri degerlendirilmektedir.

*  UFRS 9 “Finansal Araclar” (Nihai Standart): Bu standart finansal varlik
ve yiikiimliliklerin, siniflandiriimasi ve dlctimii ile ilgili UMS 39 standartlarinin
yering gecmistir. UFRS 9; itfa edilmis eger ve gercede uyqun deder olmak iizere
dlctimle ilgili iki model sunmaktadir. Tiim dzkaynak araclari gercede uygun degeri
ile dlciiliirken; borclanma araclarinin kontrata bagli nakit getirisi Sirket tarafindan
alinacaksa ve bu nakit getiri faiz ve anaparayr iceriyorsa, borclanma araclari itfa
edilmis deger ile dlilir. Yiikimliliikler icin standart, UMS 39'daki itfa edilmis
maliyet yontemi ve gomillii tiirevlerin aynigtiniimasi da dahil olmak Gizere birgok
uygulamayr devam ettirmektedir. 1 Ocak 2018 tarihinde veya bu tarihten sonra
baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. Finansal tablolara olasi etkileri
degerlendirilmektedir.

« UFRS 16 “Kiralama islemleri” : Ocak 2016’ da yaymlanan standardin devreye
girmesiyle UMS 17, UFRS Yorum 4, UMS Yorum 15 ve UMS Yorum 27 yiriirlikten
kalkacaktir. UFRS 16, 1 Ocak 2019 ve sonrasinda baslayan hesap donemleri icin
uygulanacaktir. Erken uyqulamaya izin verilmektedir. Erken uygulamay secen
isletmeler UFRS 15 standardini da erken uygulamak zorundadir. Finansal tablolara
olas! etkileri degerlendirilmektedir.
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2.2 Konsolidasyon

Ekli finansal tablolar yalnizca Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi hakkindaki
finansal bilgileri icermektedir. Sirket konsolidasyona tabi dedgildir.

2.3 Biliim Raporlamasi

Sirket “TFRS-8 Faaliyet Bolimleri” standardi kapsaminda bdliim raporlamas|
yapmamaktadir.

2.4 Yabanci Para Karsiliklari

Sirket'in finansal tablolari faaliyette bulundugu temel ekonomik cevrede gecerli
olan para birimi (fonksiyonel para birimi) olan TL cinsiden ifade edilmistir.

Finansal tablolarinin hazirlanmasi sirasinda yabanci para cinsinden gerceklesen
islemler, islem tarihindeki kurlar esas alinmak suretiyle fonksiyonel para birimine
cevrilir. Bilancoda yer alan yabanci para cinsinden varliklar ve yikiimliliikler,
bilanco tarihindeki T.C. Merkez BankasI doviz alis kuru kullanilarak Tiirk Liras'na
cevrilmektedir. Bu islemlerden dogan kur farki gelir ve giderleri gelir tablosuna
dahil edilmektedir. Yabanc para cinsinden hayat sigortalarina iliskin muallak
hasar karsiliklari ve matematik karsiliklar ile sigortalilardan olan alacaklar T.C.
Merkez Bankas! efektif satis kuru kullanilarak Tiirk Lirasi'na cevrilmektedir.

Parasal varliklardan satiimaya hazir olarak siniflandiriimis yabanci para cinsinden
finansal varliklarin iskonto edilmis degerleri iizerinde olusan kur farklari gelir
tablosuna, bu varliklarin gercege uygun degerindeki diger tiim degisiklikler ve
bunlar iizerinde olusan kur farklar dzsermaye icerisinde ilgili hesaplara yansitilir.

Parasal olmayan finansal varlik ve yiikiimliliiklerden kaynaklanan kur cevrim
farklari ise gercege uygun deger dedgisikliinin bir parcasi olarak kabul edilir ve
stz konusu farklar diger gercede uyqun deger degisikliklerinin takip edildigi
hesaplarda yansitilir. Tarihi maliyet cinsinden dlgiilen yabanci para birimindeki
parasal olmayan kalemler yeniden cevrilmeye tabi tutulmazlar.

2.5 Maddi Duran Varhklar

Maddi duran varliklar, maliyetierden birikmis amortisman diisiilerek finansal
tablolara yansitiimistir. Amortisman, maddi duran varliklarin faydali Gmiirleri
esas alinarak dogrusal amortisman yontemi kullanilarak ayriimaktadir. Maddi
duran varliklarin faydali émiirleri esas alinarak tahmin edilen amortisman
ddnemleri, asadida belirtilmistir:

Ekonomik Omrii
Demirbaslar ve tesisatlar
Ozel Maliyetler

415yl
Syl

Maddi duran varliklarin elden ¢ikanimasi ya da bir maddi duran varligin hizmetten
alinmasi sonucu olusan kazang veya kayip, satis hasilati ile varligin defter degeri
arasindaki fark olarak belirlenir ve gelir tablosuna dahil edilir.

Arsa ve binalar haricindeki maddi duran varliklarda deger diisiikliigii olduguna
isaret eden kosullarin mevcut olmasi halinde, olas! bir deger diisiikligiiniin tespiti
amaciyla inceleme yapilir ve bu inceleme sonunda maddi varhgin kayitl degeri,
geri kazanilabilir degerinden fazla ise, karsilik ayriimak suretiyle kayith degeri
geri kazanilabilir degerine indirilir. (6 no.lu dipnot)

2.6 Yatirim Amach Gayrimenkuller

Sirket'in faaliyetlerinde kullanilmak veya idari maksatlarla veya islerin normal
seyri esnasinda satilmak yerine, kira elde etmek veya deder kazanimi amaciyla
veya her ikisi icin elde tuttugu arazi ve binalar yatirim amacli gayrimenkuller
olarak siniflandirilmistir. TMS “40 - Yatiim Amacli Gayrimenkuller” standard,
baslangic muhasebelestirmesi sonrasinda yatirim amacli gayrimenkullerin
dederlemesinde, bilanco tarihi itibariyle piyasa kosullarini yansitan gercege
uygun deger veya maliyet degeri ile degerleme konusunda sirketlere secimlik
hak tammistir. Sirket, yatinim amacli gayrimenkullerini makul deger yontemiyle,
bagimsiz eksperlerin belirledigi makul degerlerinden finansal tablolara yansitmistir.
Yatinim amach gayrimenkullerdeki makul deger degisiklikleri, gelir tablosunda
yatirim gelirlerinin altinda muhasebelestirilmektedir

Yatirim amacli gayrimenkuller, satilmalari veya kullanilamaz hale gelmeleri ve
satisindan gelecekte herhangi bir ekonomik yarar saglanamayacaginin belirlenmesi
durumunda bilango it birakilirlar. Yatirim amach gayrimenkulun kullanim siiresini
doldurmasindan veya satisindan kaynaklanan kar/zarar, olustuklari dgnemde
gelir tablosuna dahil edilir. (7 no.lu dipnot)

2.7 Maddi Olmayan Duran Varliklar

Maddi olmayan duran varliklar iktisap edilmis bilgi sistemleri, imtiyaz haklarini
ve bilgisayar yazihmlarini icermektedir. Maddi olmayan duran varliklar, elde etme
maliyeti Gzerinden kaydedilir ve elde edildikleri tarihten sonra tahmini faydall
Gmiirleri Gizerinden dogrusal amortisman yontemi ile amortismana tabi tutulur.
Deger diisiikligiinin olmasi durumunda maddi olmayan duran varliklarin kayith
degeri, geri kazanilabilir degerine getirilir. Maddi olmayan duran varliklarin itfa
siireleri 3 ila 15 yildir. (8 no'lu dipnot).

2.8 Finansal Varliklar

Sirket, finansal varliklarini “gercede uygun deder farki kar veya zarara yansitilan
finansal varliklar (Alim satim amacli finansal varliklar)", “satilmaya hazir finansal
varliklar” ve “krediler ve alacaklar (Esas faaliyetlerden alacaklar)” olarak
siniflandirmakta ve muhasebelestirmektedir. Esas faaliyetlerden alacaklar, sigorta
stzlesmelerinden kaynaklanan alacaklar olup finansal tablolarda finansal varlik
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olarak siniflandinimistir. “Riski hayat poligesi sahiplerine ait finansal yatirimlar”
altinda izlenen finansal varliklar “vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar”
olarak siniflandiniimigtir.

Gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varlklar (Alim
satim amach finansal varliklar)

Gergede uygun deger farki gelir tablosuna yansitilan finansal varliklar; alim-satim
amaciyla elde tutulan finansal varliklardir. Bir finansal varlik kisa vadede elden
¢karimasi amaciyla edinildii zaman soz konusu kategoride siniflandirilir. Gercege
uygun degeriyle dlciilen ve gelir tablosuyla iliskilendirilen finansal varliklar
pivasada kisa dénemde olusan fiyat ve benzeri unsurlardaki dalgalanmalardan
kar saglama amaclyla elde edilen veya elde edilme nedeninden bagimsiz olarak,
kisa donemde kar saglamaya yonelik bir portfoyiin parcasi finansal araclar ile
Sirket'in performansini gercede uygun dederine gére degerlendirdigi ve bu amagla
alim esnasinda bu kateqoride siniflandirdig finansal araclardan olusmaktadir.
Finansal riske karsi etkili bir koruma aracr olarak belirlenmemis olan
tiirev iriinleri teskil eden bahse konu finansal varliklar da gercede uygun deger
farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar olarak siniflandirilir. Bu kategoride
yeralan varliklar, dnen varliklar olarak siniflandirilirlar.

Alim satim amacli finansal varliklarin ilk olarak kayda alinmalarinda gercege
uygun dederleri kullaniimakta ve kayda alinmalarini izleyen donemlerde gercege
uygun degerleri ile degerlenmektedir. Makul degere esas teskil eden fiyat
olusumlarinin aktif piyasa kosullar icerisinde gerceklesmemesi durumunda makul
degerin giivenilir bir sekilde belirlenmedigi kabul edilmekte ve etkin faiz yontemine
gore hesaplanan “iskonto edilmis deder” makul deder olarak dikkate alinmaktadir.
Yapilan degerleme sonucu olusan kazanc ve kayiplar gelir tablosuna dahil
edilmektedir. Alim satim amacli menkul kiymetlerin degerlemesi sonucu ortaya
cikan deder artis ve azalislar kar/zarar tablosunda yatinim gelirleri ve yatirm
giderleri hesap kalemleri altinda takip edilmektedir.

Satilmaya hazir finansal varliklar

Sirket'in satiimaya hazir finansal varliklar, “gercede uyqun deder farki gelir
tablosuna yansitilan finansal varliklar” ve "krediler ve alacaklar” disinda kalan
finansal varliklardan olusmaktadi.

§0z konusu varliklar, kayda alinmalarini izleyen ddnemlerde gvenilir bir sekilde
Glciilebiliyor olmasi kosuluyla gercege uygun dedgerleri ile degerlenmektedir.
Gercede uygun degere esas teskil eden fiyat olusumlarinin aktif piyasa kosullari
icerisinde gerceklesmemesi durumunda makul dederin giivenilir bir sekilde
belirlenmedigi kabul edilmekte ve etkin faiz yontemine gdre hesaplanan iskonto
edilmis deger, gercege uygun deger olarak dikkate alinmaktadir.

Satiimaya hazir finansal varliklarin gercege uygun dederlerindeki degisikliklerden
kaynaklanan “erceklesmemis kar ve zararlar” (vergi etkisi dahil) ise ilqili finansal

varliga karsilik gelen degerin tahsili, varligin satilmasl, elden cikariimasi veya
zafiyete ugramasi durumlarindan birinin gerceklesmesine kadar donemin gelir
tablosuna yansitilmamakta ve 6zsermaye icindeki “Finansal Varliklarin Degerlemesi”
hesabinda izlenmektedir. S6z konusu finansal varliklar vade geliminde veya elden
¢ikarildiGinda dzsermaye icinde muhasebelestirilen birikmis gercede uygun deger
farklar gelir tablosuna yansitilmaktadir.

Vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar

Vade sonuna kadar elde tutulma niyetiyle edinilen, fonlama kabiliyeti dahil olmak
iizere vade sonuna kadar elde tutulabilmesi icin gerekli kosullarin saglanmig
oldugu, sabit veya belirlenebilir 6demeleri ile sabit vadesi bulunan ve kredi ve
alacaklar disinda kalan finansal varliklardan olugmaktadir. Vadeye kadar elde
tutulacak finansal varliklar ilk kayda alimlarini takiben, var ise deger disiikliigii
icin ayrilan

Karsilik tutar diisiilerek, etkin faiz yontemiyle hesaplanan itfa edilmis maliyet
bedelleri dizerinden muhasebelestirilmektedir.

Krediler ve alacaklar (Esas faaliyetlerden alacaklar)

Kredi ve alacaklar, borcluya para veya hizmet saglama yoluyla yaratilan finansal
varliklardir. Soz konusu alacaklar ilk olarak makul degerleri iizerinden iizerinden
kayda alinir ve izleyen ddnemlerde iskonto edilmig degerleri iizerinden
muhasebelestirilir. Sabit ve belirlenebilir demeleri olan, aktif bir piyasada islem
gormeyen ticari ve diger alacaklar ve krediler bu kategoride siniflandirilir.
Sigortacilik faaliyetinden kaynaklanan alacaklar da bu grupta siniflanmigtir.
Sirket, esas faaliyetlerinden alacaklari ilk olarak elde etme maliyeti izerinden
kayda almakta ve kayitli degerleri ile izlemektedir. Bu alacaklarin teminati olarak
alinan varliklarla ilgili olarak denen harclar ve benzeri diger masraflar islem
maliyetinin bir parcasi olarak kabul edilmemekte ve gider hesaplarina
yansitiimaktadir.

Vadesi gelmis sigortacilik faaliyetlerinden alacaklarin tahsil edilemeyecegine
dair somut bir gdsterge varsa“Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiigi”
ayrimaktadir. Ayrica Vergi Usul Kanunu'nun 323'lincii maddesine uygun olarak
Sirket, yukarida belirtilen “Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar” karsiliginin
icinde bulunmayan siipheli alacaklar i¢in alacagin degerini ve niteligini goz
Gniinde bulundurarak idari ve kanuni takipteki alacaklar karsiligi ayirmaktadir.
Stz konusu Karsilik bilancoda “Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Siipheli Alacaklar”
altinda siniflandiriimigtir. 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle stipheli alacaklar icin
ayrilan karsilik bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: 412 TL)

Ayrilan siipheli alacak karsiliklari o yilin gelirinden diisiimektedir. Daha dnce
karsilik ayrilan siipheli alacaklar tahsil edildiginde ilqili karsilik hesabindan
disiilerek "Diger gelir ve karlar” hesabina yansitilmaktadir. Tahsili mimkin
olmayan alacaklar biitiin yasal islemler tamamlandiktan sonra kayitlardan
silinmektedir.
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Alacaklarin deger diisiikiigine ugradiGina iliskin tarafsiz gdstergeler ayrica
degerlendirilmektedir. Alacaklarin deger diisiikliigine iligkin bilgiler Not 2.9'da
aciklanmigtir.

Ikrazlar, Sirket'in tasdikli hayat sigortas tarifelerine iliskin olarak teknik esaslarda
belirtilen siire boyunca (Hayat Sigortasi Genel Sartlarina gore aksine sozlesme
bulunmadikca bu siire minimum 3 yildir) prim Gdemesi yapan hayat sigortalilarina
ilgili tarifenin, istira tablosundaki tutarlarin belirli bir orani dahilinde hayat
sigorta policesinin iadesi karsihginda verdikleri kredi tutarlarini ifade etmektedir.
Ikrazlar ilk olarak bilancoya makul degerleri ile alinmakta ve takip eden dénemlerde
etkin faiz yontemi ile belirlenmis dederleri Gzerinden varsa deger disiklugi
ayrilarak takip edilmektedir. ikrazlar karsiliginda yiizde yiiz oraninda nakit teminat
alindig icin Sirket ikrazlar icin deger diisiikliigii hesaplamamaktadir. Ikrazlardan
elde edilen faiz geliri ile kur farki geliri/gideri, gelir tablosunda Hayat Bransi
Teknik Gelirleri ve Giderleri ana hesap grubunda dider teknik gelirler ve kambiyo
karfart / kambiyo zararlart hesaplarinda takip edilmektedir.

Alacak ve Borc Reeskont Karsiligi

Alacaklar ve borclar finansal tablolarda kayitl degerleri ile yer almaktadir.
Alacak ve borclar reeskonta tabi tutulmamistir. (31 Aralik 2014: Alacak ve borglar
reeskonta tabi tutulmamistir.)

istirakler

Sirket'in istiraki bulunmamaktadir.

2.9 Varhklarda Deger Diisiikliigii

Finansal olmayan varliklarda deger diisiikliigii

Arsa gibi sinirsiz 6mrii olan varliklar itfaya tabi tutulmazlar. Bu varliklar icin her
yil deger diisiikligii testi uygulanir. Itfaya tabi olan varliklar icin ise defter
degerinin geri kazaniimasinin miimkiin olmadi§i durum ya da olaylarin ortaya
cikmas halinde deger diisiikliigii testi uygulanir. VarliGin defter degerinin geri
kazanilabilir tutarini asmasi durumunda deer disiikligi karsihdr kaydedilir.
Geri kazanilabilir tutar, satis maliyetleri diisiildikten sonra elde edilen gercege
uygun deder veya kullanimdaki dederin biiyiik olanidir. Serefiye haricinde deger
diitsiikligiine tabi olan finansal olmayan varliklar her raporlama tarihinde deger
disiikldgiindn olast iptali icin gézden gecirilir.

Finansal varliklarda deger diisiikliigii

Gercede uygun deder fark kar veya zarara yansitilan finansal varliklar digindaki
finansal varlik veya finansal varlik gruplari, her bilanco tarihinde deger diisiikligiine

ugradiklarina iliskin gostergelerin bulunup bulunmadigina dair dederlendirmeye
tabi tutulur. Finansal varligin ilk muhasebelestirilmesinden sonra bir veya birden

fazla olayin meydana gelmesi ve soz konusu olayin ilgili finansal varlik veya
varlik grubunun giivenilir bir bicimde tahmin edilebilen gelecekteki nakit akimlari
iizerindeki olumsuz etkisi sonucunda ilgili finansal varligin deger diisikligiine
ugradigina iliskin tarafsiz bir gostergenin bulunmasi durumunda deger diisiikliigii
zarart olusur. Bir finansal varligin ya da finansal varlik grubunun deger diisikligine
ugradigina iliskin tarafsiz gostergeler asagidakileri icerir:

a)  Ihrac edenin ya da taahhiit edenin Gnemli finansal sikinti icinde olmas,

b)  Sozlesmenin ihlal edilmesi,

¢)  Borclunun iginde bulundugu finansal sikintiya iliskin ekonomik veya yasal
nedenlerden dolay1, alacaklinin, borcluya, baska kosullar altinda tanimayacag
bir ayricalik tanimasl,

d)  Borclunun, iflasi veya bagka tiir bir finansal yeniden yapilanmaya girecegi
intimalinin yiiksek olmas,

e)  Finansal zorluklar nedeniyle soz konusu finansal varlida iligkin aktif
piyasanin ortadan kalkmasl.

Kredi ve alacaklar icin deger disikliii tutan gelecekte beklenen tahmini nakit
akimlarinin finansal varligin etkin faiz orani izerinden iskonto edilerek hesaplanan
bugiinkii degeri ile defter degeri arasindaki farktir.

Bir karsilik hesabimin kullaniimasi yoluyla defter degerinin azaltildidi ticari
alacaklar haricinde, biitiin finansal varliklarda, deger disiikligii dogrudan ilgili
finansal varhgin kayith degerinden diisiiliir. Ticari alacagin tahsil edilememesi
durumunda sdz konusu tutar karsilik hesabindan disiilerek silinir. Karstlik
hesabindaki degisimler gelir tablosunda muhasebelestirilir.

Sirket, esas faaliyeti ile ilqili olup idari ve kanuni takipte olan alacaklari icin
siipheli alacak karsiligi ayirmaktadir. (12 nolu dipnot)

2.10 Tiirev Finansal Araclar
Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)
2.1 Finansal Varliklarin Netlestirilmesi (Mahsup Edilmesi)

Finansal varlik ve yiikiimlliikler, gerekli kanuni hak olmasl, sz konusu varlik
ve yilkiimliilikleri net olarak dederlendirmeye niyet olmasi veya varliklarin elde
edilmesi ile yikimliliklerin yerine getirilmesinin es zamanli oldugu durumlarda
net olarak gosterilirler.

2.12  Nakit ve Nakit Benzerleri

Nakit ve nakit benzeri kalemleri, nakit para, vadesiz mevduat ve satin alim
tarihinden itibaren vadeleri 3 ay veya 3 aydan daha az olan, hemen nakde
cevrilebilecek olan ve dnemli tutarda deder degisikligi riski tagimayan yiiksek
likiditeye sahip dider kisa vadeli yatinmlardir.
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31 Aralik 2015 tarihinde sona eren daneme ait nakit akim tablosuna esas teskil
eden nakit ve nakit benzerleri 14 no'lu dipnotta gosterilmistir.

2.13 Sermaye
2.13.1 31 Aralik 2015 tarihi itibariyla Sirket'in nominal sermayesi 19.200.000 TL

0lup, tamami ddenmis her biri 1 (bir) TL degerinde 19.200.000 adet paydan
ibarettir. Sermayenin ortaklara gdre dagilimi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014
Pay Tutari TL | Pay Orani % | Pay Tutari TL | Pay Oram %

Demir Finansal
Grup Holding AS. | 19.200.000 10000  19.196.880 99.98
Diger - 3120 0,02
Toplam 19.200.000 100,00 19.200.000 100,00

Dider grubunda yer alan 3.120 TL sermaye tutarinin tamami, 18.12.2015 tarihinde
22 nolu Yonetim Kurulu Karari ile 2015 yilr icerisinde Demir Finansal Grup Holding
AS.'ye devredilmistir. Soz konusu devir islemi 30 Aralik 2015 tarih ve 8979 sayili
Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmistir.

2.13.2 Sermayeyi temsil eden pay senetlerine taninan imtiyaz bulunmamaktadir.
(31 Aralik 2014: Bulunmamaktadr.)

2.13.3Sermaye hareketlerine iliskin aciklama 2.13.1 no.lu dipnotta yapiimistir.
214 Sigorta ve Yatirim Sozlesmeleri - Siniflandirma
Sigorta Sozlesmeleri

Sigorta riski, bir sigorta sozlesmesini elinde tutan tarafin sigorta edene, finansal
risk disinda, devrettigi risk olarak tanimlanir. Bir sozlesme, eger dnemli bir sigorta
riskini devrediyorsa, sigorta sézlesmesi olarak kabul edilir. Gelecekte beklenen,
ancak kesin olmayan sigorta konusu olayn, sigortaliyl olumsuz bir sekilde
etkilemesi halinde sigortaliya tazminat ddemeyi kabul ederek bir tarafin (sigortaci)
dider taraftan (sigortali) Gnemli bir sigorta riskini kabul ettidi sozlesmeler sigorta
sozlesmesidir. Sigorta sozlesmesi sinifina, Sirketin yaptifi sigorta sozlesmeleri
ve elinde bulundurdugu reasiirans sézlesmeleri de girmektedir. Sirket tarafindan
iiretilen ana sozlesmeler, asagida da anlatildigi gibi saglik, ferdi kaza ve hayat
branslarindaki sigorta sozlesmeleridir:

Saglik bransinda iretilen sigorta sdzlesmelerinde sigortalinin teshis, tani ve
tedavi hasarlari sgzlesme teminatlarini olusturmaktadir.

Ferdi kaza sigorta sozlesmeleri, kaza sonucu olusabilecek risklere karsi giivence
saflayan sozlesmelerdir. Kazaen vefat teminatinin yaninda kazaen maluliet,
issizlik ya da gecici maluliyet, kaza tedavi masraflari gibi ek teminatlar da
sunulmaktadir.

Hayat sigortasi sozlesmeleri birikimli ve birikimsiz olarak ikiye ayrilir. Sirket bu
sigorta ile, bir kimsenin belirli bir siire icinde veya sézlesmede belirtilen sart ve
haller icinde Gliimii veya o kimsenin szlesmede belirtilen belli bir siireden fazla
yasamas! ihtimalini ya da her iki ihtimali beraber sigorta edebilir. Hayat bransinda
yazilan birikim ve risk sozlesmeleri ile ilgili bilgiler asadidaki gibidir:

i) Birikim Policeleri:
Birikimli Hayat Sigortasi

Birikimli Hayat Sigortasi Grinleri yatirim amacl, birikim agirlikl, en az 10 yillik
sigorta policeleridir. En az 10 yillik siire sonunda olusan birikimler police sahibine
ddenir. Beklenmedik bir yasam kaybi durumundaysa, vefat teminati giivence
saflar. En az 2 yillik primi Gdenmis birikim policelerinde istira, tenzil ve ikraz
hakki vardir. Ayrica ddenen primlerden yapilacak olan kesintilerle, kazaen vefat
ve daimi maluliyet ek teminatlar da sigorta kapsamina alinabilir. Birikimli
nolicelerde garanti edilen teknik faizin iizerinde getiri kazanildig takdirde, police
sahipleri kar payindan yararfanir. Sirket yiiriirlikteki sigorta mevzuati cercevesinde
birikimli hayat sigorta sézlesmelerinin tamamini sigorta sozlesmesi olarak
siniflandirmakta ve muhasebelestirmektedir.

ii)  Birikimsiz Policeler (Risk Policeleri):
Yillik Hayat

Yillik Hayat Sigortas, sigortalinin karsilasacad risklere karsi 1yil siire ile giivence
saflar. Bu sigorta, ecelen vefat ana teminatinin yaninda, kazaen vefat, daimi ve
gecici maluliyet ve tehlikeli hastaliklar ek teminatlar vererek, police siiresi
boyunca sigortalinin bagina gelebilecek riskleri teminat altina alir. Yillik Hayat
sigortasi policeleri risk agirlikdir, birikim icermez, istira ve ikraz hakki yoktur.
Grup ve ferdi olarak satilabilir. Yag siniri 18-65 yas arasi olup, primler yasa,
cinsiyete, saglga, kullanilan mortalite tablosuna ve teknik faize bagl risk
degerlendirmesine gdre dedisir.

Uzun Siireli Hayat

Uzun Siireli Hayat Siqortasl, ecelen vefat ana teminatinin yaninda police siiresi
boyunca sigortalinin basina gelebilecek risklere karst, uzun siireli maddi giivence
saflar. Sigorta siiresi 1- 30 yil arasinda belirlenebilir. Uzun siireli hayat policeleri
koruma amachdir ve risk agirlikdir, birikim icermez. Ferdi olarak satilir. Yag
sinirt 18-70 yas aras olup, primler yasa, cinsiyete, sigorta siiresine ve saglija
bagli risk degerlendirmesine gdre degisir.

Kredili Hayat

Kredili Hayat Sigortasi, hayatta karsilasabilecek olumsuz durumlara kars! (vefat
veya maluliyet) kullanilan kredi siiresi boyunca giivence saglayan bir sigortadir.
Kredi siiresinde olumsuz bir durum olmasi durumunda kredi borcu kredili hayat
sigortasi tarafindan kapatilir. Teminatlar cogunlukla sadece vefat icerir. Birikim
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icermeyen risk Griinleridir. Yas simri 18-70 yas arasi olup primler alinan kredi
miktarina, yasa, cinsiyete ve saglida bagl risk degerlendirmesine gdre degisir.

Sigorta sozlesmelerinden olugan gelir ve yiikiimldliiklerin hesaplama esaslari 2.1
ve 2.21n0’lu dipnotlarda aciklanmistir.

Reasiirans Sozlegmeleri

Sirket, (sedan iletme olarak) sigorta risklerini reasiirans sozlesmeleri yaparak,
diger bir sigortaciya (reasiirdr isletme) devretmektedir.

Reasiirans varliklar, reasiirans sirketlerinden olan alacak rakamlarini, reasiirans
borclar ise reasiirdr sifatiyla riskin devredildigi sigorta ve reasiirans sirketlerine
olan borclarr ifade etmektedir. Reasiirans varliklarindaki deqer disiikligii rapor
tarihi itibariyle degerlendirilmigtir.

Reasiirans anlasmalari, Sirket'in sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan
yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmaz, finansal tablolarda mevcut olan sigorta
riskini transfer etmez.

Reasiirans varliklari ve borclari, sdzlesme sona erdiginde finansal tablolardan
cikartilir.

Sirket'in 2015 ve 2014 yillari icerisinde gecerli olan reasirans politikasi ve
anlasmalari asadidaki gibi dzetlenebilir:

Sirket, saglik branginda kotpar anlagmasi ile koruma saglamistir. Ferdi kaza ve
hayat branglarinda eksedan anlasmasi bulunmakta olup bdlismeli anlagmadan
sonra konservasyonda kalan risk icin ise agkin hasar anlagmasl ile koruma
saglanmaktadir.

Askin hasar reasirans anlasmalari cercevesinde ddenen primler ilgili dnem
boyunca tahakkuk esasina uygun olarak muhasebelestirilir. Diger sozlesmeler
cercevesinde devredilen prim ve hasarlar ilqili olduklari sigorta sozlesmelerinden
kaynaklanan gelir ve yiikiimldlikler ile ayni bazda kayitiara yansitilir.

Yatirim Sozlesmeleri

Yatinim s6zlesmeleri, Gnemli bir sigorta riski transferi saglamayan ancak finansal
risk transferi saglayan sozlesmelerdir. Sirket'in yatinm sozlesmeleri
bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014 Bulunmamaktadir.)

2.15 Sigorta ve Yatiim Sozlesmelerinde istege Bagh Katihm Ozellikleri

Sirket'in istege bagl katihm Gzelligi bulunan sigorta ve yatinim sozlesmeleri
bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

2.16 istege Baijl Katiim Ozelligi Olmayan Yatirim Sozlesmeleri
Sirket'in yatinm stzlesmeleri bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014; Bulunmamaktadir.)
2.17 Borclar

Finansal borclar (yikiimliilikler) arasinda yer alan krediler, alindiklar tarihlerde,
alinan kredi tutarindan iglem masraflari ¢ikartildiktan sonraki dederleriyle
kaydedilir. 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle Sirketin finansal borcu bulunmamaktadir.
(31 Aralik 2014: Bulunmamaktadr.)

2.18  Vergiler
Kurumlar Vergisi

Sirket, Tiirkiye'de gecerli olan kurumlar vergisine tabidir.Vergiye tabi kurum
kazanci izerinden tahakkuk ettirilecek kurumlar vergisi, ticari kazancin tespitinde
gider yazilan vergi matrahindan indirilemeyen giderlerin eklenmesi ve vergiden
istisna kazanclar, vergiye tabi olmayan gelirler ve diger indirimler (varsa gecmis
yil zararlari ve tercih edildidi takdirde kullamilan yatinm indirimleri) diisiildikten
sonra kalan matrah iizerinden hesaplanmaktadir. 2015 yilinda uygulanan efektif
vergi orami %20'dir. (2014: %20)

Tiirkiye'de gecici vergi iicer aylik donemler itibariyle hesaplanmakta ve tahakkuk
ettirilmektedir. 2015 yili kurum kazanclarinin gegici vergi dénemleri itibariyle
vergilendirilmesi asamasinda kurum kazanclari izerinden hesaplanmasl gereken
gecici vergi orani %20'dir. (2014: %20) Zararlar, gelecek yillarda olusacak
vergilendirilebilir kardan distilmek iizere, maksimum 5 yil tasinabilir. Ancak
olusan zararlar geriye doniik olarak dnceki yillarda olusan karlardan diisiilemez.

Tiirkiye'de vergi degerlendirmesiyle ilgili kesin ve Kati bir mutabakatlagma
prosedirii bulunmamaktadir. Sirketler ilgili yilin hesap kapama dénemini takip
eden yilin 1-25 Nisan tarihleri arasinda vergi beyannamelerini hazirlamaktadir.
Vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda muhasebe kayitlarini
inceleyebilir ve hatalr islem tespit edilirse; yapilacak vergi tarhiyati nedeniyle
ddenecek vergi miktarlari degisebilir.

Gelir Vergisi Stopaji

Kurumlar vergisine ek olarak, kar dagitiimasi durumunda kar pay! elde eden ve
bu kar paylarini kurum kazancina dahil ederek beyan eden tam miikellef kurumlara
ve yabanci sirketlerin Tirkiye'deki subelerine dagitilanlar harig olmak dizere kar
paylari izerinden ayrica gelir vergisi stopaji hesaplanmasi gerekmektedir. Gelir
vergisi stopaj orani %15'dir. (2014: %15) Dagitilmayan veya sermayeye ilave
edilen kar paylari gelir vergisi stopajina tabi degildir.
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Enflasyona Gdre Diizeltilmig Vergi Hesaplamalari

5024 sayil Kanun ile Tiirkiye'de 2004 yili ve sonraki ddnemlerde gecerli olacak
sekilde; enflasyon oraninin Kanunda belirlenen sinirlara ulagmasi durumunda
enflasyon muhasebesi uygulanmas gerekmektedir. Vergi mevzuatindaki enflasyon
muhasebesi ilkeleri TMS 29 standardindaki hiikimlerden dnemli 6l¢ide farklilik
gostermemektedir. 2004 yilr icin enflasyon orani belirli kriterleri astig icin 5024
sayil kanuna gdre Sirket enflasyon diizeltmesi yapmig olup bu bakiyeler 1 Ocak
2005 tarihi itibariyle yasal kayitlar icin acilig bakiyesi olarak alinmistir. 2005
yilindan itibaren Kanun'un belirledigi kriterler gerceklesmedigi icin Sirket'in 31
Aralik 2015 tarihli yasal mali tablolarina enflasyon muhasebesi uygulanmamistir.

Ertelenmig Vergi

Ertelenmis vergi yiikiimliligi veya varligi, varliklarin ve yiikiimliliklerin Tiirkiye
Muhasebe Standartlar'na (“TMS”) gre hazirlanmig mali tablolarda gdsterilen
tutarlari ile yasal vergi matrahi hesabinda dikkate alinan tutarlari arasindaki
gecici zamanlama farkliliklarin bilanco yontemine gdre vergi etkilerinin yasalasmig
verqi oranlar dikkate alinarak hesaplanmasiyla belirlenmektedir. Soz konusu
farkliliklar genellikle bazi gelir ve gider kalemlerinin vergiye esas tutarlari ile
TMS'ye gbre hazirlanan mali tablolarda farkli dénemlerde yer almasindan
kaynaklanmaktadir.

Ertelenmis vergi yiikiimlilikleri vergilendirilebilir gecici farklarin timii icin
hesaplanirken, indirilebilir gecici farklardan olusan ertelenmis vergi varliklari,
gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle s6z konusu farklardan yararlanmanin
kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla hesaplanmaktadir.

Bahse konu varlik ve yikiimliiliikler, ticari ya da mali kar/zarari etkilemeyen
isleme iliskin gecici fark, serefiye veya dider varlik ve yiikiimliliiklerin ilk defa
mali tablolara alinmasindan (igletme birlesmeleri diginda) kaynaklaniyorsa
muhasebelestirilmez.

Ertelenmis vergi varliklari ve yiikiimlilikleri varliklarin gerceklesecegi veya
yikiimlliklerin yerine getirilecedi dnemde gegerli olmasi beklenen ve bilanco
tarihi itibariyla yasallasmis veya Gnemli dlciide yasallasmig vergi oranlari (vergi
diizenlemeleri) Gizerinden hesaplanir. Ertelenmis vergi aktifleri ve pasiflerinin
hesaplanmasinda kullanilan vergi orani %20'dir. (2014: %20)

Ertelenmis vergi varlidinin kayitl dederi, her bilanco tarihi itibariyla gozden
gegirilir,

Ertelenmig vergi varliklari ve yiikimllikleri, cari vergi varliklaryla cari vergi
yiikiimliliiklerini mahsup etme ile ilgili yasal bir hakkin olmasi veya sz konusu
varlik ve yiikiimliliklerin ayni vergi mercii tarafindan toplanan gelir vergisiyle
iliskilendirilmesi ya da Sirket'in cari vergi varlik ve yiikiimliiliklerini netlestirmek
suretiyle Gdeme niyetinin olmasi durumunda mahsup edilir.

Dogrudan dzkaynakta alacak ya da borc olarak muhasebelestirilen kalemler (ki
bu durumda ilqili kalemlere iliskin ertelenmis vergi de dogrudan dzkaynakta
muhasebelestirilir) ile iliskilendirilen ya da isletme birlesmelerinin ilk kayda
alimindan kaynaklananlar haricindeki déneme ait ertelenmis vergi, gelir tablosunda
gider ya da gelir olarak muhasebelestirilir.

2.19 Cahsanlara Saglanan Faydalar
Tammlanmig fayda plami

Tiirkiye'de mevcut kanunlar ve toplu is sozlesmeleri hiikiimlerine gdre kidem
tazminati, en az bir yil siireyle calismis personelin istifalar ve hakli nedenler
disindaki isten ¢ikarilma veya emeklilik halinde personele ddenmektedir.
Giincellenmis olan “TMS 19 - Calisanlara Saglanan Faydalar Standard” uyarinca
50z konusu tiirdeki odemeler tanimlanmig emeklilik fayda planlari olarak
nitelendirilir.

Kidem tazminatina iliskin yikiimliiliikler, “TMS-19 Calisanlara Saglanan Faydalar
Standardi” hiikiimleri cercevesinde belirli aktiieryal tahminler kullanilarak tim
calisanlarin gelecekteki olasi yiikimliliik tutarlarinin tahmini karsihginin net
bugiinkii degeri izerinden hesaplanmistir.

Tammlanan katki plami

Sirket, Sosyal Giivenlik Kurumu'na zorunlu olarak sosyal sigortalar primi
tdemektedir. Sirket'in bu primleri Gdedigi siirece baska yikiimliiliigii kalmamaktadir.
Bu primler tahakkuk ettikleri dinemde personel giderlerine yansitilmaktadir.

2.20 Karsihklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar

Gecmis olaylardan kaynaklanan mevcut bir yikimlGligdn bulunmasi, bu
yikiimliligin yerine getirilmesinin muhtemel olmasi ve stz konusu yikiimliilik
tutarinin giivenilir bir sekilde tahmin edilebilir olmasi durumunda mali tablolarda
Karsilik ayrilir.

Karsilik olarak ayrilan tutar, yiikiimldliige iliskin risk ve belirsizlikler gdz oniinde
bulundurularak, bilanco tarihi itibariyla yikimliligiin yerine getirilmesi icin
yapilacak harcamanin tahmin edilmesi yoluyla hesaplanir.

Karsiligin, meveut yikiimliligin karsilanmasi icin gerekli tahmini nakit akimlarini
kullanarak dlciilmesi durumunda soz konusu karsiidin defter dederi, ilgili nakit
akimlarinin bugiinkii degerine esittir.

Karsiiigin Gdenmesi icin gerekli olan ekonomik faydanin bir kismi ya da tamaminin
iiiincil taraflarca karsilanmasinin beklendidi durumlarda, tahsil edilecek tutar,
iloili tutarin tahsil edilmesinin hemen hemen kesin olmasi ve giivenilir bir sekilde
dlciilmesi halinde varlik olarak muhasebelestirilir.

Kosullu yiikiimlilikler, kaynak aktarimini gerektiren durum yiiksek bir olasilik
tasimiyor ise finansal tablolara yansitiimayip dipnotlarda aciklanmaktadir. Sarta
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bagli varliklar ise finansal tablolara yansitilmayip ekonomik getiri yaratma itimali
yiiksek oldugu takdirde dipnotlarda aiklanr.

2.21 Gelirlerin Muhasebelestirilmesi
Yazilan Primler

Yazilan primler, ddnem icinde tanzim edilen police primlerinden iptaller ve vergiler
diisiildiikten sonra kalan tutar ifade etmektedir. 2.24 no'lu dipnotta aciklandigi
fizere prim gelirleri, yazilan risk primleri izerinden kazamimamig prim karsihgi
ayriimasi suretiyle tahakkuk esasina gore finansal tablolara yansitilmaktadir.
Vadesi bir yili asan hayat sigortasi poligeleri icin yazilan prim tutari, ddeme
vadesi o yil tahakkuk eden gelirlerden olusmaktadir. Vadesi bir yildan az olan
policeler icin yazilan prim tutari soz konusu donemin tim primini kapsamaktadir.

Hasarlar Gdendikce gider yazilmaktadir. Donem sonunda rapor edilip heniiz
fiilen Gdenmemis hasarlar ile gerceklesmis ancak rapor edilmemis hasarlar icin
muallak hasarlar karsiligi ayriimaktadir. Muallak ve Gdenen hasarlarin reasiirr
paylari bu karsiliklar icerisinde netlestirilmektedir.

Reasiirans Komisyonlari

Reasiirdrlere devredilen primler nedeniyle alinan komisyonlardir. Reasiirdrlerden
alinan komisyonlarin, gelecek donem veya dnemlere isabet eden kismi ertelenmig
komisyon gelirleri olarak muhasebelestirilerken, alinan primler ile ilqili olarak
Gdenen komisyonlarin gelecek ddnem veya donemlere isabet eden kismi ertelenmis
iiretim giderleri olarak muhasebelestirilmektedir.

Hayat Brangi Yatirim Gelirleri

Hayat bransindaki fon geliri, ddnem icinde yapilan yatirimlardan elde edilen gelir
iizerinden verimlilik orani dogrultusunda hesaplanmakta ve hayat brangi yatinm
gelirleri icerisinde gdsterilmektedir.

Faiz gelirleri ve gideri

Faiz gelir ve giderleri ilgili ddnemdeki gelir tablosunda tahakkuk esasina gére
muhasebelestirilmektedir. Faiz geliri, etkin faiz orani yontemi uygulanarak
donemsel olarak kaydedilir.

2.22 Finansal Kiralamalari

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

2.23 Kar Payi Dagrtimi

Kar pay! (temettii) borclari kar dagitiminin bir unsuru olarak beyan edildigi

ddnemde yiikiimliiliik olarak finansal tablolara yansitilir. Sirketin, bilanco tarihinden
sonra ddenecedi ilan edilen kar paylar bulunmamaktadir.

2.24 Teknik Karsihklar

Mali tablolarda teknik sigorta hesaplari arasinda yer alan Kazaniimamig Primler
Karsigi, Devam Eden Riskler Karsiligi, Dengeleme Karsiligi, Matematik Karsilik,
Muallak Tazminat Karsihii, Tkramiyeler ve Indirimler Karsiigi ve bu kargiliklarin
reasiiror paylari 14 Haziran 2007 tarihi itibariyla yiiriirliige girmis bulunan
Sigortacilik Kanunu ile bazi maddeleri 18.10.2007 tarih ve 26674 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik
Kargiliklarina ve Bu Karsiliklarin Yatinilacagi Varliklara iliskin Yonetmelikte
Dedisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik” ve 28.07.2010 tarih ve 27655 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan "Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik
Karsiliklarina ve Bu Karsiliklarin Yatinilacag Varliklara iliskin Yonetmelikte
Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmelik™ ve “17.07.2012 tarih ve 28356 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik
Karsiliklarina ve Bu Karsiliklarin Yatinilacagi Varliklara iliskin Yonetmelikte
Dedisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik” ile degistirilen, 7 Agustos 2007 tarih ve
26606 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik
Sirketlerinin Teknik Kargiliklarina ve Bu Karsiliklarin Yatirilacagi Varliklara iliskin
Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen esaslara gdre kayitlara
intikal ettirilmistir.

Hayat Matematik Karsiliklar

Hayat bransi matematik karsiligi, aktiieryal matematik karsiliklari (Hazine
Miistesarligi tarafindan onayl tarifeler ile belirlenmis teknik faiz orani kadar
asqari gelir garantisi bulunan ve bir yildan uzun siireli risk teminati iceren) ve
kar payi karsiliklarindan olusmakta olup, Sirket'in hayat sigortasi branginda
sigortalilara olan yiikiimliiliklerini gostermektedir.

Hayat matematik karsiliklari, hayat brangi ile istigal eden sigorta sirketlerinin
gelecekte vadesi geldigi zaman ddemeyi garanti ettikleri tazminatlar icin ayirdiklari
karsiliktir. Sigortacilik Kanunu'na gdre Sirket'in hayat brangi tarafindan akdedilen
hayat sigorta sézlesmeleri uyarinca tahsil edilen safi primlerden idare ve tahsil
masraflar, 6lim (mortalite) risk primi ve komisyonlarinin indirilmesi sonucu
kalan tutar hayat matematik karsidi olarak ayrilmaktadir. Hayat matematik
karsiliklarinin hesaplanmasi yurtdisinda hazirlanan dliim istatistikleri dikkate
alinarak Tiirkiye'de faaliyet gdsteren

sigorta sirketleri icin gecerli olan cari tablolar kullanilarak yapiimaktadir. Bu
karsiliklarin yatinmlara déndsmesi sonucu elde edilen gelirler icin kar pay!
karsiligi ayriimaktadir,

KazamiImamis Primler Karsihigi

Kazanilmamis Primler Karsiligi, matematik karsilik ayrilan sigorta sozlesmeleri
haric dier sigorta sozlesmeleri ve yillik veya bir yildan kisa siireli araliklarla
yenilenen sigorta teminati iceren bir yildan uzun sireli sigorta sozlesmelerinin
yillik sigorta teminatina karsilik gelen primleri icin ayrilir. Kazaniimamig primler

putary
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Karsih{s, yiriirlikte bulunan sigorta sozlesmeleri icin tahakkuk etmis primlerin
herhangi bir komisyon veya diger bir indirim yapiimaksizin briit olarak, giin
esasina gore ertesi hesap ddnemi veya hesap donemlerine sarkan kismindan
olusmaktadir. Kazanilmamis primler karsiliGinin hesaplanmasi sirasinda, sigorta
teminatinin basladiqi giin ile bitis giind yarim giin olarak dikkate alinir ve buna
gOre hesaplama yapilir.

Ertelenmis Komisyon Giderleri ve Gelirleri

Uretime bag olarak tahakkukunun yapiimast kaydiyla aracilara denen komisyonlar,
reasiirdre devredilen primler nedeniyle alinan komisyonlar, boliismesiz reasiirans
anlagmalari icin ddenen tutarlar ile tarifelerin ve sigorta sozlesmelerinin
hazirlanmas ve satis igin yapilan degisken diretim giderleri ve destek hizmetlerine
iliskin Gdemeler gelecek ddnem veya ddnemlere isabet eden kismi ertelenmis
gelirler ve ertelenmis giderler hesaplari ile diger ilgili hesaplar altinda
muhasebelestirilir. Her ne ad altinda olursa olsun; sozlesmeye bagli olarak
verilmeyen ve sozlesmenin yiriirlikten kalkmasina bagli olarak iadeye konu
olmayan tesvik, karlilik ve benzeri komisyonlar ile giderler ertelenmis gelir ve
gider hesaplamalarinda dikkate alinmaz.

Devam Eden Riskler Karsiligi

Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik Karsiliklarina ve Bu
Karsiliklarin Yatirilacag Varliklara iligkin Yonetmelik uyarinc; sigorta sizlesmesinin
siiresi boyunca {stlenilen risk diizeyi ile kazamilan primlerin zamana bagl
dagihminin uyumlu olmadigi kabul edilen sigorta branslarinda, ayrica kazaniimamig
primler karsihginin sirketin tasidii risk ve beklenen masraf diizeyine gre yetersiz
kalmas! halinde ayrilmasi gerekmektedir. Sirketler yiiriirlikte bulunan ve
kazamilmamig primler karsiligi ayrilan sigorta sozlesmeleri dolayisiyla ortaya
cikabilecek tazminatlarin ilgili szlesmeler icin ayrilmis kazaniimamis primler
karsiliGindan fazla olma ihtimaline kars|, her hesap ddnemi itibariyla, son 12 ayi
kapsayacak sekilde yeterlilik testi yapmak zorundadirlar. Bu test yapilirken, net
kazanilmamis primler karsihigi beklenen net hasar prim orani ile carpiimas
gerekir. Beklenen net hasar prim orani, gerceklesmis hasarlarin [ (muallak
tazminatlar (net) + Gdenen tazminatlar (net) - devreden muallak tazminatfarin
(net) 1 kazanilmis prime [ (yazilan primler (net) + devreden kazamiimamis primler
karsiligi (net) - kazaniimamis primler karsihgi (net) ] bélinmesi suretiyle bulunur.
Hazine Miistesarliinca belirlenecek branslar icin beklenen hasar prim oraninin
% 95'in Gizerinde olmasi halinde, % 95" i agan oranin net kazanilmamig primler
Karsigi ile carpilmasi sonucunda bulunan tutar net devam eden riskler karsilig,
% 95'i asan oramin briit kazanilmamig primler karsilii ile carpilmasi sonucunda
bulunan tutar briit devam eden riskler karsilii olarak finansal tablolarda yer
alir. Brilt tutar ile net tutar arasindaki fark ise reasiirdr payr olarak dikkate alinir.
Bdliismesiz reasiirans anlasmalari icin Gdenen tutarlarin ilgili doneme tekabiil
eden kismi net prim hesabinda devredilen prim olarak kabul edilir.

Devam eden riskler karsilginin hesabi sirasinda kullanilan muallak tazminat
karsiliklarinin; tahakkuk etmis ve hesaben tespit edilmis ve gerceklesmis ancak
rapor edilmemis muallak tazminatlar ile gider paylarini ve gerekli durumlarda
muallak tazminat yeterlilik farkini icermesi gerekmektedir.

Hazine Miistesarligi'nin 31 Aralik 2012 tarihinde gecerli olmak izere 2012/15 sayil
genelgesine gdre; devam eden riskler karsiginin Sigortacilik Tek Diizen Hesap
Planinda yer alan tim ana branslar icin hesaplanmasi gerekmektedir.

Sirket'in, 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle yaptii ve detayr yukarida belirtilen
yeterlilik testi sonucunda ayriimasl gereken devam eden riskler karsiigr cikmamistir.
(31 Aralik 2014: Bulunmamaktadr.)

Muallak Tazminat Karsiligi

Siqorta sirketleri, tahakkuk etmis ve hesaben tespit edilmis ancak daha dnceki
hesap ddnemlerinde veya cari hesap déneminde fiilen Gdenmemis tazminat
bedelleri veya bu bedel hesaplanamamig ise tahmini bedelleri ile gerceklesmis
ancak rapor edilmemis tazminat bedelleri icin muallak tazminat karsiligi ayirmak
zorundadir. Tahakkuk etmis ve hesaben tespit edilmig muallak tazminat kargiginin
hesaplanmas! sirasinda; hesaplanmis veya tahmin edilmis eksper, bilirkisi,
danigman, dava ve haberlesme giderleri de dahil olmak iizere tazminat dosyalarinin
tekemmiilii icin gerekli tiim gider paylari dikkate alinir ve ilgili hesaplamalarda
riicu ve benzeri gelir kalemleri tenzil edilemez. Halefiyet hakkinin kazanilmis
olmasi sarti ile uygulama esaslari Hazine Miistesarliginca belirlenecek olan
tahakkuk etmis riicu ve benzeri gelir kalemleri bilanconun aktif tarafindaki ilgili
alacak hesabinin altinda gdsterilerek donem geliri ile iliskisi kurulur.

Tahakkuk etmis ve hesaben tespit edilmis muallak tazminat karsilii ile icerigi
ve uygulama esaslari Miistesarlikca belirlenen aktieryal zincirleme merdiven
yontemleri kullamlarak bulunan tutar arasindaki fark gerceklesmis ancak rapor
edilmemis tazminat bedelidir. Bu yontemler, Standart Zincir, Hasar/Prim, Cape
Cod, Frekans/Siddet ve Munich Zinciri yontemleridir. Sirket biltiin sigorta branslar
icin “Standart Zincir Metodu”nu kullanmigtir.

30 Haziran 2012 tarihine kadar gerceklesmis ancak rapor edilmemis muallak
tazminat karsilg) hesaplamasinda kullamlan Test IBNR' kaldirimigtir. Sigorta
ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik Karsiliklarina ve Bu Kargiliklarin
Yatinlacadjr Varliklara iliskin Yonetmelik'te degisiklik yapiimasina iliskin 17 Temmuz
2012 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelik hakkinda 2012/13 sayili sektor
duyurusuna gére; “yeterli verisi olan ve ilgili hayat disi branginda 5 yildan uzun
stiredir calisan sirketler daha dnce yayimlanan genelgeler ve sektdr duyurulari
kapsaminda AZMM (Aktiieryal Zincirleme Merdiven Metodu)hesaplamasi yapmalidir.

Muallak tazminat karsiligi yeterlilik farkinin hesaplanmasina ve hesaplanan farkin
muallak tazminat karsiliina ilave edilmesine iliskin usul ve esaslar Miistesarlikga
belirlenir.
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Sirket'in yukarda aciklanan yGnteme gare 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle hesapladigi
ve ekli finansal tablolarda muallak tazminat karsilii icerisinde yer alan gerceklesmis
ancak rapor edilmemis tazminat bedeli (IBNR-Incurred but not reported) net
6.474 TL tutarindadir. (31 Aralik 2014: net 7.460 TL)

Odenen hasar tutarinin ayrilan karsiliktan fazla veya eksik olmast durumunda
aradaki fark odemenin yapildigi tarihte kar/zarar hesaplarina yansitimaktadir.

Muallak tazminat karsiligi reasiirdr tutarinin hesabinda, yiirtrlikte bulunan veya
ilqili reasiirans anlasmalarinin sartlari dikkate alinir. Muallak hasarlarin reasiirdr
paylar muallak hasarlar karsig icerisinde netlestirilmektedir. (IT no.lu dipnot)

Dengeleme Karsiligi

Takip eden hesap ddnemlerinde meydana gelebilecek tazminat oranlarindaki
dalgalanmalari dengelemek ve katastrofik riskleri karsilamak iizere ek teminatlarda
dahil olmak izere tiim branslarda verilen kredi ve deprem teminatlari icin ayrilan
Karsiliktr.

Bu karsilik her bir yila tekabiil eden deprem ve kredi net primlerinin %12'si
oraninda hesaplanmaktadir. Net primin hesaplanmasinda, bolismesiz reasiirans
anlasmalari icin ddenen tutarlar devredilen prim olarak telakki edilir. Vefat
teminatinin verildigi hayat sigortalarinda dengeleme karsiliginin hesabi sirasinda
sirketler kendi istatistik verilerini kullanacaklardir. Gerekli hesaplamay! yapabilecek
veri seti bulunmayan sirketler vefat net priminin %11ini deprem primi kabul
edecek ve bu tutarlarin %12'si oraminda karsilik ayiracaklardir. Karsilik ayriimasina
son bes finansal yilda yazilan net primlerin en yiksek tutarinin %150'sine
ulasilincaya kadar devam edilmektedir. Besinci yilin gecmesini miiteakiben prim
firetimi rakamina bagl olarak karsik rakaminin bir dnceki yilki bilangoda yer
alan karsilik tutarina gére daha diisiik cikmasi durumunda aradaki fark 6zsermaye
altinda diger kar yedekleri igerisinde gdsterilir. Ozsermayeye aktarlan bu tutar
yedek olarak tutulabilecegi gibi sermaye artinimina konu olabilir veya tazminat
Gdemelerinde kullamilabilir. Depremin meydana gelmesi veya kredi bransinda
ilgili finansal yilda teknik zarar gerceklesmesi durumunda, kredi ve deprem
teminatlari icin ayrilan karsiliklar tazminat Gdemelerinde kullanilabilir. Hasarin
meydana gelmesi durumunda, reasiirdre isabet eden miktarlar ile sozlesmede
belirtilen muafiyet limitinin altinda kalan miktarlar dengeleme karsiliklarindan
indirilemez.

Sirket, 31 Aralik 2015 itibariyle net 147.675 TL dengeleme karsilig) hesaplayarak
finansal tablolara yansitmistir. (31 Aralik 2014: 124.323 L)

3. Onemli Muhasebe Tahminleri ve Hiikiimleri
Finansal tablolarin hazirlanmasinda, Sirket yonetiminin raporlanan varlik ve

yiikiimliilik tutarlarini etkileyecek, bilanco tarihi itibariyle olmasi muhtemel
yikiimldlik ve taahhiitleri ve raporlama dénemi itibariyle gelir ve gider tutarlarini

belirleyen varsayim ve tahminler yapmasi gerekmektedir. Gerceklesmis sonuglar
tahminlerden farkli olabilmektedir. Tahminler siirekli olarak gdzden gecirilmekte,
gerekli diizeltmeler yapilmakta ve gerceklestikleri ddnemde gelir tablosuna
yansitilmaktadir. Kullanilan baglica tahminler muallak tazminat karsiliklar, diger
teknik karsiliklar ve varliklarin deger disikligi karsilklari ile baglantili olup
ilgili dipnotlarda bu varsayim ve tahminler ayrintili olarak aciklanmistir. Gelecek
finansal raporlama ddnemlerinde, varlik ve yiikiimliliiklerin kayitl degerinde
Gnemli diizeltmelere neden olabilecek hesap kalemleriyle iliskili diger tahmin ve
varsayimlar; kidem tazminati karsiliklari, ertelenmis vergi, gayrimenkullerin
dederlemesi, siipheli alacak karsiliklarr ile ilgilidir.

4. Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi
4.1 Sigorta Riski

Sigorta sozlesmelerine iliskin risk, sigorta konusu olayin gerceklesme ihtimali
ve bu olaydan kaynaklanacak olan hasar tutarinin bilinemiyor olmasidir. Odenen
hasar ve tazminatlarin, ayrilan sigortacilik teknik karsiliklarinin iistiinde kalmasl,
riskin temelini olusturur. Sigortacilik isleminin dogas! geregi risk tesadiifi olarak
gerceklesir ve tahmin edilmesi giictiir. Sirketin katlandigi maksimum risk, teminat
verilmis olan sigorta bedeli ile sinirhidir. Sirket, police yazma stratejisini sigorta
risklerinin tipine ve olusan hasarlara gore belirlemektedir.

Sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan risklerin yonetilmesindeki amac ve bu
risklerin azaltiimasna iliskin politikalar

Sirket'in fiyatlandirmas, istatiksel analize, gecmis veriye ve ilgili Giriine uygun
diisen mortalite tablolarina gdre yapimaktadir.

Sirket soz konusu riskleri, sekillendirmis oldugu police yazma stratejisi ve biitiin
branslarda tarafi oldugu reasiirans anlasmalari ile yonetmektedir.

Hayat ve hayat digi branslarda risk kabul politikasi uyarinca asagidaki unsurlar
dikkate alinir;

Bireysel sigortalarda sigortali yasi, sigorta bedeli dikkate alinarak saglik
beyanlari ve raporlarl,

Grup sigortalarda gruptaki kisi sayisina ve sigortalinin zorunlu veya ihtiyari
olmasina gore saglik beyanlari ve raporlari,

Fiyatlandirmada, sigortalinin saglik durumuna gdre siir prim uygulanmasl,
ek sart konulmasi veya teminatin indirilmesi veya reddedilmesi ile ilgili
bilgiler,

Yiiksek tutarli teminatlarda saglik belgeleri yaninda, sigortalinin maddi
durumu ile ilgili belgeler.

Sirket'in fiyatlandirma politikalarina bagli olarak maruz kaldigi riskler asagida
anlatilmistir:
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Mortalite Riski:

Gerceklesen 6liim hasarlarinin, dliim riskinin fiyatlandirmasinda kullanilan mortalite tablolarindaki dliim ihtimallerinden daha yiiksek olmasidir. Sirket, Griine gére uygun
mortalite tablolarini kullanmaktadir. Ayrica {iriin bazinda hasar prim oranlarina gdre, tarifeler iizerinde gerekli degisiklikler yapiimaktadir. Sirket, hayat sigortasi

sozlesmelerinin fiyatlandirmasini yaparken S0 53-58, CS0 80 ve CS0 2001 K/E/Karma mortalite tablolarini kullanmaktadir.

Teknik Faiz Riski:

Birikimli hayat irinlerinde sigortalilara minimum “teknik faiz orani” kadar faiz garanti edilmektedir. Sirket, piyasa faiz oranlarinin garanti edilen faiz oranindan diisiik
olmasi durumunda teknik faiz riskine maruz kalacaktir. Bununla birlikte Sirket, tiim hayat sigortasi portf6yinii dikkate aldiGinda bu portfdyden gelecekte elde edecedi

karlarin piyasa faiz oranlarindaki muhtemel azalis sonucunda olusabilecek kayiplardan daha fazla olacagimi dngormektedir.

Sirket'in birikimli Griinleri icin garanti ettigi faiz oranlari ve matematik kargihklari asaidaki gibidir:

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014
Uriin déviz cinsi Garanti edilen faiz orani (%) | Matematik karsiliklar (TL) | Garanti edilen faiz orami (%) | Matematik karsiliklar (TL)
ABD Dolari 1-2-35 11.207168 1-2-35 10.931.995
[ 2-59 16.345.543 2-59 14532.848
Euro 1-2-35 1987939 1-2-35 2451420
Toplam 29.540.650 21.916.263

Sirket'in mevcut finansal varlik getirileri asagidaki gibidir:
31 Aralik 2015 31 Aralik 2014
Agirhikh ortalama Agirhkh ortalama

Uriin déviz cinsi yillik faiz orani (%) Bilanco degeri yillik faiz orani (%) Bilanco degeri
Vadeli mevduatlar - TL 12,35 26.413.569 1052 29.416.234
Eurobond - ABD Dolari 6,15 10.377.318 6,15 7994570
Ozel Sektar Tahvili - ABD Dolari - 519 2.376.034
Vadeli mevduatlar - ABD Dolar 244 14170.846 254 10.237.975
Vadeli mevduatlar - Euro 240 5604512 2,38 5423.059
Ozel Sektdr Tahvili - TL 10,63 1.294.088 10,64 1.313.554
Altin hesabi 3 . = -
Toplam 57.860.333 96.761.426

Sigorta riskine karsi duyarlilik

Sigorta riski yogunlagmalari

Sigorta riskinin (sigorta edilen azami tutar) brans bazinda dagilimi 17.3 no.lu dipnotta gdsterilmistir.

4.2 Finansal Risk

4.2.1 isletmenin amaglarina, politikalarina ve sermaye yénetimine iliskin uyguladigi teknikler hakkinda bilgi

Sirket'in sermayeyi yonetirken amaclar:

Hazine Miistesarliji'mn gerekli gordiigi sermaye yeterliligi sartlarini yerine getirmek,
Sirket'in isletmelerin devamliligi ilkesi cercevesinde varligini siirdiirmek ve faaliyetlerin devamini saglayabilmektir.

Sirket sermayesini yonetirken; Hazine Miistesarligi'mn gerekli gordiigi sermaye yeterliliklerini yerine getirmektedir. Sermaye yeterlilik bilgileri 4.2.2 no.lu dipnotta

verilmistir.
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4.2.2 Sermaye gereksinimine iliskin bilgiler

Sirket'in, sermaye yeterliliginin dlciilmesine iligkin yonetmelik cercevesinde hesaplanan 31 Aralik 2015 tarihli asqari gerekli 6zsermayesi 15.611.032 TL'dir (31 Aralik 2014:
19.314.347 TL). 19 Ocak 2008 tarihinde yayimlanan Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Sermaye Yeterfiliklerinin Olciilmesine ve Degerlendirilmesine iligkin
Yonetmelik uyarinca 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle hesaplanan Sirket'in Gzsermayesi asqari olarak gerekli olan dzsermayeden 4.208.707 TL fazla (31 Aralik 2014: 3.970.630
TL fazla) durumdadir.

4.2.3 Finansal Risk Faktorleri

Sirket, belli bir andaki varlik ve yiikiimliikleri nedeniyle piyasa riski (kur riski, faiz orani riski ve hisse senedi fiyat riski), kredi riski, likidite riski ve operasyonel risklere
maruz kalmaktadir. Sirket'in genel risk yonetimi program, finansal piyasalarin degiskenligine ve bunun Sirket'in finansal performansi iizerindeki muhtemel olumsuz
etkilerinin asgari seviyeye indirilmesine yogunlasmaktadir. Sirket, herhangi bir tiirev finansal enstriiman kullanmamaktadir.

Piyasa riski

Piyasa riski, Sirket'in finansal pozisyonunda finansal piyasalardaki dalgalanmalardan kaynaklanan ve faiz, kur ve tahvil-bono, hisse senedi fiyat dedismelerine bagh olarak
ortaya cikan riskler olarak tanimlanmaktadir. Piyasa riskini asqariye indirecek sekilde Sirket, finansal yatinmlarini vadeli banka mevduatlarina ve sabit faizli devlet i
borclanma senetlerine ydneltmistir. Ayrica risk yonetimi politikalar cercevesinde piyasa kosullari giinliik olarak ve yatinmlarin vadelerine gére izlenmekte ve gozden
gegirilmektedir.

Faiz orani riski

Faiz orani riski, faiz oranlarinda meydana gelen dalgalanmalarin faize duyarli varlik ve yiikiimliiliiklerin degerinde meydana getirebilecedi deger diisiisii olarak tammlanmaktadir.
Sirketin degisken faizli finansal varligi bulunmamaktadir. Bu nedenle Sirket dedisken faiz oranli finansal varliklarin ve yiikiimliliiklerinin tabi oldugu faiz oranlarinin
degisiminin etkisinden dogan faiz orani riskine maruz kalmamaktadir.

Kur riski

Kur riski, Sirket'in yabanci para varliklari ve yiikiimliliikleri arasindaki farka bagl olarak sekillenen kurlardaki degismeler sonucunda ortaya ¢ikan zarar riski olarak
tanimlanmaktadir. Dider taraftan, farkli ddviz cinslerinin birbirine kiyasla gosterdikleri deger degisimi de kur riskinin bir diger boyutu olarak ortaya cikmaktadir. Kur riski,

ddviz pozisyonunun analiz edilmesi suretiyle yonetilmektedir.

31 Aralik 2015 tarihi itibariyle ABD Dolar, TL karsisinda %10 oraninda deger kazansaydi / kaybetseydi ve diger tiim dediskenler sabit kalsaydi, ABD Dolari cinsinden varlik
ve yiikiimliiliiklerin cevrimi dolayisiyla olusacak kur farki zarari/kari sonucu vergi ncesi net varliklar 1.295.808 TL (31 Aralik 2014: 919.276 TL) daha dilsiik/yiiksek olacaktr.

31 Aralik 2015 tarihi itibariyle Avro, TL karsisinda %10 oraninda deger kazansaydi/kaybetseydi ve dider tim degiskenler sabit kalsaydr, Avro cinsinden varlik ve yiikiimliiliiklerin
cevrimi dolayisiyla olusacak kur farki zarari/kari sonucu vergi dncesi net varliklar 357.165 TL (31 Aralik 2014: 281.244 TL) daha diisiik/yiiksek olacakti.

Sirket'in ddviz cinsinden olan varlik ve yikiimliliklerine iligkin bilgiler ilgili dipnotlarda yer almaktadir.

Yabanci para cinsinden varliklarin ve yikimlliklerin dagilimi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014
A. Ddviz cinsinden varliklar 30.299.7129 26.222.966
B. Dviz cinsinden yiikiimlilikler 13.769.999 14187.659
Net ddviz pozisyonu (A-B) 44.069.728 12.019.601
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Fiyat riski
Fiyat riskleri Sirket'in finansal varliklarinin pozisyonlarinin degerinde, fiyat dalgalanmalari nedeniyle meydana gelebilecek zarar riskidir.

31 Aralik 2015 tarihi itibariyle Sirket'in finansal varliklari piyasa degerinden tutulmaktadir. Piyasa fiyatlari % 5 oraninda azalsaydi/artsaydi ve diger tiim degiskenler sabit
kalsaydi, net varliklar 583.570 TL (31 Aralik 2014: 584.208 TL) daha yiiksek/diisiik olacaktr.

Yukarida aciklanan piyasa riskine iliskin duyarliik analizleri vergi Gncesi hesaplanan etkileri yansitmaktadir.

Kredi riski

Kredi riski, Sirket'e borlu olan taraflarin yiikiimliiliiklerini kismen veya tamamen yerine getirememesi sonucunda Sirketin finansal acidan zarara ugramasi riskidir. Finansal
varliklarin miilkiyeti, kars! tarafin sgzlesmenin sartlarini yerine getirmeme riskini tagir. Sirket'in kredi riski, nakit ve nakit benzerleri ile banka mevduatlar, finansal
varliklar, sigortacilik yiikiimliliiklerindeki reasiirans paylar, reasiirans sirketlerinden alacaklar ve sigortalilardan ve araci kurumlardan olan prim alacaklarindan

kaynaklanmaktadir. Bu riskler, Sirket yonetimi tarafindan kars! tarafa olan toplam kredi riski olarak goriilmektedir.

Sirket, kredi ve alacaklar olarak siniflandirilan finansal varliklarinin ve sigorta faaliyetlerinden kaynaklanan alacaklarinin (reasiirans alacaklar dahil) kredi riskini alinan
teminat ve Karsi taraf seciminde uyquladigi prosediirler ile takip etmekte ve sinirlandirmaktadir. Bu alacaklar ile ilgili diger aciklamalar 12 no'lu dipnotta yapimistir.

Sirket'in kredi ve alacak grubu diginda kalan ve kredi riskine tabi finansal varliklari genellikle devlet i¢ borclanma senetleri, Tiirkiye'de yerlesik banka ve dider finansal
kurumlarda tutulan vadeli ve vadesiz mevduati temsil etmekte ve bu alacaklar yiiksek kredi riskine sahip olarak kabul edilmemektedir.

Likidite riski
Likidite riski, Sirket'in vadesi gelen yikiimliliklerini karsilayamamasi olasiligini ifade etmektedir. Soz konusu risk, piyasalarda olusan bazi engeller ya da istikrarsizliklar
nedeniyle Sirket'in pozisyonlarini uyqun bir fiyatta, yeterli tutarlarda ve hizli olarak nakde cevirememesi, nakit giris-cikislarindaki diizensizlikler ve vadeye bagl nakit

akimi uyumsuzluklari nedeniyle fonlama yikimliligini makul bir maliyet ile potansiyel olarak yerine getirememesi durumlarinda olusabilecek zararlari kapsamaktadir.

Asagidaki tablo, Sirket'in finansal ve sigorta yiikiimliliklerinin bilango tarihleri itibariyle sozlesmeden kaynaklanan veya beklenen vadelerine kalan siirelerine gére
dagihmini gostermektedir. Tabloda gdsterilen tutarlar, iskonto edilmemis nakit akiglardir:

Sozlesmeden kaynaklanan nakit akislari

31 Aralik 2015 0-3ay Jay-1yl Tyl-5yil 5 yildan uzun Toplam
Dider esas faaliyetlerden borclar 6.066.076 : : : 6.066.076
Sigortacilik faaliyetlerinden borclar 265.618 10.764 - - 276.382
Toplam 6.331.694 10.674 . : 6.342.458

Beklenen nakit akilari
31 Aralik 2015 0-3 ay Jay-1yl Tyl-5yil 5 yildan uzun Toplam
Hayat matematik karsilgi ve yatirim riski
hayat sigortasi police sahiplerine

ait policeler icin ayrilan karsilik 393351 25.849.004 : 29.782 516
Kazaniimamig primler karsili - net 1.034.018 15.260.884 819.967 - 17.114.888
Muallak hasar ve tazminat karsiliji-net 923151 S g 923.151
Dengeleme karsiligi - net - - 147.675 147,675
Toplam 1.957.169 19.194.396 26.668.990 147.675 47.968.230




FAALIYET RAPORU

ANNUAL REPORT

Sozlesmeden kaynaklanan nakit akiglari
31 Aralik 2014 0-3ay Jay-1yl Tyl -5yl 5 yildan uzun Toplam
Diger esas faaliyetlerden borclar 1.740.310 5 . 1.740.310
Sigortacilik faaliyetlerinden borclar 315.878 16.042 331920
Toplam 8.056.188 16.042 8.072.230
Beklenen nakit akilari
31 Aralik 2014 0-3ay Jay-1yl Tyil-5yil 5 yildan uzun Toplam
Hayat matematik karsigi ve yatirim riski
hayat sigortasi police sahiplerine ait
policeler icin ayrilan karstlik 5.760.144 20.548.757 28.308.901
Kazamimamis primler karsiligi - net 1.045.828 12.149.986 1.287.496 14.483.310
Muallak hasar ve tazminat karsilii - net 1.247.045 - - - 1.247.045
Dengeleme karsiligi - net § : 124.323 124323
Toplam 2.292.813 17.910.130 23.836.253 124.323 44.163.579

Sirket yukarida belirtilen yikiimliilikleri, varliklarinda yer alan finansal varliklar ve nakit ve nakit benzeri varliklar ile karsilamay! Gngérmektedir.
Finansal araclarin gercege uygun degeri

Gercege uygun deder, bilgili ve istekli taraflar arasinda, piyasa kosullarina uyqun olarak gerceklesen iglemlerde, bir varligin karsihginda el degistirebilecedi veya bir
yiikiimliligin karsilanabilecedi degerdir.

Sirket, finansal araclarinin tahmini gercede uygun degerlerini halihazirda mevcut piyasa bilgileri ve uygun degerleme yontemlerini kullanarak belirlemistir.
Gercede uygun degerleri tahmin edilmesi pratikte mimkiin olan finansal araclarin rayic degerlerinin tahmini icin asagidaki yontem ve varsayimlar kullamimistir:
Finansal varliklar

Nakit ve nakit benzeri dederler dahil olmak iizere maliyet bedeli ile gdsterilen finansal varliklarin gercege uygun degerlerinin kisa vadeli olmalari ve muhtemel zararlarin
dnemsiz miktarda olabilecedi diisiinilerek defter degerlerine yaklastigi dngriilmektedir. Yil sonu kurlariyla cevrilen ddvize dayali olan bakiyelerin gercege uygun
degerlerinin, kayith degerlerine yaklastigi kabul edilmektedir. Esas faaliyetlerden alacaklarin kayitli dederinin ilgili siipheli alacak karsihginin diisiilmesinden sonra gercege
uygun dederlerini gdsterdigi tahmin edilmektedir. Borsaya kayitli olmayan satilmaya hazir finansal varliklarin ise maliyetleri, varsa, deger disiiklidi cikarilmis degerleri
gercege uygun degerleri olarak kabul edilmektedir.

Finansal yiikiimliiliikler

Esas faaliyetierden borclar ile diger parasal borclarin gercede uygun dederlerinin defter degerlerine yakin oldugu tahmin edilmektedir.
5. Boliim Bilgileri

2.3 no.Ju dipnotta aciklanmistir.

6. Maddi Duran Varhklar

6.1  Ddnemin tiim amortisman giderleri ile itfa ve tilkenme paylari : 353.593 TL (1 Ocak - 31 Aralik 2014 : 360.460 TL)
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6.1.1 Amortisman giderleri: 79.248 TL (1 Ocak - 31 Aralik 2014 : 80.468)
6.1.2 itfa ve tiikenme paylari : 274.345 TL (1 Ocak - 31 Aralik 2014 : 279.992)

6.2 Arsa, arazi ve yapiimakta olan yatinmlar diginda, maddi duran varliklarin maliyet tutarlari veya yeniden degerlenmis tutarlar Gizerinden, maddi varliklarin faydali
Gmiirleri esas alinarak dogrusal amortisman yontemi kullanilarak amortisman ayrilmaktadir.

6.3. Cari donemde duran varlik hareketleri
6.3.15atin alinan, imal veya insa edilen maddi duran varliklarin maliyeti : 10.123 TL (1 Ocak - 31 Aralik 2014 : 117.293 TL)
6.3.2 Satilan veya hurdaya ayrilan maddi duran varlik maliyeti : Bulunmamaktadir. (1 Ocak - 31 Aralik 2014 : 929.479 L)
6.3.3 Cari donemde ortaya cikan degerleme artislari/azalislan:
6.3.3.1 Varlik maliyetlerinde (+):Bulunmamaktadir (1 Ocak - 31 Aralik 2014 : Bulunmamaktadr.)
6.3.3.2 Birikmis amortismanlarda (+):Bulunmamaktadir (1 Ocak - 31 Aralik 2014 : Bulunmamaktadir.)
6.34 Yapilmakta olan yatirimlarin niteligi, toplam tutan, baslangic ve bitis tarihi, ve tamamlanma derecesi: Bulunmamaktadir (1 Ocak - 31 Aralik 2014 : Bulunmamaktadir.)

Maddi duran varlik hareket tablosu (Yatirim amach gayrimenkuller haric):

10cak 2015 Girisler Cikislar 31 Aralik 2015
Maliyet Degeri
Demirbas ve tesisatlar 2.838.018 8.543 2.846.561
Ozel maliyet bedelleri (*) 8.514 1581 10.095
Toplam 2.846.532 10.123 2.856.656
Birikmis Amortismanlar
Demirbag ve tesisatlar (2.641.818) (17.230) (2.719.048)
Ozel maliyet bedelleri (2.47) (2.019) (4.166)
Toplam (2.643.965) (79.249) (2.123.214)
Net kayith deger 202.567 133.443
10cak 2014 Girisler Cikislar 31 Aralik 2014
Maliyet Degeri
Demirbas ve tesisatlar 3175.958 110.648 (448588) 2.838.018
Ozel maliyet bedelleri (*) 482.760 6.645 (480.891) 8.514
Toplam 3.658.718 117.293 (929.479) 2.846.532
Birikmis Amortismanlar
Demirbas ve tesisatlar (3.031.211) (78.766) 458.540 (2.651.497)
Ozel maliyet bedelleri (461.705) (1.702) 470,939 1532
Toplam (3.492.976) (80.468) 929419 (2.643.965)
Net kayith deger 165.742 202.567

(*)  Bilancoda diger maddi varliklar icerisinde yer almaktadir.




FAALIYET RAPORU

ANNUAL REPORT

6.4. Borclar icin teminat olarak gdsterilen maddi duran varliklar ve maddi duran varliklar iizerinde rehin ve ipotekler

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

6.5. Ddnem icinde faaliyet kiralamas! islemine iliskin olarak kira Gdemeleri toplami

Cari donemde faaliyet kirasi kapsaminda denen kira tutari 479.063 TL'dir. (1 Ocak - 31 Aralik 2014 : 451750 TL.)

7. Yatirim Amach Gayrimenkuller

Sirket'in faaliyetlerinde kullaniimak veya idari maksatlarla veya islerin normal seyri esnasinda satilmak yerine, kira elde etmek veya deder kazamimi amaciyla veya her
ikisi icin tutulan arazi ve binalar yatinm amacl gayrimenkuller olarak siniflandirilir. Yatiim amach gayrimenkuller, bagimsiz profesyonel degerleme sirketi tarafindan

hazirlanan ekspertiz raporlari cercevesinde 20 Ocak 2015 tarihi itibariyle belirlenen gercege uygun degerleriyle finansal tablolara yansitiimistir.

10cak 2015 Girisler Cikiglar | Dederleme Artisi 31 Aralik 2015
Maliyet Degeri
Arsalar 790.000 (790.000)
Toplam 790.000 (790.000)

10cak 2014 Girisler Cikiglar | Dederleme Artisi 31 Aralik 2014
Maliyet Degeri
Arsalar 405.000 385.000 790.000
Toplam 405.000 385.000 790.000

Sirket'in sdz konusu yatinm amach gayrimenkullerinden cari donemde kira geliri bulunmamaktadir.

Sirketin 790.000 TL tutarindaki yatiim amach gayrimenkulun, 27.11.2015 tarihinde 800.000 TL bedelle satisi yapimistir.

8. Maddi Olmayan Duran Varhklar

10cak 2015 Girigler Cikislar 31 Aralik 2015
Maliyet Degeri
Haklar 2.581.348 177136 2.758.484
Toplam 2.581.348 177.136 2.758.484
Birikmis Amortismanlar
Haklar (2.086.576) (274.345) (2.360.921)
Toplam (2.086.576) (274.345) (2.360.921)
Net kayith deger 494.172 397.563
10cak 2014 Girigler Cikislar 31 Aralik 2014
Maliyet Degeri
Haklar 207151 522.338 (12.501) 2.581.348
Toplam 2.071.511 522.338 (12.501) 2.581.348
Birikmis Amortismanlar
Haklar (1.819.085) (279.992) 12.501 2.086.576
Toplam (1.819.085) (279.992) 12.501 2.086.576
Net kayith deger 252.426 494.112

9. Istiraklerdeki Yatirimlar

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

(31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)
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10.  Reasiirans Varliklari
Satin alinan muhtelif reasiirans anlasmalar nedeniyle kar veya zararda muhasebelestirilmis tutarfar 17.16 no’lu dipnotta aciklanmistir.

Sirket, sedan isletme olarak satin almig oldugu reasiirans anlasmalarindan kaynaklanan komisyon gelirlerinin gelecek ddnem veya donemlere isabet eden kismini ertelenmis
komisyon gelirleri olarak muhasebelestirilerken (Not 2.24), reasiirans anlasmalarindan kaynaklanan kazanc ve kayiplar Gzerinden amortisman ayirmamaktadir.

11.  Finansal Varliklar

1.1 Finansal Varliklarin Alt Simflamalari

31 Aralik 2015
Riski sigortalilara ait portfoy Sirket portfoyii
Bloke | Bloke olmayan Toplam Bloke | Bloke olmayan Toplam Toplam
Satilmaya hazir finansal varliklar
Altin hesabi
Ahm satim amach finansal varhiklar
Ozel sektdr tahvilleri 1294088 1294.088 1294.088
Riski hayat policesi sahiplerine
ait finansal varliklar
Ozel sektor tahvilleri - -
Eurobond 10.377.318 10.377.318 - - - 10.377.318
Banka mevduatlari i 31.050.803 15.333.571 46.384.374 46.384.314
Toplam 10.377.318 10.377.318 | 31.050.803 16.627.659 47.678.462 |  58.055.780
31 Aralik 2014
Riski sigortalilara ait portfoy Sirket portfoyii
Bloke | Bloke olmayan Toplam Bloke | Bloke olmayan Toplam Toplam
Satilmaya hazir finansal varliklar
Altin hesabi
Ahm satim amach finansal varhklar
Ozel sektdr tahvilleri 1.313.554 1.313.554 1.313.554
Riski hayat policesi sahiplerine
ait finansal varliklar
Ozel sektir tahvilleri 2.376.034 2.376.034 2.376.034
Eurobond 7994510 7994510 : - 71994510
Banka mevduatlari - - 28.967.025 16.110.243 45.017.268 45.017.268
Toplam 10.370.604 10.370.604 | 28.967.025 17.423.191 46.390.822 56.761.426

1.2 Vilicinde ihrac edilen hisse senedi disindaki menkul kiymetler

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

1.3 Vilicinde itfa edilen borclanmayi temsil eden menkul kiymetler

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)
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31 Aralik 2015 31 Aralik 2014

Maliyet Degeri | Kayith Deger (Makul Deger) Maliyet Degeri Kayith Deger (Makul Deger)
Eurobond 3.886.445 10.377.318 5503.909 10.232.701
Ozel sektdr tahvili 1260.000 1.294.088 1.280.000 1.313.554
Altin hesabl - - - ]
Toplam 5.166.445 11.671.407 6.783.909 11.546.255

1.5 Menkul kiymetler ve bagl menkul kiymetler grubu icinde yer alip isletmenin ortaklari, istirakleri ve bagh ortakliklar tarafindan cikarilmig bulunan menkul
kiymet tutarlari ve bunlari ¢ikaran ortakliklar:

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)
11.6  Finansal varlklarda son ii¢ yilda meydana gelen dedger artislan
Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

1.7 i) Finansal tablo kullanicilarinin igletmenin finansal durum ve performansi acisindan finansal araclarin Gnemini dederlendirmelerine imkan veren bilgiler yukarida
11.1 numarali dipnotta verilmektedir.
i) Finansal varliklarin defter degerlerine iliskin bilgi, yukarida 11.1 numarali dipnotta verilmektedir.
jii) Finansal varliklarin gercege uygun degeri ve amilan degerin defter degeri ile karsilastiriimasi 11.1 numarali dipnotta verilmektedir.
iv) Vadesi gecmis veya deger diisiikligiine ugramis finansal varlik bulunmamaktadir.

1.8 Sirket, finansal riskten korunma muhasebesi uygulamamaktadir.

1.9 Sirket, parasal kalemlerin Gdenmesinden ya da dénem icinde veya ilk muhasebelestirme sirasinda cevrildiklerinden farkli kurlardan cevrilmelerinden kaynaklanan
kur farklarini, olustuklar donemde kar veya zararda muhasebelestirmektedir.

12. Borclar ve Alacaklar

12.1 $irket alacaklarimin dokiimii

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014

Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar 16.814.220 12.330.252

Sigortalilardan alacaklar 11.081.688 9.298.918

Reasiirans sirketlerinden alacaklar 4730.210 2.481.753

Riicu alacaklarl 621414 183424

Banka garantili kredi kart! alacaklar 380.908 366.157
Sigortalilara verilen krediler (ikrazlar) 53.236 174.789
Esas faaliyetlerden kaynaklanan siipheli alacaklar o 42
Esas faaliyetierden kaynaklanan siipheli alacaklar karsilii (-) (%) - (412)
idari ve kanuni takipteki siipheli riicu alacaklan karsiigi (-) (**) (487.185) (113.761)
Esas faaliyetlerden kaynaklanan alacaklar 16.380.211 12.331.280
Diger alacaklar (kisa vadeli) 28.194 40.753
Gelecek aylara ait giderler 1.118.789 1473.262
Pesin ddenen vergiler ve fonlar 561.607 540.482
Personele verilen avanslar 8.455 14.000
Is avanslar - -
Diger alacaklar 1.717.646 2.068.497
Toplam alacaklar 18.097.917 14.399.117

(*)  Bilancoda “Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar Karsihgi” altinda gdsterilmektedir.
(**) Bilancoda “Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Siipheli Alacaklar Karsiigi” altinda gdsterilmektedir.
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31 Aralik 2015 31 Aralik 2014
Riicu alacaklari - briit 964.408 254919
Riicu alacaklari - reasiirans pay! (342.994) (71.495)
Riicu alacaklari - net 621.414 183.424
idari ve kanuni takipteki net riicu alacaklart karsii (-) (487.185) (173.761)
Toplam 134.228 9.663
Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklarin vade analizi asagidaki gibidir:
31 Aralik 2015 31 Aralik 2014
Vadesini gecen 293.566 118.753
3 aya kadar 1.152.369 6.338.169
3-6 ay arasl 2.118.546 2.095.418
6 ay-1yil arasi 6.049.738 379
Toplam 16.814.220 12.330.252
Esas faaliyetlerden kaynaklanan siipheli alacaklar karsiiginin hareket tablosu asagidaki gibidir:
2015 2014
Donem basi - 1 0cak 412 a2
Donem icindeki girisler 3
Donem icindeki gikislar (412)
Dénem sonu - 31 Aralik 3 412
Vadesini gecmis ama siipheli hale gelmemis sigortalilardan ve acentelerden alacaklar:
31 Aralik 2015 31 Aralik 2014
3 aya kadar vadesi gecmis 293.566 630.958
3 aydan fazla vadesi gecmis g 87.19%5
Toplam 293.566 718.753

Yukarida belirtilen alacaklar icin alinan teminat bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir)

12.2 Isletmenin ortaklar, istirakler ve bagh ortakiiklarla olan alacak - borg iliskisi:

Iligkili taraflar ile olan islem ve bakiyeler 45 no'lu dipnotta detay olarak aciklanmistir.

12.3  Alacaklar icin alinmis olan ipotek ve diger teminatlarin ayrintisi asagidadir.

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014
Nakit 209.931 1571.282
Teminat mektuplar 51415 67.332
ipotekler 53.000 53.000
Dider garanti ve kefaletler - 32.250
Toplam 314.352 309.864

m
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12.4 Sirket'in yabanci paralarla temsil edilen ve kur garantisi olmayan alacaklar ve borclar ile aktifte mevcut yabanci paralarin tutarfar
Yabanci para cinsinden alacaklar ve borclar asagida gosterilmistir.

31 Aralik 2015;

Yabanci para alacaklar Doviz tutan Kur Tutar (TL)

ABD Dolari 8.108 29076 23573
ABD Dolari 26.117 29112 18114
Avro 5.000 31176 15.888
Avro 1.091 31881 3478
121.054

Yabanci para borglar Déviz tutar Kur Tutar (TL)
ABD Dolari 53490 29076 155.528
Avro 3909 31176 12.420
167.948

31 Aralik 2014;

Yabanci para alacaklar Doviz tutan Kur Tutar (TL)
ABD Dolari 54734 23189 126.922
ABD Dolari 11935 23265 21.166
Avro 1339 2,8201 20.702
Avro h42 28300 1533

176.923
Yabanci para borclar Déviz tutan Kur Tutar (TL)
ABD Dolari 63.469 23189 147119
Avro 2.666 28207 1520

154.699

13.  Tiirev Finansal Araclar

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

14.  Nakit ve Nakit Benzerleri

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014
Nakit mevcudu > =
Bankadaki nakit 46.364.703 45266362
Vadesiz mevduatlar 175.177 189.094
Vadeli mevduatlar 46.188.926 45.077.268
Banka garantili ve ii¢ aydan kisa vadeli kredi karti alacaklar 956.086 1.087.675
Toplam 47.320.789 46.354.037
Bloke banka mevduatlari ve faiz tahakkuklari (-) (31.050.803) (28.967.025)
Nakit ve nakit benzerleri toplami 16.269.986 17.387.012

Sirket'in 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle Hazine Miistesard lehine bloke edilmis (faiz tahakkuku dahil) 31.050.803 TL mevduati bulunmaktadir. (31 Aralik 2014: 28.967.025
1)
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31 Aralik 2015
Yabanci para 1L
Vadeli Vadesiz Kur Vadeli Vadesiz
ABD Dolari 4813126 2812 29076 14170.846 8.351
Euro 1.763.756 16.104 31776 5.604512 51T
Toplam 19.775.357 59.522
31 Aralik 2014
Yabanci para |
Vadeli Vadesiz Kur Vadeli Vadesiz
ABD Dolari 4415.014 65 2,3189 10.237.975 152
Euro 1922593 53 2,8207 5423.059 149
Toplam 15.661.034 301
15.  Sermaye

15.1 Ortaklara yapilan dagitimlari ayri olarak gostermek suretiyle, kurulusun ortaklarla ortaklarin kendi iradeleri dahilinde yaptiklari islemlerin tutarlari
Sirket'in ortaklari ile dnem iginde yaptig islemlerin ve dénem sonu itibariyle olan bakiyelerinin detayli aciklamasi “iliskili taraf aciklamalari” dipnotunda verilmistir.
1.2 Her degisikligi ayr gdstermek suretiyle, her sermaye sinifinin ve her yedegin donem basi ve donem sonu defter degerlerinin uyumlastiriimasi

Ozsemaye Degisim Tablosunda verilmistir.

15.3 Paylara bolinmiis sermayenin her sinifi icin;

15.3.1 Kayith sermayeyi olusturan pay senedi sayis ile ilgili aiklama

Sirket'in tamami ddenmis 19.200.000 adet pay senedi bulunmaktadir. (31 Aralik 2014:19.200.000 adet) Sirket'in pay senetlerinin her biri 1TL (31 Aralik 2014: 1TL) nominal

degerde olup toplam nominal deger 19.200.000 TL'dir. (31 Aralik 2014:19.200.000 TL). (Not: 2.13)

15.3.2 Cikarilan ve tamami ddenen ve cikarilan fakat tamami Gdenmeyen pay senetlerinin sayisi ile ilgili aciklama

Sirket, pay senetlerinin tamam gdenmitir.

15.3.3 Bir pay senedinin nominal degeri veya pay senetlerinin nominal degerinin olmadigi ile ilgili aciklama

Paylarin nominal degeri pay basina 1TL'dir. (31 Aralik 20141 TL)

15.3.4 Ddnem basi ve donem sonunda bulunan pay senetleri sayisinin uyumlastirilmasi ile ilgili agiklama

2015 2014

Pay senedi (adet) Pay senedi (adet)

Ddnem basi, 10cak 19.200.000 19.200.000
Danem icinde cikarilan 1TL degerli pay senetleri - -
Ddnem sonu, 31 Aralik 19.200.000 19.200.000

Sirket paylarinin nominal degeri pay basina 20 kurug (0,20 TL) iken 2014 yili icerisinde 1TL'na ¢ikarilmistir. Bu degisiklik 7 Mayis 2014 tarih ve 8564 sayili T. Ticaret Sicili

Gazetesinde yayimlanmigtir.




FAALIYET RAPORU

ANNUAL REPORT

15.3.5Temettiilerin dagitimi ve sermayenin geri Gdenmesindeki simrlamalarda dahil soz konusu sermaye sinifiyla ilgili haklar, imtiyazlar ve simrlamalar (Kisitlamalar)
ile ilgili aciklama

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

15.3.6 Sirket tarafindan veya istirakleri veya bagh ortakiiklari tarafindan bulundurulan $irketin kendi pay senetleri ile ilgili aciklama
Sirket'in elinde kendi pay senedi bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

Sirket'in istirakleri ve bagl ortakliklari tarafindan bulundurulan pay senetleri bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

15.3.7Vadeli iglemler ve sozlesmeler gereqi yapilacak hisse senedi satiglari icin cikariimak iizere kurulugta bulundurulan hisse senetleri, vadeleri ve tutarlari ile
ilgili agiklama.

Vadeli islemler ve sozlesmeler geregi yapilacak hisse senedi satislari bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)
15.4 Hisse Bazh Odemeler

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

15.5 Bilanco Tarihinden Sonraki Olaylar

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

16.  Dider Karsiliklar ve isteje Bajli Katihmin Sermaye Bileseni

16.1 Diger standartlar veya yorumlar tarafindan istenen, dogrudan dzkaynaklarda tahakkuk ettirilen donemin her bir gelir ve gider kalemi ve bu kalemlerin
toplami

Finansal varliklarin degerlemesinin dénem icindeki hareketleri asagidaki gibidir:

2015 2014
Donem bast - 1 Ocak h5.448 65.531
Ddnem ici net degisim 36.172 (10.083)
Dénem sonu - 31 Aralik 91.620 59.448

16.2  Kur Degisiminin Etkileri

Ozkaynaklarin bir unsuru olarak ayrica simiflandirilan kur farklari bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014; Bulunmamaktadir.)
16.3 Tahmini isleme iliskin finansal riskten korunma iglemleri ve net yatirim riskinden korunma amach islemler
Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

16.4 Finansal Riskten Korunma islemleri

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)
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16.5 Istiraklere iligkin ddnem icinde dogrudan 6zkaynaklarda muhasebelestirilmis kazan veya kayiplar

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

16.6  Maddi duran varliklar yeniden degerleme deder artilan

Yatinim amacli gayrimenkuller, 27.11.2015 tarihinde satilmistir. Cari donemde gercede uygun deger artisi bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: 385.000 TL)
16.7 Dogrudan dzkaynaklara bor¢ veya alacak olarak kaydedilmis olan kalemlerle ilgili domem ve ertelenmis gelir vergisi

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)
17.  Sigorta Yiikiimliiliikleri ve Reasiirans Varliklar

17.1  Sirketin hayat ve hayat disi dallar icin tesis etmesi gereken teminat tutarfar: ile varfiklar itibariyle hayat ve hayat digi dallara gdre tesis edilmis teminat
tutarfan

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014
Tesis edilmesi gereken teminat tutari () 35.229.467 3350
Tesis edilen teminat tutar 39.548.897 40.960.354 (**)

(*) Sigortacilik Kanunu'na dayanilarak cikarilan ve 7 Agustos 2007 tarih ve 26606 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin
Mali Biinyelerine iliskin Yonetmeliginin 4. maddesi gereince, sigorta sirketleri ile hayat ve ferdi kaza bransinda faaliyet gisteren emeKlilik sirketleri, sermaye yeterliligi
hesabi sirasinda bulunan gerekli 6zsermaye miktarinin Gcte birine denk diisen Minimum Garanti Fonu tutarini sermaye yeterliligi hesabi doneminde (haziran ve aralik)
teminat olarak tesis etmekle yikimli kilinmistir. Ancak, minimum garanti fonu asqari kurulug sermaye miktarlari toplaminin iicte birinden az olamaz. 31 Aralik 2015 tarihi
itibariyle hayat digi branslar icin tesis edilecek teminat tutari 4.752.150 TL olarak hesaplanmistir. (31 Aralik 2014: 4.654.546 TL)

Hayat brangt icin, sermaye yeterliligi hesabi donemleri sonu itibariyla ayrilan matematik karsiliklari ile muallak tazminat karsiliklarinin toplamindan, yapilan ikrazlar ve
heniiz tahsil edilmemis prim alacaklar tutarina isabet eden matematik karsiliklarin diisiilmesinden sonra kalan tutar kadar teminat tesis edilir. 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle
hayat branslar icin tesis edilecek teminat tutari 30.477.317 TL olarak hesaplanmistir. (31 Aralik 2014 28.917.165 L)

(**) 29 Subat 2016 tarihi itibariyle deqerlenmis tutardir.

17.2 $irketin hayat police adetleri, ile donem icinde giren, ayrilan hayat ve mevcut hayat sigortalilarin adet ve matematik karsiliklari

2015 2014
Sigortal Sayisi Matematik Karsilik Tutar Sigortali Sayisi Matematik Karsilik Tutar
Ddnem bas! - 1 Ocak 14.225 28.308.900 11.563 32.706.399
Donem icinde ayrilan (5.915) (8.474.086) (11m) (10.738.778)
Donem icinde giren 2.588 2.139.251 5.199 1.309.669
Donem icinde hesaplanan karsilik 1.808.453 5.031.610
Ddnem sonu - 31 Aralik 10.898 29.782.518 15.651 28.308.900

17.3  Hayat disi sigortalara dallar itibariyle verilen sigorta teminat tutarlar

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014
Hayat dig! (Ferdi kaza) 587.326.221 692.518.410
Hayat 191.201.890 271.891.463
Toplam 778.528.1M 964.409.873

Saglik/hastalik policelerinin teminat tutari limitli olmadigindan yukaridaki tabloya alinamamistir.

15
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174 Sirketin kurdugu emeklilik yatirim fonlari ve birim fiyatfari.

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

17.5  Portfoydeki katiim belgeleri ve dolagimdaki katihm belgeleri adet ve tutar

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

17.6  Donem icinde giren, ayrilan, iptal edilen ve mevcut bireysel emeklilik ve sirket emeklilik katilimcilarinin adet ve portfdy tutarlar.
Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

17.7  Kar payh hayat sigortalarinda kar paymin hesaplanmasinda kullamilan degerleme ydntemleri.

Sirket, riski hayat policesi sahiplerine ait finansal varliklari, “vadeye kadar elede tutulacak finansal varliklar” olarak siniflandirmistir. Bu varliklar 2.8 no’lu dipnotta
belirtilen esaslar dogrultusunda degerlemeye tabi tutulmustur. Tahsilat esasina gre giinliik kar payi, ic verim yontemi kullanilarak hesaplanmistir.

17.8  Donem icinde yeni giren bireysel emeklilik katihimcilarinin adet ile briit ve net katiim paylarinin bireysel ve kurumsal olarak dagilimlar
Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

17.9  Donem icinde baska sirketten gelen bireysel emeklilik katiimcilarinin adet ile briit ve net katilim paylarinin bireysel ve kurumsal olarak dagilimlari
Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

17.10 Donem icinde sirketin hayat portfoyiinden bireysel emeklilige gecen bireysel emeklilik katihimcilarinin adet ile briit ve net katiim paylarinin bireysel ve
kurumsal olarak dagilimlari

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

7.11  Dénem icinde sirketin portfdyiinden ayrilan baska sirkete gecen veya baska sirkete gecmeyen her ikisi birlikte bireysel emeklilik katilimcilarinin adet ile
briit ve net katihm paylarinin bireysel ve kurumsal olarak dagilimlari

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

17.12 Dénem icinde yeni giren hayat sigortalilarin adet ile briit ve net prim tutarlar ferdi ve sirket olarak dagilimlari

10cak - 31 Aralik 2015 10cak - 31 Aralik 2014
Police sayisi Briit prim Net prim Police sayisi Briit prim Net prim
Ferdi 2.025 2.399.680 2.351.687 8.821 2.240.21 2.217.809
Grup 563 33733 33.058 429 25.591 25335
Toplam 5.588 2.433.413 2.384.145 9.250 2.265.802 2.243.144

17.13 Ddnem icinde portfdyden ayrilan hayat sigortalilarn adet ile briit ve net prim tutarfari matematik karsiliklarinin tutarlarmin ferdi ve sirket olarak dagilimlari

1 0cak - 31 Aralik 2015

Police sayisi Briit prim Net prim | Matematik karsilik
Ferdi 1.388 1627313 1594767 8.258.942
Grup 4521 54526 53436 215,144
Toplam 5.915 1.681.840 1.648.203 8.474.086

10cak - 31 Aralik 2014

Police sayisi Briit prim Net prim | Matematik karsilik
Ferdi 1143 2411621 2.3871.505 10.302.006
Grup (32) 1425 1.350 436.173
Toplam 1.1 2.419.046 2.394.855 10.738.779
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17.14 Dinem icinde hayat sigortalilarina kar payi dagitim orani

AL REPORT

10cak - 31 Aralik 2015
%95 kar pay %93 kar pay! %90 kar pay!
T %I11,45 %121 %10,85
ABD Dolari %550 %5,39 %,21
Avro %255 %250 %242
10cak - 31 Aralik 2014
%95 kar payl %93 kar pay! %90 kar pay!
[ %10,83 %10,60 %10,26
ABD Dolari %5,03 %492 %416
Avro %287 %2,81 %212

17.15 Sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan tutarfari tanimlayan ve gdsteren bilgilerin finansal tablolarda aciklanmasi

Hayat matematik karsiliklari

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014
Hayat matematik karsiligi - birikimli policeler 19.266.489 18.451.822
Yatirim riski hayat sigortasi police sahiplerine ait policeler icin ayrilan karsilik (Kar pay! karsiligi) 10.274.161 9.464.441
Hayat matematik karsiid - birikimli policeler 29.540.650 21.916.263
Hayat matematik karsiligi - birikimsiz policeler 241868 392,631
Toplam hayat matematik karsiliklari 29.782.518 28.308.900
2015 2014
Ddnem bas! - 1 Ocak 28.308.900 32.706.399
Birikimli policelerden elde edilen primler 4798.355 1717
Yatirim gelirleri 2.497.200 1.014.545
Istira ve vade gelimi Gdemeleri (8.260.016) (5.204.118)
Vade gelimi ve/veya istira nedeni ile muallak hasar kargiliklarina aktarilan kisim (214.070) (1.371.966)
Kur farklan 3.085.837 (147.291)
Sarjmanlar (195.19) (53.790)
Komisyon gideri (287.901) (36.895)
Risk primleri (191.934) -
Birikimsiz policeler 241.868 355.632
Dénem sonu - 31 Aralik 29.782.518 28.308.900
Yabanci para ile ifade edilen hayat matematik karsiliklari asagidaki gibidir:
31 Aralik 2015

Déviz tutan Kur Tutar (TL)

ABD Dolar 1.954.345 29112 5.101.215

Avro 466.139 31881 1486.099

7.187.313

31 Aralik 2014

Déviz tutan Kur Tutar (L)

ABD Dolar 4698.902 23265 10.931.995

Avro 866.226 28300 2.451.420

13.383.415
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Muallak hasar karsilii

2015
Briit Reasiirans Pay Net
Ddnem basi - 1 0cak 1.348.189 (101.144) 1.247.045
Odenen hasar (1.245.077) 97.252 (1.147.924)
Degisim
- Cari donemde ihbar edilen muallak hasarlar 631463 (119.221) 512.243
- Gecmis donemde ihbar edilen muallak hasarlar 330.837 (25.523) 305.314
Dnem sonu rapor edilen muallak hasarlar-31 Aralik 1.065.312 (148.635) 916.677
Aktiieryal zincirleme merdiven metoduna gdre hesaplanan ek karsilik 6.414 6.414
Muallak hasar yeterlilik farki (net)
Toplam 1.071.786 (148.635) 923.151
2014
Briit Reasiirans Pay Net
Ddnem basi - 1 0cak 2.209.339 (452.816) 1.756.523
Odenen hasar (2.137.346) 495530 (1.641.816)
Degisim
- Cari donemde ihbar edilen muallak hasarlar 107.259 (76.128) 630.531
- Gecmis donemde ihbar edilen muallak hasarlar h61.477 (67.130) 494341
Ddnem sonu rapor edilen muallak hasarlar-31 Aralik 1.340.729 (101.144) 1.239.585
Aktiieryal zincirleme merdiven metoduna gdre hesaplanan ek karsilik 1460 - 1460
Muallak hasar yeterlilik farki (net)
Toplam 1.348.189 (101.144) 1.247.045
KazamiImamis primler karsiligi
2015
Briit Reasiirans Pay Net
Donem basi - 1 0cak 19.407.877 (4.924.567) 14.483.310
Net degjisim 1.786.576 845.002 2631578
Ddnem sonu - 31 Aralik 21.194.453 (4.079.565) 17.114.888
2014
Briit Reasiirans Pay Net
Ddnem basi - 1 0cak 19.083.032 (4.923.198) 14.159.834
Net dedisim 324.845 (1.369) 323476
Ddnem sonu - 31 Aralik 19.407.877 (4.924.567) 14.483.310
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2015
Briit Reasiirans Pay Net
Donem bas! - 1 Ocak 157.431 (33.107) 124323
Net degisim 34112 (10.820) 23.352
Ddnem sonu - 31 Aralik 191.603 (43.921) 147.675
2014
Briit Reasiirans Pay Net
Donem bas! - 1 Ocak 123.006 (24.333) 98.673
Net degisim 34425 (8.774) 25.651
Ddnem sonu - 31 Aralik 157.431 (33.10m) 124.324

(*)  Bilancoda uzun vadeli yiikiimliilikler altindaki “Diger Teknik Karsiliklar™ hesabinda siniflandiriimigtir.

17.16 Sigorta sozlesmelerinden kaynaklanan muhasebelestirilen varhik, bore, gelir ve giderleri (sigortacinin bir sedan igletmesi olmasi durumunda)

Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar 12.1 no.lu dipnotta, sigortacilik faaliyetlerinden borglar 19.1 no.lu dipnotta gdsterilmistir

Teknik karsiliklara iliskin reasiiror paylari 17.15 no.lu dipnotta gdsterilmistir.

Satin alinan (hasar riskinden korunma amacli) muhtelif reasirans anlasmalari nedeniyle kar veya zararda muhasebelestirilmis tutarlarin detay! asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Reasiirans Anlasmalari Gelirleri ve Giderleri:

10cak - 31 Aralik 2015

10cak - 31 Aralik 2014

Reasiirdre devredilen primler (-) (11.081.890) (13.835.721)
Alinan reasiirans komisyonlari (Briit) 20.789 23.044
Ertelenen reasiirdrlerden alinan komisyonlar (9.405) (10.821)
Kazanilmamig primler karsihgi dedisiminde reasiirdr pay! (845.002) 1369
Odenen tazminatlarda reasiirdr pay! 13.141.389 15.423.756
Muallak tazminat karsilidi degisiminde reasiirdr payi 47491 (351.672)

Sirket, sedan isletme olarak satin almis oldugu reasiirans anlasmalarindan kaynaklanan komisyon gelirlerinin gelecek ddnem veya donemlere isabet eden kismini ertelenmis
komisyon gelirleri olarak muhasebelestirilerken (Not 2.24), reasiirans anlasmalarindan kaynaklanan kazanc ve kayiplar Gzerinden amortisman ayirmamaktadir.
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17.17 Gerceklesen hasarlarin gecmis tahminlerle karsilagtinimasi (yani hasarlarin gelisim siireci)

Sirket, Teknik Karsiliklar Yonetmeligi'ne uyqun olarak yapilan AZMM hesaplamalarinda kullamilmig olan hasar gelisim tablosu asagidadir:

31 Aralik 2015 tarihi itibariyle briit hasar gelisim tablosu:

10cak 2009-| 10cak 2010- | 10cak 2011-| 10cak 2012- | 10cak 2013- | 10cak 2014- | 10cak 2015- Toplam

31 Aralik 2009 | 31Aralik 2010 | 31Arahk 2011 | 31Aralik 2012 | 31 Aralik 2013 | 31Aralik 2014 | 31Aralik 2015 | Gerceklesen
Kaza yil Briit Hasar
Kaza doneminde
gerceklesen hasar |  34.604.604 342425718 36.071.490 41420.305 40.943.671 43210618 35.2719.035 265.772.301
1yil sonra 923.220 899.615 951132 176.225 637.505 1166.516 5.354.213
2yil sonra 206.526 181.497 128.162 78546 24931 619.662
3yil sonra 43.268 24769 30.689 17.201 115.921
4yil sonra 1.146 2.841 1575 ; 11.562
5 yil sonra 2.126 617 - 3343
6 yil sonra 268 268
Toplam
ddenen hasar 35.781.758 35.351.917 31.189.048 42.292.211 41.606.107 | 44.377.134 | 35.279.035 271.871.276

31 Aralik 2014 tarihi itibariyle briit hasar gelisim tablosu:

10cak 2008-| 10cak 2009- | 10cak 2010- | 10cak 2011- | 10cak 2012- | 10cak 2013- | 10cak 2014 - Toplam

31 Aralik 2008 | 31 Aralik 2009 | 31 Aralik 2010 | 31 Aralik 2011 | 31 Aralik 2012 | 31 Aralik 2013 | 31Aralik 2014 | Gerceklesen
Kaza yil Briit Hasar
Kaza doneminde
gerceklesen hasar 22.061.287 34.604.604 34242423 36.071.645 41420.305 40.943.671 32.087 661 24143159
1yil sonra 515.961 923.220 899.615 951132 176.225 557.890 - 4.624.043
2yil'sonra 28759 206.526 181.497 128.162 41575 : 586.519
3yil'sonra 1355 43.268 24768 23.736 - 93.121
4yl sonra 13 1146 h44 : 1.703
5 yil sonra 969 973 1942
6 yil sonra :
Toplam
ddenen hasar 22.614.344 | 35.179.131 35.348.847 31.174.675 42.238.105 41.501.561 32.087.661 |  246.744.930

17.18 Finansal tablolar iizerinde dnemli etkiye sahip olan her degisikligin etkisini ayri olarak gdstererek sigorta varlik ve borclarinin dlciimiinde kullamlan
varsayimlardaki dedisikliklerin etkileri

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

17.19 Sigorta borglari, reasiirans varliklari ve olmasi durumunda ilgili ertelenmis edinme maliyetlerindeki dedisikliklerin mutabakati.

2015 2014
Sigorta Borclari Reasiirans Varliklari Sigorta Borclari Reasiirans Varliklar
Ddnem bast, 10cak 23.252 2481753 30.179 2578439
Ddnem icinde dedisiklik (12.488) 2.248.457 (6.921) (96.686)
Ddnem sonu, 31 Aralik 10.764 4.730.210 23.252 2.481.753
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Sirket, sedan isletme olarak satin almis oldugu reasiirans anlasmalarindan kaynaklanan komisyon gelirlerinin gelecek ddnem veya donemlere isabet eden kismini ertelenmis
komisyon gelirleri olarak muhasebelestirmektedir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

18.  Yatirim Anlasmasi Yiikiimliiliikleri

Sirket'in yatirim anlagmasi bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

19.  Ticari ve Diger Borclar, Ertelenmis Gelirler

19.1 Sirketin faaliyetlerine uygun, sunulan kalemlerin alt siniflamalari

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014
Reasiirans sirketlerine borclar 10.764 23.252
Acentelere borclar 265.618 308.668
Esas faaliyetlerden borglar toplami 216.382 331.920
Anlasmali kurumlara borclar 6.036.038 1.138917
Sigortalilara borclar 16.885 (5.941)
DiGer borclar 13152 7.280
Diger esas faaliyetlerden borclar toplami 6.066.076 1.740.310
Kredi kuruluslarina borglar = -
Finansal borclar - -
Alinan depozito ve teminatlar 209.937 158.782
Dider cesitli borclar 102.212 181.091
Diger borglar toplami 312.209 339.873
Personele borclar 36.444 1921
iligkili taraflara borlar toplami 36.444 1.921
Odenecek vergi ve fonlar 193.715 204,982
Odenecek sosyal gilvenlik kesintileri 140971 130.228
Pesin ddenen vergiler (561.607) (540.482)
Diger vergi vb. yikiimlilik karsihklari 55.129 6.559
Odenecek vergi vb. diger yiikiimliiliikler toplami (171.192) (198.713)
Ertelenmis komisyon gelirleri 9.405 10.827
Gelecek aylara ait gider tahakkuklar 4418 5.662
Ertelenmis gelirler toplami 13.823 16.489
Toplam kisa vadeli borclar 6.533.742 8.231.806
TOPLAM BORCLAR 6.533.742 8.231.806

19.2 iliskili Taraf Aciklamalar

Sirket'in iligkili taraflarla olan islemlerinin ve dénem sonu itibariyle olan bakiyelerinin detayli aciklamasi 45 no.lu “iliskili taraf aciklamalari” dipnotunda verilmistir.

20.  Krediler

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

21.  Ertelenmis Gelir Vergisi

35 n0.lu dipnotta agiklanmistir.
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22.  Emeklilik Sosyal Yardim Yiikiimliiliikleri
Kidem tazminati karsiligi

Yiirirliikteki is Kanunu hiikiimleri uyarinca, calisanlardan kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is sdzlesmesi sona erenlere, hak kazandiklart yasal kidem tazminatlarinin
ddenmesi yiikimliiliigi vardir. Odenecek tazminat her hizmet yili icin bir aylk maas tutar kadardir ve bu miktar 31 Aralik 2015 tarii itibariyle 3.828,37 (31 Aralik 2014;
343822 TL) ile sirlandirimistir. (01 Ocak 2016 tarihi itibariyle Gdenecek kidem tazminati, aylik 4.092,53)

Kidem tazminati yikiimliligii yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi dedildir. Kidem tazminati karsilid, Sirket'in, calisanlarin emekli olmasindan kaynaklanan gelecekteki
muhtemel yiikiimlilik tutarinin bugiinkii dederinin tahmin edilmesi yoluyla hesaplanmaktadir. TMS 19 (“Calisanlara Saglanan Faydalar”), sirketin yiikiimldliklerinin,
tanimlanmis fayda planlari kapsaminda aktiieryal degerleme yéntemleri kullanilarak gelistirilmesini Gngdriir. Bu dogrultuda, toplam yiikiimlliiklerin hesaplanmasinda
kullanilan aktiieryal varsayimlar asagida belirtilmistir:

Ana varsayim, her hizmet yili i¢in olan azami yiikiimliilik tutarinin enflasyona paralel olarak artacak olmasidir. Dolayisiyla, uygulanan iskonto orani, gelecek enflasyon
etkilerinin diizeltiimesinden sonraki beklenen gercek (reel) orani ifade eder. Bu nedenle, 31 Aralik 2015 tarihi itibariyla, ekli finansal tablolarda karsiliklar, gelecege iliskin,
calisanlarin emekliliginden kaynaklanacak muhtemel yiikiimliiliiginiin bugiinkii degeri tahmin edilerek hesaplanir. ilgili bilanco tarihlerindeki kargiliklar, yilik % 6 enflasyon
ve % 10 iskonto orani varsayimlarina gére yaklasik % 3,75 (31 Aralik 2014: % 3,77) olarak elde edilen reel iskonto orani kullaniimak suretiyle hesaplanmistir.

Kidem tazminati tavani alti ayda bir revize edilmekte olup, Sirket'in kidem tazminati karsiliinin hesaplanmasinda 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle 3.828,37 TL tavan tutari
dikkate alinmistir.

Kidem tazminati karsilginin donem icindeki hareketleri asadidaki gibidir:

2015 2014
Donem bast - 1 Ocak 111.067 312.861
Donem icinde ddenen kidem tazminatlar (174.89) (147.012)
Cari dénemdeki degisim 398.055 545.218
Ddnem sonu - 31 Aralik 934.226 111.067

23.  Dider Yiikiimliiliikler ve Masraf Karsiliklar

23.1 Personel sosyal giivencesiyle ilgili olan karsiliklar ve digerleri

Maliyet giderleri karsilgr:

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014
Kullamlmayan izin karsig 214,466 242.036
Dava Karsiliklan 134.685 41,084
Toplam 349.151 289.120

Personel Sosyal Giivencesiyle ilgili Yiikiimlilikler

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014
Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 140.970 130.228

Dider Karsiliklar ve Yikimlilikler

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014
Kidem Tazminati Karsilig 934.226 1m.067

—
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23.2 Pasifte yer almayan taahhiitlerin toplam tutan

Pasifte yer almayan taahhiitler 43 no.lu dipnotta aiklanmistir.

23.3 Kargiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varhklar

Bilanco tarihi itibariyle, Sirket aleyhine acilmig ve devam eden davalarin tutari 333.096 TL, Sirket tarafindan {iciincii kisiler aleyhine acilmig ve devam eden davalarin
tutari ise 558.002 TL'dir. (31 Aralik 2014 : Sirket aleyhine agiimig ve devam eden davalarin tutari; 118.706 TL, Sirket tarafindan diciincii kisiler aleyhine agiimig ve devam
eden davalarin tutar ise 443.043 TL)

Bilanco tarihi itibariyle kosullu varlik bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

23.4 Varliklarda Deder Diisiikliigii

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

24.  Net Sigorta Prim Geliri

Yazilan primlerin dagilimi asagidaki gibidir:

10cak-31 Aralik 2015 10cak-31 Aralik 2014
Briit |  Reasiirans payl Net Briit Reasiirans pay Net
Saghk 53.389.218 (10.960.345) 42428813 49.922.625 (13.681.535) 36.241.090
Ferdi kaza 403491 (91.036) 312.455 419.966 (83.440) 336.526
Hayat disi toplam 53.792.708 (11.051.381) 42.741.328 50.342.591 (13.764.975) 36.571.616
Hayat 5.111.134 (30.509) 5.080.625 4.869.662 (70.746) 47198916
Toplam yazilan primler 58.903.842 (11.081.890) 47.821.952 55.212.253 (13.835.721) 41.376.532

25.  Aidat (Ucret) Gelirleri
Yoktur. (1 Ocak - 31 Aralik 2015: Yoktur)

26. Yatinim Gelirleri

10cak - 31 Aralik 2015 | 10cak - 31 Aralik 2014

Banka mevduati faiz geliri 3453543 3434218
Ozel sektdr tahvili ve eurobond faiz geliri 4129375 553.887
Dider yatinmlardan 146.925 2.103.254
Kambiyo karlari 4.417.240 1844411
- Ddviz mevduati kur farki 4312.123 1.793.593

- Cari islemler kur farki A4 517 50.818
Gayrimenkul degerleme artisi 8 385.000
Toplam 12.147.082 8.920.770

27.  Finansal Varliklarin Net Tahakkuk Gelirleri

Finansal varliklardan elde edilen gerceklesen kazanc ve kayiplara iliskin bilgiler 11 ve 26 no.lu dipnotlarda aciklanmistir.
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28.  Gercege Uygun Deger Farki Kar veya Zarara Yansitilan Aktifler

11ve 26 no'lu dipnotlarda aciklanmistir.
29. Sigorta Hak ve Talepleri
17 no.lu dipnotta agiklanmigtir.

30. Yatiim Anlagmasi Haklar
Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

31.  Zaruri Diger Giderler

FAALIYET RAPORU

ANNUAL REPORT

10cak - 31 Aralik 2015

10cak - 31 Aralik 2014

Teknik bolim altinda siniflandinilan faaliyet giderleri (Hayat disi) 11.350.652 10.892.889
Teknik béliim altinda siniflandirilan faaliyet giderleri (Hayat) 1829911 1998.223
Toplam 13.180.629 12.891.112

32.  Giderler
32.1 Gider Gesitleri

10cak -31 Aralik 2015

10cak - 31 Aralik 2014

Personel giderleri 8.948.662 8.597.812
Uretim komisyonu giderleri 2181282 2.392.391
Yonetim, biiro giderleri 691.743 625.266
Noter,bankasigorta ve vergi giderleri 229492 198.483
Aidat giderleri 31575 264.910
Kira giderleri 479.063 452.250
Ulagim ve seyahat giderleri 344330 34418
DiGer giderler 15.252 14.628
Reasiirans komisyon gelirleri (20.789) (23.045)
Toplam 13.180.629 12.891.112

32.2  Kiralama iglemleri

Finansal kiralama islemi bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014 Bulunmamaktadir.)

32.3 Donem icinde gider olarak muhasebelestirilen arastirma ve gelistirme harcamasi

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

33. Cahsanlara Saglanan Fayda Giderleri

10cak - 31 Aralik 2015 10cak - 31 Aralik 2014
Ucretler 6.274.211 5.924.283
Primler 1.116.628 1162.932
Sosyal giivenlik kesintileri 937.060 883317
Yemek ve tasima giderleri 394.152 421504
Kidem tazminati 174.896 147072
ihbar tazminati 45% 1141
Dider 41133 57503
Toplam 8.948.682 8.597.812

Cari donemde hisse bazli deme bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)
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34.  Finansal Maliyetler

34.1 Ddnemin tiim finansman giderleri

Yoktur. ( 31 Aralik 2014 ; Yoktur)

34.2 Donemin finansman giderlerinden ortaklar, bagh ortaklik ve istiraklerle ilgili kismi

Yoktur. ( 31 Aralik 2014 : Yoktur)

34.3 Ortaklar, bagh ortaklik ve istiraklerle yapilan satis ve alislar

Sirket'in iliskili taraflarla olan islemlerinin ve dnem sonu itibariyle olan bakiyelerinin detayli aciklamasi 45 no.lu “iliskili taraf aciklamalari” dipnotunda verilmistir.
34.4 Ortaklar, bagh ortaklik ve istiraklerden alinan ve bunlara ddenen faiz, kira ve benzerleri
45.2 no.lu dipnotta belirtilmistir.

35.  Gelir Vergisi

10cak - 31 Aralik 2015 | 10cak - 31 Aralik 2014

Cari donem kurumlar vergisi (51.001) -
Ertelenmis vergi geliri/(gideri) h5.274 (11.950)
Toplam vergi geliri / (gideri) 4.213 (11.950)
31 Aralik 2015 31 Aralik 2014

Cari dénem kurumlar vergisi (51.001) S
Pesin ddenen vergiler 548.364 520953
Toplam 491.363 520.953
31 Aralik 2015 31 Aralik 2014

Ertelenen vergi varlig 124315 87.922
Ertelenen vergi yiikiimliliigii (105.730) (115.569)
Ertelenen vergi varhig/(yiikiimliiliigi), net 18.585 (27.647)

Gerceklesen vergi geliri / (gideri) mutabakati asagidaki gibidir:

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014
Kurumlar vergisi dncesi kar/(zarar) 482312 (1.029.601)
Vergi orani 20% 20%
Hesaplanan vergi 96.462 (205.920)
Kanunen kabul edilmeyen giderlerin etkisi 295437 (165.539)
Indirimlerin etkisi (159.687) 194961
Gecmis Yil Zararfarinin Etkisi (181.211) -
Donem Kari vergi ve dider yasal yiikiimliliik karsilklari (51.000) S
Ertelenmis vergi hesaplanmayan mali zararlarin etkisi - (181.211)
Ertelenmis vergi geliri/(gideri) h5.274 (11.950)
Toplam vergi geliri/(gideri) 4.213 (11.950)




36.  Net Kur Degisim Gelirleri
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Kar/Zarar Kalemlerinde Muhasebelesen Tutarlar 10cak - 31 Aralik 2015 | 1 0cak - 31 Aralik 2014
Kambiyo Karlan 2.554.018 420.047
Kambiyo zararlari (670.515) (226.448)
Toplam 1.883.503 193.599

37.  Pay Bagina Kazanc / (Kayip)

Pay bagina kazanc / (kayip), net dnem karinin / (zararinin) Sirket paylarinin donem icindeki agirlikli ortalama pay adedine bdliinmesiyle hesaplanir.

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014
Net ddnem kari / (zaran) 43131 (1.029.601)
Beheri 1TL nominal bedelli paylarinin agirlikli ortalama adedi 19.200.000 19.200.000
Pay basina kazanc / (kayip) 0,023 (0,054)
38. Hisse Basi Kar Payi
Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)
39. Faaliyetlerden Yaratilan Nakit
Nakit akis tablosunda gdsterilmistir.
40. Hisse Senedine Doniistilriilebilir Tahvil
Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)
41.  Paraya Cevrilebilir imtiyazh Hisse Senetleri
Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)
42. Riskler
Finansal tablolarda ayrilan karsiliklar hakkinda 2.24 nolu dipnotta bilgilendirme yapilmistir.
43. Taahhiitler
31 Aralik 2015 31 Aralik 2014
Yurtici verilen banka teminat mektuplari TL 665.810 310.244
Verilen nakit teminatlar 2.000 9.609
Toplam 667.810 379.853
Aktif degerler iizerinde mevcut bulunan toplam ipotek veya teminat tutarfan:
31 Aralik 2015 31 Aralik 2014
Vadeli mevduat 31.041132 28.961.025
Eurobond - ABD Dolari 10.377.318 1.358.149
Ozel sektr tahvilleri - ABD Dolar - 2434715
Toplam 41.418.451 38.759.889

Sirket'in alim icin taahhiitte bulundugu maddi duran varlik ve maddi olmayan duran varlik bulunmamaktadir.
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4. isletme Birlesmeleri

Donem icerisinde isletme birlesmesi olmamistir. (31 Aralik 2014 Bulunmamaktadir.)

45.  iliskili Taraf Aciklamalar

45.1 Ana sirketin adi ve grubun son sahibi (holding)

Sirket'in sermayedarlari, sermayedarlarinin ortaklari, iist diizey yoneticileri ile Demir Grubu sirketleri iliskili taraflar olarak tanimlanmistir.

45.2 $irket'in faaliyetlerine uygun alt simiflamalar

Sirket'in ortaklan, istirakleri ve bagl ortakhiklari ile arasindaki borg ve alacaklari ile yapilan islemlerin detaylari asagida aciklanmistir.

a)  lliskili taraflardan alacaklar

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

b) ilikili taraflara borclar

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

¢) lligkili taraflarla yapilan alis ve satislar

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

45.3 Ortaklar, istirakler ve bagh ortakiiklardan alacaklar nedeniyle ayrilan siipheli alacak tutarlari ve bunlarin borglari

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

45.4 Sirket ile dolayh sermaye ve yonetim iliskisine sahip istirakler ve bagh ortakliklarin dokiimii, istirakler ve bagh ortakliklar hesabinda yer alan ortakliklarin
isimleri ve istirak ve oran ve tutarlar, soz konusu ortakliklarin diizenlenen en son finansal tablolarinda yer alan donem kari veya zarari, net donem kari veya
zaran ile bu finansal tablolarin it oldugu donem, kurul standartlarma gdre hazirlamip hazirlanmadigi, baGimsiz denetime tabi tutulup tutulmadigi ve bagimsiz
denetim raporunun olumlu, olumsuz ve sarth olmak iizere hangi tiirde diizenlendii

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

455 Istirakler ve bagh ortakliklarinda icsel kaynaklardan yapilan sermaye arttirimi nedeniyle elde edilen bedelsiz hisse senetleri tutar

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

45.6 Tasinmazlar iizerinde sahip olunan ayni haklar ve bunlarin degerleri

Tasinmazlar iizerinde bilanco tarihi itibariyle herhangi bir ayni hak mevcut degildir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)

45.7 Ortaklar, istirakler ve bagh ortakliklar lehine verilen garanti, taahhiit, kefalet, avans, ciro gibi yiikiimliiliklerin tutar

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)




FAALIYET RAPORU

ANNUAL REPORT

45.8 iliskili taraf agiklamalari

Yil'icinde Gist diizey personele Gdenen saglanan faydalar 1.6 no.lu dipnotta, ortaklar, istirakler ve bagl ortaliklarla iliskiler ve cari hesap bakiyeleri ve yapilan islemler
452 no.lu dipnotta aciklanmistir.

459 Karsiliklar, Kosullu Borclar ve Kosullu Varliklar

lliskili taraflarla ilgili olarak karsiliklar, kosullu borclar ve kosullu varliklar bulunmamaktadir. (31 Araltk 2014: Bulunmamaktadir.)
46. Bilanco Tarihinden Sonra Ortaya Cikan Olaylar

Bilanco tarihinden sonra ortaya cikan olay bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014 Bulunmamaktadir.)

41.  Diger

41.1 Finansal tablolardaki “diger” ibaresini tastyan hesap kalemlerinden dahil oldugu grubun toplam tutarimin %20'sini veya bilanco aktif toplaminin % 5'ini
asan kalemlerin ad ve tutarlan

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014

Dijer esas faaliyetlerden borclar

Anlasmali kurumlara borclar 6.036.038 1.738911

Diger 30.038 1333

Toplam 6.066.076 1.740.310
Diger borglar

Acentelerden alinan teminatlar 209.931 158.782

Saticilara borglar 102.272 181.091

Toplam 312.209 339.873
Diger teknik karsiliklar - Uzun vadeli:

Diger teknik karsiliklar (*) 1.317.021 197.066

Dengeleme karsilig 147,615 124.323

Toplam 1.464.702 921.389

(*)  Diger teknik karsiliklar, satiimaya hazir finansal varliklarin rayic degerlerindeki degisikliklerden kaynaklanan gerceklesmemis kazanglarin Sirket'e ait olmayan
kismindan olusmaktadir.

41.2 “Diger Alacaklar” ile “Diger Kisa veya Uzun Vadeli Borclar” hesap kalemi icinde bulunan ve bilanco aktif toplaminin yiizde birini agan, personelden alacaklar
ile personele borclar tutarlarinin ayri ayri toplamlari

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)
41.3 Nazim hesaplarda takip edilen riicu alacaklarina iliskin tutarlar

Sirket'in nazim hesaplarda takip edilen riicu alacaklari tutari 201.704 TL'dir. (31 Aralik 2014: 13.341 TL)
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47.4 Onceki doneme iligkin gelir ve giderler ile Gnceki dneme ait gider ve zararlarin tutarlarini ve kaynaklari gdsteren aciklayic not

Bulunmamaktadir. (31 Aralik 2014: Bulunmamaktadir.)
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415 Hazine Miistesarhigi tarafindan sunumu zorunlu kilinan bilgiler

Donemin karsilik giderleri ve konusu kalmayan karsiliklar (Net):

01.01.2015 - 31.12.2015

01.01.2014 - 31.12.2014

Idari ve kanuni takipteki riicu alacaklar karsiligi 313424 (508)
Stipheli alacaklar karsiligi (412) g
Kidem tazminati ve izin karsihgi 195.589 429925
Diger dava karsiliklar 87.601 (62.256)
Toplam 596.202 367.161
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