DEMIR HAYAT SIGORTA A. S’NIN
31/03 /2014 TARIHINDE YAPILAN 2013 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Demir Hayat Sigorta A.$’nin 2013 yih Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazih
gindem maddelerini miizakere ve karara baglamak iizere T.T.K. 416. Maddesi
uyarinca ilansiz olarak 31.03.2014 tarihinde, saat 11.00°de Biiyiikdere Cad. Ozsezen
Is Merkezi No:124/B Esentepe / ISTANBUL adresinde, T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanhg1 Istanbul Sanayi ve Ticaret Miidiirligi’nin 28.03.2014 tarih ve 8336 sayili
yazilaniyla  gorevlendirilen Bakanltk Komiseri Sayin Ahmet TUGAY
gozetiminde T.T.K.’nin 416’mnc1 maddesi muvacehesinde toplandi. T.C Hazine
Miistesarligs Sigortacilik Genel Miidiirliigi'ne ve Istanbul Sanayi ve Ticaret i
Miidirliigii’ne toplant: ile ilgili gerekli bildirimlerin icrasina oy birligi ile karar
verildi.

Hazirun cetvelinin tetkikinde, sirketin toplam 15.095.000-TL
(Onbesmilyondoksanbesbin TL) olan sermayesine tekabiil eden 75.475.000
(yetmisbesmilyondortyiizyetmisbesbin) adet hisseden 7.545.046,80.-TL’ye tekabiil
eden 37.725.234 adet A Grubu, 4.528.500.-TL'ye tekabiil eden 22.642.500 adet B
Grubu, 3.019.000.-TL'ye tekabiil eden 15.095.000 adet C Grubu hissenin temsilen,
2.453,20- TL'ye tekabiil eden 12.266 adet A Grubu hissenin asaleten olmak iizere
sitket hisselerinin tamami olan 75.475.000 adet hissenin tamaminin toplantida temsil
edlldlglr saptandi. Toplanti nisabimn T.T.K’nun 416. maddesine gére temin edildigi ve

— toplantinin acilmasina mani bir durum olmadigi goriildigiinden g gundemmaddelenmn,_,____ IR

goriistilmesine gegcildi.

Giindemin 1.maddesine gecildi.

Toplant1 sirket Yoénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir Sn. Ali ERSOY tarafindan
acilarak, Divan teskili i¢in segim yapild.. Divan Bagkanlifi’na aday gosterilen
Sn. Ali ERSQY, katlphge Sn. Ozer TUNGAY oy sayim memurluguna ise Sn. Nalan
ATAC oybirligi ile secildiler.

Giindemin 2.maddesinin gériisiilmesine gecildi.
Toplant: sonunda Genel Kurul Toplanti Tutanagi'min imzalanmasi igin Divan
Heyeti'ne yetki verilmesine oybirligi ile karar verildi.

Giindemin 3. maddesinin goriisiilmesine ge¢ildi.

2013 yihi Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporlart ayr1 ayn
okunup miizakere edildikten sonra 2013 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve
Bagimsiz Denetim Raporlar1 ayn ayr1 olmak iizere oybirligi ile kabul edildi.

Giindemin 4.maddesinin goriisiilmesine gecildi.
2013 y1l1 bilango ve kar-zarar hesaplar incelenip miizakere edildi ve onaylandi.
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Giindemin 5.maddesinin gériisiilmesine gecildi.

2013 wili bilango ve kar-zarar hesaplarnin incelenmesi sonucu sirketin 2013 yil
sonunda vergi dncesi 2,037,832.04TL kar elde ettigi 493,270.73 TL kurumlar vergisi
karsihigi sonrast net 1,544,561.31 TL kara ulastify, yasal yedek akge tutari olan
77,228.07 TL ‘den sonra kalan 1,467,33.24 TL’nin daZitilmayarak OlaZaniistii
Yedeklere ilave edilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Giindemin 6.maddesinin goriisiilmesine gecildi.

2013 yili ¢alismalarindan dolayt Yonetim Kurulunun ibrasina gegildi. Yo6netim
Kurulu {iyelerinin her biri , kendi ibralannda , sahibi olduklar1 paylardan dogan oy
haklarim1 kullanmayarak toplantiya katilan diger ortaklarin oybirligi ile ayr ayn
olmak fizere ibra edildiler.

Giindemin 7.maddesinin gériisiilmesine gecildi.

Dénem igerisinde Yonetim Kurulu Uyeliginde, herhangi bir eksilme ve degisim
olmamistir. Yonetim Kurulu Uyeliklerine, Genel Kurul Toplantisina yazili olarak
beyanda bulunan Dr. Sema CINGILLIOGLU (T.C.N0:35212833580), Begim
ERENGUL (TC.No:22742139572) Ali ERSOY (T.C.No:70372129494), Ozbek
GURGUN  (T.C.N0:13459236586) ve  Ismail Ergun  SOYTURK'in
(T.C.N0:17297339348) 1 yillik siire igin segilmelerine oy birligi ile karar verildi.

Giindemin 8.maddesinin goriisiilmesine ge¢ildi.

Grup disindan atanmus Yénetim Kurulu iiyelerine toplanti basina olmak tizere briit
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Kurulu Uyelerine tamamma ise huzur hakk: ddenmemesi teklif edildi. Bagka teklif
olmadigindan bu teklif oylanarak oybirligi ile kabul edildi.

Giindemin 9.maddesinin gériisiilmesine gecildi.

T.T.K.'nin 399. Maddesi geregi ve 400. Maddesinde belirtilen hik{mler gergevesinde
M.G.|. Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlk Anonim Sirketi'nin denetim
firmas: olarak segilmesine oy birligi ile karar verildi.

Giindemin 10.maddesinin goriisiilmesine gecildi.
Yénetim Kurulu Uyelerine T.T.K' nin 395. ve 396. maddeleri kapsaminda oybirligi ile
izin verildi.



Giindemin 11.maddesinin giriisiilmesine gecildi.

Sirketimizin ana sézlesmesinin asagida ki maddelerinin tadil edilmesine karar verildi.

ESKI SEKIL

MERKEZ VE SUBELER

MADDE 4

Sirketin merkezi Istanbul’dadur. Sirket yetkili
makamlardan izin alinmasi sart1 ile yurt i¢inde ve
diginda subeler agabilir.

YENI SEKIL

MERKEZ VE SUBELER
MADDE 4

Sirketin merkezi Istanbul’dadir.
Adresi Biiyiikdere Cad. Ozsezen Is
Merkezi 124/B Kat:7 Esentepe,
Sisli, Istanbul’dur. Adres
degisikliinde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmig
saythr. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yveni adresini siiresi i¢inde
tescil ettirmemis sirket igin bu
durum fesih sebebi sayilir. Sirket
yetkili makamlardan izin alimmasi
sart1 ile yurt iginde ve diginda
subeler acabilir.

ESKI SEKIL
SERMAYE
MADDEG6

—|-——1)_Sirketi sermayesi becheri 20 YKR—— —

YENI SEKIL
SERMAYE
MADDEG_ . __|_

(Yirmiyenikurus) itibari degerde,
75.475.000
(Yetmisbesmilyonddrtyiizyetmisbesbin)
Nama yazih hisseye boliinmiis olup
15.095.0600 YTL
(Onbesmilydndoksanbe§binyenitiirklira31)
’dir. Bundan dnceki sirket sermayesi olan
11.685.00 YTL
(Onbirmilyonaltiylizseksenbegyenitiirklira
s1) hissedarlar tarafindan taahhiit edilmis
ve tamami nakden 6denmistir. Bu defa
artirilan 3.410.000 YTL
(Ugmilyondértylizonbinyenitiirkliras:) min
; 3.410.000 YTL
(Uemilyondértyiizonbinyenitiirklirasi)
sirketin aktifinde kayith olan Adana
Yiiregir ilgesinde bulunan arsanin
satigindan olusan gayrimenkul satig

_Sirketi-sermayesi-beheri 1.{bir} Tirk——{-—— —
Lirasi itihari degerde, 19.200.000
Adet Ondokuzmilyonikiylizbin) nama
yazili paya bdliinmiis olup tamarmu
ddenmis toplam 19.200.000 TL
(Ondokuzmilyonikiylzbintiirkliras) dir

Pay senetleri yénetim kurulu karari ile
bir veya daha fazla payl temsil eden
kupiirler halinde bastiriimak suretiyle
cikarilir. Bundan &nceki sirket
sermayesi olan 15.095.000 TL
Onbesmilyondoksanbestiirklirasi)
hissedarlar tarafindan taahhit edilmis
ve tamami nakden &denmistir. Bu
defa artirtlan 4.105.000 TL
(Ddrtmilyonylzbesbintdrklirasi) nin;

(D&rtmilyonylizbegbinturklirast)
sirketin 6z kaynaklarinda kayith

olaganistii yedek akgellérin

7\



karmndan karsilanacaktir.

Sermayeyi temsil eden hisse senetleri 1.
tertip, 2. tertip, 3. tertip, 4. tertip, 5. tertip,
6. tertip, 7. tertip vb. tertipler halinde ve
her tertip A, B, C grubu vb. hisseler sayis1
oraninda ¢ikarilmas: zorunludur. Ancak
sirket genel kurul toplam sermayenin 7/10
(ondayedi) cogunlugu ile karar almak
suretiyle yapilacak yeni sermaye
artirimlarinda bu oram degistirebilir,

ilavesinden karsilanacaktir.

Toplam

Sermaye artirum éncesi ;
Tutar :15.095.000,00 TL
Pay: 15.095.000 Adet
Olagantistii yedek akce ilavesi
tutar1 :4.105.000 TL
Olaganiisti yedek akce ilavesi pay1
:4.105.000 Adet

Sermaye artuim sonrast ;
Tutar : 19.200.000,00 TL
Pay :19.200.000 Adet

tespit edecegi miktarda yeni grup hisse Sirket kayitlarina uygundur.

senedi de ihdas edebilir. Sermaye
artiriminda, hissedarlarin hisseleri
oraninda riigchan hakki vardir.

3) Sirket sermayesini temsil eden kurulustaki
hisse senetlerinin tertip ve gruplar
sOyledir.

1. Tertip

A grubu 500.000 adet
B-grubu300.000-adet —— —— —
| C grubu 200.000 adet

2, Tertip

A grubu 3.250.000 adet
B grubu 1.950.000 adet
C grubu 1.300.000 adet

3. Tertip

A grubu 4.000.000 adet
B grubu 2.400.000 adet
C grubu 1.600.000 adet

4. Tertip
A grubu 3.250.000 adet
B grubu 1.950.000 adet
C grubu 1.300.000 adet

5. Tertip

A grubu 8.212.500 adet




B grubu 4.927.500 adet
C grubu 3.285.000 adet

6. Tertip

A grubu 10.000.000 adet
B grubu 6.000.000 adet
C grubu 4.000.000 adet

7. Tertip

A grubu 8.525.000 adet
B grubu 5.115.000 adet
C grubu 3.410.000 adet

4) Sirket hisse senetlerinin tamam ada
yazilidir. Hisse senetleri menkul kiymetler
borsasina kote edilecektir.

5) Hisse senetlerinin kar pay1 kuponlart
hamiline yazilidir ve kar paylart kuponu
ibraz edene 6denir. Hisse senetleri
¢ikarilmadan ortaklara verilen ada yazili
hisse ilmiihaberi sahiplerinin kar paylar1
makbuz karsihifinda ve ilmiihaberlere de

___ yazilmak suretiyle 8denir.

6) Her tertip ve gruptaki hisse senctleri
yonetim kurulu karan ile bir veya daha
fazla hisseyi temsil eden kupiirler halinde
bastirilmak suretiyle ¢ikarilir.

Demir Hayat Sigorta A.S. Ortaklik Yapis1
07.09.2005 tarihli olaganiistii genel kurul
toplantis1 sonras: gayrimenkul satis karindan
kaynaklanan bedelsiz sermaye artirimi §ncesi ve
sonras! olusan ortaklik yapis1 asagidaki gibidir.

Demir Finansal Kiralama A.S.

Hisse Grubu: A

Sermaye artirmmi Oncesi: 5.840.601.833.332 TL
Gayrimenkul satis kari ile bedelsiz artis tutar:
1.704.446,20 YTL

Sermaye artirimi sonrast: 7.545.048,00 YTL

Demir Finansal Kiralama A.S.




Hisse Grubu: B

Sermaye artirim éncesi: 3.505.500.000.000 TL
Gayrimenkul satis kar ile bedelsiz artis tutan:
1.023.000,00 YTL

Sermaye artirimi sonrast: 4.528.500,00 YTL

Demir Finansal Kiralama A.S.

Hisse Grubu: C

Sermaye artirimi éncesi: 2.337.000.000.000 TL
Gayrimenkul satig kar1 ile bedelsiz artis tutari:
682.000,00 YTL

Sermaye artirimi sonrasi: 3.019.000,00 YTL

Sema Cimgillioglu
Hisse Grubu: A
Sermaye artirimi oncesi: 1.895.166.668 TL
Gayrimenkul satis kari ile bedelsiz artis tutari:
553,20 YTL

Sermaye artirimi sonrasi: 2.448,40 YTL

Ulvi Sertsu

Hisse Grubu: A

Sermaye artirimui dncesi: 1.000.000 TL
Gayrimenkul satis kan ile bedelsiz artis tutan:
0,20 YTL

Sermaye artirimi sonrasi: 1,20 YTL
Ozbek Giirgiin

Hisse Grubu: A

|_Sermaye artirims éncesi; 1.000.000 TL,

“Gayrimenkul satis kartile bedelsiz artis futari:

0,20 YTL

Sermaye artirumi sonrast: 1,20 YTL

Hakan Tan

Hisse Grubu: A

Sermaye artirimi éncesi; 1.000.000 TL
Gayrimenkul satis kan ile bedelsiz artis tutar::
0,20 YTL

Sermaye artirimi sonrasi: 1,20 YTL

Toplam

Sermaye artirimi éncesi: 11.685.000.000.000 TL
Gayrimenkul satis kan ile bedelsiz artis tutari:
3.410.000 YTL

Sermaye artinmi sonrasi: 15.095.000,00 YTL

Sirket kayitlarina uygundur.

ESKI SEKIL

ADA YAZILI HiSSE ILMUHABERLERI
MADDE 7

Sirket hisse senetlerinin yerini tutmak ve
sonradan hisse senetleri ile degistirilmek lizere
ada yazili hisse ilmiihaberleri gikararak pay

YENI SEKIL
ILMUHABERLER

MADDE 7

Sirket pay senetlerinin yerini
tutmak ve sonradan pay senetleri
ile degistirilmekyiizere




sahiplerine verebilir.

Ancak, kurulustaki ilk hisse senetlerinin en geg
paylarin ddenmesini izleyen 6 ay icinde
bastirilarak sahiplerine teslim edilmesi
mecburidir.

ilmiihaberleri ¢ikararak pay
sahiplerine verebilir.

ESKI SEKIL

HISSE SENETLERININ VE ADA YAZILI
HISSE ILMUHABERININ DEVR{

MADDE 8

Sirketin tamami ada yazili olan hisse senetlerinin
ve hisse ilmithaberlerinin devri, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sigorta Mevzuati ve isbu Ana Sézlesme
hiikiimlerinin mahfuziyeti kaydiyla serbesttir.
Hisse senedinin ve hisse ilmtihaberlerinin ciro
edilmesi ve devir alana teslimiyle devir islemi
tekemmiil etmis olur.

Genel olarak, hisse senetlerinin ve hisse
ilmiihaberlerinin devrinin sirkete kars: hitkiim ifa
edebilmesi i¢in, Yonetim Kurulu’nun bu konuda
olumlu karar vermesi ve devrin pay defterine
kaydedilmesi gerekir,

Sirket sermayesini temsil eden A,B,C Grubu
hisse senetlerine sahip olan hissedarlarin bu
hisselerini devredebilmeleri su esaslara tabidir:

YENI SEKIL

PAY SENETLERININ VE
ILMUHABERININ DEVRI

MADDE 8

Sirketin nama yazili olan pay
senetlerinin ve pay
ilmiihaberlerinin devri, Yonetim
Kurulu’nun bu konudaki olumlu
kararina dayamlarak pay defterine
kaydedilmekle Sirkete karsi
hilkiim ifade eder. Yonetim Kurulu
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493.
maddesinde belirtilen 6nemli
sebepler nedeni ile kayittan imtina
edebilir.

Yonetim Kurulu;

- Paylanm bagvurma anindaki

gercek degeriyle kendi veya
diger pay sahipleri ya da

Deviredilmek_-istenen-hisseleri;.- _

—iigiineii kisiler hesabina almayi —|-

- Oncelikle aym grup hisselere sahip olan diger
hissedarlarn hisseleri oraninda “6n alim
hakk1” vardur.

- Ayn grupta “On alim hakki1” sahibi
bulunmamasi veya hisse oram satisa sunulan
hisselerin tamam i¢in én alim hakkim
kullanma imkant vermemesi veya 6n ahm
hakkimin kullanilmamas: veya bu haktan
feragat edilmesi halinde “6n alim hakki”
diger A,B,C Grubu hissedarlara hisseleri
oraninda gecer.

- On alim hakkina sahip ortagm, bu hakkindan
6n alim hakkina sahip diger bir ortak lehine
feragati veya bu hakkini ona devri

nererek onay istemini
reddedebilir.

- Sirketin isletme konusu veya
isletmenin ekonomik
bagmsizligl yoniinden onayin -
reddini hakl gésteriyorsa
onemli sebep olusturabilir.




miumkiindir.

Hisselerini devretmek isteyen A,B,C Grubu
hisse sahipleri bu madde hiikiimlerine uygun
olarak difer hissedarlara Yonetim Kurulu
vasitasiyla teklifte bulmak suretiyle, 6n alun
haklani kullanmalarima imkan
vermek; Y 6netim Kurulu da,makul bir siire
iginde ve hisselerin devrini zorlastirmayacak
bir sekilde 6n alim hakkinn kullamlmas: ile
ilgili islemleri ikmal etmek
mecburiyetindedir.

Yonetim Kurulu teklif edilen bedelin piyasa
fiyatimin ¢ok @izerinde olduguna karar verirse,
teklifi diger ortaklara bildirmeden, Istanbul
Menkul Kiymetler Borsasindan bilirkigi
vasitasiyla rayi¢ bedelin tespitini isteyebilir,
Bdylece tespit olunan bedel, satis isteyen
tarafindan kabul edilirse, satisa esas olur;
kabul edilmezse, satigtan vazgecilmis sayilir.
Tespit masraflan satis isteyen tarafindan
karsilanur.

Yukarida yazili oldugu iizere satilmak istenen
hisselerin 6n alim hakkina sahip hissedarlar
tarafindan alimmamasi halinde, hisselerini
devir etmek isteyen hisse sahipleri, hisselerini
hissedarlara yapilan teklif sartlarindan asag
olmamak iizere iiglincil kisilere satip
devretmekte serbest olacaktir.

On alim hakki konusunda hisse senedi
sahiplerinin, ana, baba, kardes, es ve
¢ocuklari ile hiikmii sahis ortaklann,
sermayesinin %75’inden fazlasina sahip
olduklan ortakliklar arasindaki hisse
devirleri i1gbu (b) bendindeki hiikiimlere tabi
olmayip diger hissedarlara on alim hakk:
vermez.

Belirtilen sekle uyulmaksizin yapilan hisse




devirleri, gegersiz olup, Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanmaz ve pay defterine kayit
ettirilmez.

ESKIi SEKIL

ESAS SERMAYENIN ARTTIRILMASI,
AZALTILMASI VE RUCHAN HAKKI
MADDE 9

Sirket esas sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
arttinlabilir ve azaltilabilir.

Sermayenin arttirilmasi, hissedarlarin artist
taahhiit etmeleri, haricten yeni hissedarlar
alinmasi ve fevkalade ihtiyat hesaplarinda
birikmis meblagin sermayeye ilavesi seklinde
yapilabilir.

Genel Kurul, yeni hisse senetleri ¢ikarilmasi
suretiyle sermayenin arttinlmasina karar vermesi
halinde, Sirketin mevcut hissedarlarinin sahip
olduklari hisseleri oraninda riighan haklari vardir.
Riichan haklarimin kullanilmasi usul ve esaslari
Genel Kurulca belirlenir.

Mevcut hissedarlara riichan haklarim
kullanmalari igin en az 15 giin siire verilir.

YENI SEKIL

ESAS SERMAYENIN
ARTTIRILMASI,
AZALTILMASI VE RUCHAN
HAKKI

MADDE 9

Sirket esas sermayesi Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak
arttirlabilir ve azaltilabilir.
Genel Kurul, yeni pay senetleri
¢tkanlmasi suretiyle sermayenin
arttirilmasina karar vermesi
halinde, Sirketin mevcut pay
sahiplerinin sahip olduklari paylar
oraminda riichan haklar1 vardir.
Riichan haklarinim kullanilmas:
usul ve esaslart Genel Kurulca
belirlenir,

Mevcut pay sahiplerine riichan
haklarimi kullanmalari i¢in en az
15 giin stire verilir.

_Sermaye artislarinda ihrag edilecek |

Arttirtlan sermaye ile ilgili olarak kanuni siiresi
iginde riichan hakki kullamlmayan A,B,C Grubu
hisselerin;

- Oncelikle ayn1 grup hisselere sahip diger
hissedarlara hisseleri oraninda tahsis edilir.

- Aym grupta kismen veya tamamen
kullanilmayan riichan hakk: kalmas: halinde,
riichan hakkina konu hisselerin yukarida
belirtilen diger hisse gruplarna sahip
hissedarlara hisseleri oraninda tahsis edilir.

- Yukandaki hiikkiimlere gore riighan hakki
kullanilmayan hisseler kalmasi halinde,
bunlarm tahsisi konusunda Genel Kurul karan
Verir.

nominal degerinin {izerinde
satilabilmesi igin Sirket
sermayesinin en az %75’ini (ylizde
yetmis besini) teskil eden paylarin
cogunlugunun olumlu oyu gerekir.

Sermaye artinmui fevkalade ihtiyat
hesaplarinda birikmis meblagin
sermayeye ilavesi suretiyle
yapilmasi halinde, her ortak,
sirketteki pay1 oraninda ve higbir
bedel 6demeksizin, yeni paylara
sahip olur.




- Bu hiikiimlere gére riichan hakkina sahip
hissedarlar, riichan hakkindan aym gruptaki
diger bir hissedar lehine feragat edebilir.

Sermaye artiglarinda ihrag edilecek hisse
senetlerinin nominal degerinin tizerinde
satilabilmesi i¢in ortaklarin 7/10 (onda
yedi)cogunlugunun muvafakati gerekir,

Sermaye artinm fevkalade ihtiyat hesaplarinda
birikmis meblagin sermayeye ilavesi suretiyle
yapilmas: halinde, her ortak, sirketteki hissesi
oraninda ve higbir bedel 6demeksizin, yeni
hisselere sahip olur.

ESKI SEKII, YENI SEKIL
TAHVILLER VE KAR ORTAKLIGI TAHVILLER VE KAR
BELGELERIi ORTAKLIGI BELGELERI
MADDE 10 MADDE 10

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ile diger ilgili Iptal edilmistir
kanunlarda saptanan esaslar dairesinde

ikramiyeli, primli, hisse senedi ile degistirilebilir,

kara istirakli tahvil, kar ve zarar ortaklig1 belgesi

ve mevzuatin cevaz verdigi sair tiirlerde, ada

ve/veya hamiline yazil tahviller ve sair menkul

kiymetli belgeler ¢ikarabilir.

ESKI SEKIL YENI SEKIL

INTIFA SENETLERI INTIFA SENETLERI
MADDE 11 MADDE 11

Genel Kurul, Yonetim Kurulu’nun 6nerisi
lzerine Ana Sdzlesmeyi degistirmek suretiyle
(intifa senetleri) ihdasina karar verebilir, intifa
senetleri sahiplerine Ana Sozlesmenin safi karin
tahsis ve dagitimina iliskin maddesinde
belirtilecek oranda kar pay1 alma hakk: verir.

Genel Kurul,Yonetim Kurulu’nun
dnerisi lizerine Esas Sdzlesmeyi
degistirmek suretiyle (intifa
senetleri) ¢ikartilmasina karar
verebilir,intifa senetleri sahiplerine
Esas Sozlesmenin net karin tahsis
ve dagitimina iligkin maddesinde
belirtilecek oranda kar pay:1 alma
hakki verir

ESKI SEKIL

YETKILI ORGANLAR
MADDE 12

Sirketin yetkili organlart sunlardir:

A-Genel Kurul
B-Yénetim Kurulu
C-Genel Miidiirliik
D-Denetgiler

YENI SEKIL

YETKILI ORGANLAR
MADDE 12

Iptal edilmistir.

/7

.




ESKI SEKIL YENI SEKIL

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL . OLAGAN VE OLAGANUSTU
KURULLAR GENEL KURULLAR

MADDE 13 MADDE 13

Sirketin ortaklar senede en az bir defa Genel Genel Kurullar olagan ve

Kurul halinde toplanirlar. Kanuna ve isbu Ana olagantsti olarak toplanir. Olagan
Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak toplanan Genel Kurul hesap dénemi

Genel Kurullar biitiin ortaklan temsil ederler. Bu | sonundan itibaren ii¢ ay i¢erisinde
suretle toplanan Genel Kurullarda alinan kararlar | ve yilda en az bir defa toplanir. Bu
gerek muhalif kalanlar ve gerek bu toplantida toplantida, organlarin se¢imine,
hazir bulunmayanlar hakkinda dahi hiikiim ifade | finansal tablolara, yonetim

eder. Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak | kurulunun yillik raporuna, kérn

toplanir. Olagan Genel Kurul hesap dénemi kullamim sekline, dagitilacak kér
sonundan itibaren ti¢ ay igerisinde yilda en az bir | ve kazang paylarinin oranlarinin
defa toplanir. Bu toplantida, Tiirk Ticaret belirlenmesine, yonetim kurulu-
Kanunu’nun 369. maddesinde gosterilen hususlar | iiyelerinin ibralar ile faaliyet
miizakere edilerek karara baglamr. Olaganiistii dénemini ilgilendiren ve gerekli
Genel Kurul Sirket islerinin lizum gosterecegi goriilen diger konulara iliskin
hallerde ve zamanlarda Kanun ve bu Ana miizakere yapilir, karar alinir.
Sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve Olaganiistii Genel Kurul Sirket
gerekli kararlar alumir., islerinin lizum gosterecegi

hallerde ve zamanlarda Tiirk
Ticaret Kanunu ve bu Esas
Sozlesmede yazihi hilkiimlere gére
davet edilir, toplanir ve gerekli
kararlar alinir.

_ - - | Genel Kurul girket merkezinde

—— o |wveyamerkezinbulundugusehrin | __
miisait bir yerinde toplanmr

ESKI SEKIL YENI SEKIL
TOPLANTIYA DAVET TOPLANTIYA DAVET
MADDE 14 MADDE 14
Genel Kurulu olagan toplantiya davet, kural Genel kurul, stiresi dolmus olsa
olarak, Yonetim Kurulu’na,olaganiistii bile, yénetim kurulu tarafindan
toplantiya davet ise hem Yoénetim toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye
Kurulu’na hem de Tiirk Ticaret Kanunu’nun 355. | memurlar da, gérevleri ile ilgili
maddesi geregince denetgilere ait bir konular i¢in, genel kurulu
gorevdir.Aynica Sirket sermayesinin en az | toplantiya cagirabilirler.
onda birine sahip olan pay sahiplerinin gerektirici | Sermayenin en az onda birini,
sebepleri bildiren yazili istekleri lizerine, olusturan pay sahipleri, yonetim
Yonetim Kurulu’nun Genel Kurulu kurulundan, yazili olarak
olaganiistl toplantiya davet etmesi veya Genel gerektirici sebepleri ve giindemi
Kurulu’nun zaten toplanmas: mukarrer ise belirterek, genel kurulu toplantiya
miuzakeresini istedikleri maddeleri giindeme cagirmasini veya genel kurul zaten
koymasi zorunludur.Pay sahiplerinin bu istekleri | toplanacak ise, karara
yonetim kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun baglanmasini istedikleri konulan
335.maddesi geregince denetciler tarafindan giindeme koymasin isteyebilirler.
nazara alinmadig1 takdirde sirket merkezinin Esas sdzlesmeyle, ¢agri hakki daha
bulundugu yerdeki mahkeme adi gegen pay az sayida payaSahigpay , %
7
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sahiplerinin talebi lizerine genel kurulu toplantiya | sahiplerine taninabilir.
davet ve istedikleri hususu giindeme koymaya Pay sahiplerinin ¢agr1 veya
kendilerini yetkili kilabilir. glindeme madde konulmasina
iliskin istemleri yonetim kurulu
tarafindan reddedildigi veya isteme
yedi is giinil iginde olumlu cevap
verilmedigi takdirde, ayni pay
sahiplerinin bagvurusu {izerine,
genel kurulun toplantiya
¢agrilmasina sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesi karar verebilir.
ESKI SEKII, YENI SEKIL
DAVETIN SEKLI VE iLAN DAVETIN SEKLIi VE iLAN
MADDE 15 MADDE 15
Genel Kurul toplantilarini giinii, saati ve yeri ile | iptal edilmistir
glindemi, Cagn ve toplant1 giinleri hari¢ olmak
lizere en az iki hafta dnce sirket merkezinin
bulundugn yerde ¢ikan bir gazetede ve Tirk
Ticaret Kanunu’nun 37. maddesinde amlan
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir.
Ayrica, toplant1 glinii ve glindem ortaklara da
taahhiitlii mektupla bildirilir.
ESKi SEKII, YENI SEKIL
GUNDEM GUNDEM
MADDE 16 MADDE 16
~Genel Kurulun toplantiya davet edilmesine iligkin thal edilmisti- -~ - - | __
|-ilanlarla-davet mektuplarinda-giindemin— — ——— e
gosterilmesi zorunludur.
TTK.nin 369. Maddesindeki esaslar dahilinde
hazirlanacak giindemde, yonetim kurulu ve
denet¢i raporlarninin okunmasi, bilango ve kar
zarar hesab ile safi kazancin dagitilmas:
hakkindaki tekliflerin oylanmasi, siiresi biten
yonetim kurul {iyeleri ile denet¢ilerin se¢imi ve
ucretlilerinin tayini hususlar ile gériistilmesi
gereken diger biitiin hususlara yer verilir.
Gilindemde gosterilmeyen hicbir husus genel
kurulda goriisiilemez ve karara baglanamaz.
ESKI SEKIL YENI SEKII,
TOPLANTI YERI TOPLANTI YERI
MADDE 17 MADDE 17
Genel Kurul sirket merkezinde veya merkezin Iptal edilmistir
bulundugu sehrin miisait bir yerinde toplanur.
ESKi SEKIL YENI SEKIL
TOPLANTILARDA KOMISER TOPLANTILARDA
BULUNMASI BAKANLIK-TEMSILCISI -
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MADDE 18

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinin
toplant: giiniinden en geg iki hafta énce vaz ile
Sanayi ve Ticaret Bakanlhig Bolge Miidiirliigi’ne
ve Hazine Dis Ticaret Milstesarlifi’na
bildirilmesi gereklidir. Genel Kurullarin
toplanabilmesi i¢in toplantida Sanayi ve Ticaret
Bakanligh Komiserinin hazir bulunmasi
zoruniudur.

BULUNMASI

MADDE 18

Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak
Glimriik ve Ticaret Bakanlig
Temsilcileri Hakkinda Y énetmelik
uyannca Genel Kurul
toplantilarinda Bakanlik
Temsileisi’nin bulunmas: sarttir.
Bakanlik Temsilcisi’nin
bulunmadig toplantida alinan
kararlar gegerli degildir,

— _—_._Tﬁrk_Iicaret_Kanunu’-nda-hﬁkmezbaglanan::

ESKI SEKIL YENI SEKIL
TOPLANTIYA KATILMA TOPLANTIYA KATILMA
MADDE 19 MADDE 19
Genel Kurul toplantilarina katilacak olanlarin Iptal edilmistir
toplant: giiniinden en az bir hafta énce pay

defterinde kayith sahip olduklar hisselere gére

adlarina diizenlenen Genel Kurul Girig Kartlanm

Sirket Genel Mudiirliigli’'nden almalari gereklidir.

ESKI SEKIL YENI SEKIIL
KARAR NISABI KARAR NISABI
MADDE 21 MADDE 21

Genel Kurullarda karar nisabi asagidaki
hiikiimlere tabidir;

Genel Kurullarda karar nisabt
asagidaki hitkiimlere tabidir:

ozel karar nisabina iliskin hitkiimler sakli
olmak kaydiyla,

1- Isbu Ana Sozlesmenin, Genel Kurul
“Toplant1 Nisab1’’m hitkme baglayan
20.maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda
belirlenen birinci ve ikinei toplantilarda,
kararlar Genel Kurul’da temsil olunan
hisselerin ¢ogunlugu ile verilir.

2- Uglincii toplantida ise, toplantiya katilan pay
sahiplerinin temsil ettii sermaye hissesi,
Sirket sermayesinin ligte birinden ¢ok yiizde
ellisinden az ise mevcut hisselerin {igte ikisi
ile karar verilir. Yiizde ellisinden fazla ise,
¢ofunlukla karar verilir. Sirket sermayesinin
arttirilmasi hususundaki karar sermayeyi
temsil eden hisselerin en az yiizde elli biri
(%651) ile alinabilir.

——Tiirk-Ticaret Kanunu’nda————

hiikme baglanan 6zel karar
nisabina iligskin hiikimler sakli
olmak kaydiyla,

1- Isbu Ana S6zlesmenin, Genel
Kurul “Toplant: Nisab1n1
hiikie baglayan
20.maddesinin birinci ve ikinci
fikralarmda belirlenen birinci
ve ikinei toplantilarda, kararlar
Genel Kurul’da temsil olunan
paylarin ¢ogunlugu ile verilir.

2- Uciincii toplantida ise,
toplantiya katilan pay
sahiplerinin temsil ettigi
sermaye payl, Sirket
sermayesinin ligte birinden ¢ok
yiizde ellisinden 37156 mevcu‘y

/
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3- Ancak, bu Ana So6zlesmenin 6, 8, 9, 20, 21,
26, 28, 31, 34, 35, 47.maddelerinden
herhangi birinde degisiklik i¢in Sirket
sermayesini teskil eden pay sahifelerinin en
az %70’nin (yiizdeyetmis)Genel Kurul’da
hazir bulunmasi gerekir. Genel Kurul’da
hazir bulunan bu ortaklarin oylarimn 7/10
(ondayedi)gcogunlugu sarttir.

Tiirk Ticaret Kanunu 389. madde hiikmi sakla
olup,bu hususi toplantilarda da 2/3 (ligteiki)karar
nisab1 sarttir.

4- Isbu Ana Soézlesmenin maddelerinden
herhangi birinin degistirilmesi durumunda
Hazine ve Dis Ticaret Miistesarligi’ ndan
uygun gorlis, Sanayi ve Ticaret
Bakanli@i’ndan izin alinacaktir.

paylarin {igte ikisi ile karar
verilir. Yiizde ellisinden fazla
ise, cogunlukla karar verilir.
Sirket sermayesinin
arttirilmasi hususundaki karar
sermayeyi temsil eden paylarin
en az ylzde elli biri (%51) ile
ahnabilir.

3- Ancak Tiirk Ticaret
Kanunu’nda hilkme baglanan
Ozel karar nisabina iliskin
hiikiimler sakli olmak
kaydiyla, bu Esas Sozlesmenin
6, 8,9, 20,21, 26, 28, 31, 34,
35, 47.maddelerinden herhangi
birinde degisiklik i¢in Sirket
sermayesinin en az %75’ini
(yiizdeyetmisbes) temsil eden
pay sahiplerinin Genel
Kurul’da hazir bulunmasi
gerekir. Kararin alinmasi igin
Genel Kurul’da hazir bulunan
Sirket sermayesininenaz

~ :::%JT-SEiHi--(—yﬁzdeyetmisbeg‘,)—-—:-- —

temsil eden pay sahiplerinin
olumlu oylan sarttir.

Isbu Esas Sézlesmenin
maddelerinden herhangi birinin
degistirilmesi durumunda T.C
Basbakanlik Hazine Miistesarlig
Sigortacilik Genel Miidiirliigli’niin
uygun gortsii, Glimriik ve Ticaret
Bakanlip i¢ Ticaret Genel
Miidiirligii’nden izin alinacaktir.

ESKI SEKIL YENI SEKIL
OY HAKKI OY HAKKI
MADDE 22 MADDE 22

Genel Kurullarda hissedarlarin sahip olduklan
hisse sayis1 kadar oy kullanmak haklar1 vardir.

Uzerinde intifa hakki bulunan bir hisse
senedinden dogan oy, intifa hakk: sahibi
tarafindan kullamlir.

Genel Kurullarda pay sahiplerinin
sahip olduklar pay sayis1 kadar oy
kullanmak haklart vardir.
Uzerinde intifa hakki bulunan bir
pay senedinden dogan oy, intifa

hakki sahibitarafindan Kallamlip 7]\ |
/ Wb 14 i/



ESKi SEKIL YENI SEKIL

OY KULLANMA SEKLi OY KULLANMA SEKLi
MADDE 23 MADDE 23
Genel Kurul toplantilarinda oylamalar; el Genel Kurul toplantilaninda

kaldirmak suretiyle agik olarak yapilir. Ancak gorusiilen konulara iligkin oylar; el
toplantida hazir olanlar tarafindan temsil edilen kaldirmak veya ayaga kalkmak ya

paylarin en az onda birine sahip bulunan pay da ayr1 ayr1 kabul veya ret
sahiplerinin istegi iizerine gizli oya bagvurulmasi | denilmek kullamlir ve oylamalar
zorunludur. acik olarak yapilir. Ancak

toplantida hazir olanlar tarafindan
temsil edilen paylarin en az onda
birine sahip bulunan pay
sahiplerinin istegi {izerine gizli oya
basvurulmast zorunludur

ESKI SEKIT. YENI SEKIL,
VEKIL TAYINI - | VEKIL TAYINI
MADDE 24 MADDE 24

Pay sahipleri Genel Kurul toplantilarina bizzat Pay sahipleri Genel Kurul
katilabilecekleri gibi, bu toplantilarda kendilerini | toplantilarina bizzat

pay sahipleri arasindan veya disaridan sececekleri | katilabilecekleri gibi, bu

bir vekil aracilif ile temsil ettirebilirler. Tiizel toplantilarda kendilerini pay

kisi durumunda olan bu hissedarlar kendilerini bir | sahipleri arasindan veya disaridan
temsilcileri araciligiyla temsil ettirdikleri takdirde | sececekleri bir vekil aracilig ile
bunlar, Genel Kurul toplantilarina asaleten temsil ettirebilirler.

katilmis olurlar. Vekaletname metni Yonetim Vekéletnamenin seklini Yoénetim
__ __ __ ___|-Kurulu tarafindan hazirlamr ve Genel Kurul ¢agr1_| Kurulu tayin eder.

ee—— . _ _|ilanlanna konulur. Vekalethame vetemsil | .

belgelerinde hisse senetlerinin sayi, tertip ve
gruplarina iligkin bilgilerin gdsterilmesi ve
bunlarin Genel Kurul toplant: giiniinden en az bir
hafta 6nce Sirket’e verilmesi gerekir.

ESKI SEKIL YENI SEKIL

HAZIR BULUNANLAR CETVELI HAZIR BULUNANLAR
MADDE 25 LISTESI

Sirket Yonetim Kurulu, her Genel Kurul MADDE 25

toplantisindan énce, toplantiya katilacak pay Jirket Yonetim Kurulu, her Genel
sahiplerinin ad, soyadlar ve unvanlan ile Kurul toplantisindan 6nce,

ikametgéhlarim, sahip olduklari ve temsil ettikleri | toplantiya katilacak pay
paylar karsiliginda kullanacaklar: oylarin sayisim | sahiplerinin ad, soyadlart ve

gbsteren bir “Hazir Bulunanlar Cetveli” unvanlan ile ikametgahlarnni, sahip
diizenletir. Bu cetvelin alt1, Yoénetim Kurulu olduklar ve temsil ettikleri paylar
Bagkam veya iki Yonetim Kurulu iiyesi karsilifinda kullanacaklan oylarin
tarafindan imzalanir. sayisim gdsteren bir “Hazir
Bulunanlar Listesi” hazirlar. Hazir
Bu cetvel, toplantiya katilanlar ile Bakanhk Bulunanlar Listesi Y&netim
Komiseri tarafindan imzalanur. Kurulu Baskan: veya iki Y6netim

Kurulu tiyesi, toplantiya katilanlar
ile Bakanlhk Temsilcisi tarafind
imzalanir. ")
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ESKI SEKIl. YENI SEKIL

BASKANLIK DIVANI TOPLANTI BASKANLIGI
MADDE 26 MADDE 26

Genel Kurul Toplantilarina Yoénetim Kurulu Genel Kurul Toplantilarina
Bagkani, yoklugunda Baskan Vekili veya Yonetim Kurulu Bagkan,
Yonetim Kurulu iiyelerinden biri baskanlik eder. | yoklugunda Baskan Vekili veya
En ¢ok hisse sahibi olan iki ortak veya Yonetim Kurulu iiyelerinden biri

temsilcileri oy toplayici olarak secilirler. Bagkan | baskanlik eder. En ¢ok pay sahibi
ve oy toplayicilar ve sekreter Bagkanlik Divanim | olan iki ortak veya temsilcileri oy
olusturur. Bagkanin gérevi Genel Kurulun toplama memuru olarak segilirler.
yasalara uygun sekilde giindemin goriisiilmesini | Baskan ve oy toplama memurlari
ve Genel Kurul tutanagimin yasa ve ana sézlesme | ve tutanak yazmani Toplantt

hiikiimlerine gore tutulmasim saglamaktadir. Bagkanligin olusturur

ESKi SEKIL YENI SEKIL
TUTANAKLARIN IMZALANMASI, TUTANAKLARIN

TESCIL VE ILANI iMZALANMASI, TESCIL VE
MADDE 27 TLANI

Genel Kurul kararlan bir tutanakla tespit olunur. | MADDE 27
Bu tutanagin Baskanlik divam ile birlikte Sanayi

ve Ticaret Bakanlig Komiseri tarafindan Genel Kurul kararlari bir tutanakla
imzalanmasi sarttir. Genel Kurul, Baskanlik tespit olunur. Bu tutanagin
divanini, tutanag pay sahipleri adina imzalamaya | Bagkanlik divam ile birlikte
yetkili kilabilir. Bu tutanaga, toplantida hazir Giimriik ve Ticaret Bakanhig
bulunan pay sahipleri veya temsilcilerin ad ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan
soyadlarini gésteren Ana Sézlesme’nin 25. imzalanmasi garttir. Genel Kurul,
Maddesindeki cetvel ile mevzuat geregi Bagkanlik divanim, tutanag pay
,,,,,,,,,,, _eklenmesi_gereken sair belgeler baglanir, flgili | sahipleri adina imzalamaya yetkili
- = = —— —| belgelerin igerigi tutanakta-agiklandiZi-takdirde,—| kilabilix. Bu tutenaga, toplantida_ "
bunlarin aynica baglanmasina gerek yoktur. hazir bulunan pay sahipleri veya
Yonetim Kurulu, bu tutanaklarmn bir suretini temsilcilerin ad ve soyadlarim
derhal Ticaret Sicili Memurw’na vermekle gosteren Ana Sozlesme’nin 25.
beraber bu tutanaklar icinden tescil ve ilam Maddesinde belirtilen hazir
gerekli olan hususlari tescil ve ilan ettirmekle bulunanlar listesi ile mevzuat
yiiktimliidiir. geregl eklenmesi gereken sair

belgeler baglanur. Ilgili belgelerin
igerigi tutanakta aciklandig
takdirde, bunlarin ayrica
baglanmasina gerek yoktur.
Yénetim Kurulu, bu tutanaklarin
bir suretini derhal Ticaret Sicili
Memuru’na vermekle beraber bu
tutanaklar iginden tescil ve ilam
gerekli olan hususlar tescil ve ilan

ettirmekle yiktimlidiir.
ESKi SEKIL YENI SEKIL
KURULUS TARZI YONETIM KURULU VE
MADDE 28 GOREV SURESI
Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret MADDE 28
Kanunu ve isbu Ana Sézlegme hitkiimlerine Sirket, Genel Kurul tarafindan
uygun olarak Tiirk Ticarct-Kanunu yeisbu \sas q
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3 (ii¢) A Grubu
2 (iki) B Grubu

Hisse sahipleri veya onlarm gosterecegi adaylar
arasindan segilen 5 (Bes) liyeden olusan bir
Yoénetim Kurulu tarafindan idare ve temsil edilir.
Genel Kurul, sirket sermayesinin onda yedi
cogunlugunun karari ile Y6netim Kurulu iye
sayisi yediye ¢ikarabilir.

Hisse sahibi sifatim1 kazanmus olan tiizel kisi
Yonetim Kurulu tiyesi olamaz, ancak Tiizel
kisinin temsilcisi olan gercek kisiler Yonetim
Kuruluna iiye secilebilirler. Tiizelkisi, temsilcisi
olan gercek kisi ile iliskisinin kesildigini yazi ile
Yonetim Kurulu’na bildirmesi ile bu gergek
kisinin Sirket Yonetim Kurulu tiyeligi sona erer.

Sozlesme hiikiimlerine uygun
olarak

Segilen en az 5 (bes) iiyeden
olusan bir Yoénetim Kurulu
tarafindan idare ve temsil edilir.
Genel miidiir yonetim kurulunun
dogal iiyesidir,

Genel Kurul, sirket sermayesinin
Sirket sermayesinin en az %75’ini
(yiizdeyetmisbes) temsil eden pay
sahiplerinin karar1 ile Y dnetim
Kurulu liye sayisim 7 (yediye)
cikarabilir.

Yonetim Kurulu’na segilen
tiyelerin gorev siiresi iki yildir.
Siiresi biten liyelerin yeniden
se¢ilmeleri miimkiindiir. Yonetim
Kurulu tyeleri Genel Kurul karar
ile her zaman azledilebilirler.

zaman toplamir. Ancak ayda en az bir toplanti
yapmasi zorunludur. Yonetim Kurulu, Yonetim
Kurulu Bagkam ve kendisi yoksa baskan vekili
tarafindan toplantiya ¢agirihir, Her iiye YOnetim
Kurulu’nun toplantiya davet edilmesini
baskandan yazih olarak isteyebilir.

Toplantilar, bagkan veya baskan vekili tarafindan
daha dnceden iiyelere dagitilmmsg giindem
cergevesinde yapilir,

Uyeler ve denetgiler gortistilmesini istedikleri
hususlarin giindeme alinmasini bagkandan
isteyebilirler.

Yoénetim Kurulu iyelerinin yaridan bir fazlasimn
hukuk, iktisat, maliye, matematik, isletmecilik,
sigortacilik veya miihendislik isletmecilik
dallarinda yiiksek dgrenim g6rmiis olmalan
sarttir.

ESKI SEKIL YENI SEKIL
YONETIM KURULUNUN GOREV SURESI | YONETIM KURULUNUN
MADDE 29 GOREV SURESI
YOnetim Kurulu’na segilen liyelerin gérev siiresi | MADDE 29
ii¢ yildir. Siiresi biten {iyelerin yeniden Iptal edilmistir
secilmeleri caizdir. Yonetim Kurulu iiyeleri
Genel Kurul karari ile her zaman azledilebilirler.
_| Azledilen liyelerin tazminat talebine haklarn S
|yoktor.— I
ESKI SEKIL YENI SEKIL
YONETIM KURULU TOPLANTILARI YONETIM KURULU
MADDE 30 TOPLANTILARI
Y6netim Kurulu, sirket isleri gerektirdikge her MADDE 30

Iptal edilmistir.




ESKI SEKIL

TOPLANTI KARAR VE NiSABI

MADDE 31

Yonetim Kurulu Bes iiyeli oldugu takdirde en az
ug, yedi diyeli Oldugu takdirde en az bes tiyenin
hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, mevcut
yelerin ¢ogunlugu ile verilir. Oylar egit oldugu
takdirde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. O
toplantida da esitlik olursa dneri reddedilmis
sayilir.

YENI SEKIL

TOPLANTI KARAR VE
NISABI

MADDE 31

Yoénetim Kurulu 5 (bes) iiyeli
oldugu takdirde en az 3 (ii¢), 7
(yedi) tiyeli oldugu takdirde en az
5 (bes) liyenin hazir bulunmasi ile
toplamr. Kararlar, hazir bulunan
iiyelerin ¢ogunlugu ile alinir. Oylar
esit oldugu takdirde o konu
gelecek toplantiya birakilir. Tkinci
toplantida da esitlik olursa s6z
konusu oneri reddedilmis sayilir

ESKISEKIL, YENI SEKIT,
KARAR DEFTERI KARAR DEFTERI
MADDE 32 MADDE 32

Yonetim Kurulu’nda cereyan eden miizakereler
ve alinan kararlar {iyeler arasindan veya disandan
segilen bir katip marifetiyle tespit olunarak bir
karar defterine yazilr,

Kararlarin, hazir bulunan tiyeler tarafindan
imzalanmas1 ve karara muhalif kalanlar varsa,
muhalefet sebeplerinin tutanaBa yazilmasi ve oy
sahibi tarafindan imzalanmasi gerekir.

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikga,

Yonetim Kurulu kararlari, iglerinden birinin
_| . muayyen bir hususa dair yaptig teklife

Iptal edilmistir

|-digerlerinin_yazili muvafakatleri alinmak
suretiyle de verilebilir. Bu sekilde toplant:
yapilmaksizin karar almmasinda karar nisab1 oy
birligidir ve kararlarin gegerliligi, yazilip imza
edilmis olmalarina baghidir.

Karar defterinin gekli, tasdiki ve tutulmasi
sirasinda Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili
mevzuatin hitkiimlerine uyulmasi zorunludur.

ESKI SEKIL

DEVAM

MADDE 33

Yonetim Kurulu’ndan izin almadan herhangi bir
sebep ve zaruretle olursa olsun, bir hesap yili
icinde yapilan toplantilarin yarisina katilmayan
Yo6netim Kurulu liyeleri istifa etmis sayilirlar.

YENI SEKIL
DEVAM
MADDE 33

Iptal edilmistir

ESKI SEKIL |
UYELIGIN ACILMASI VE AZIL
MADDE 34

YENi SEKIL
UYELIGIN ACILMASI VE
AZIL o R




Yonetim Kurulu ityelerinden bir veya birkacimn
Olimii veya gekilmesi halinde veya baska
sebeplerden dolay: tiyelik bosalirsa, Ydnetim
Kurulu ayrilan {iyenin sahip oldugu veya temsil
ettigi hisse grubu sahipleri veya temsilcileri
arasindan, yasal sartlan haiz kisileri gecici olarak
Yénetim Kurulu tiyeligine seger. Bu suretle
secilen iye, Genel Kurul toplantisina kadar
gbrevini yapar. Secim ilk toplanacak Genel
Kurul’un onaymna sunulur. Genel Kurul bu Ana
Sozlesmenin 28. maddesini dikkate alarak karar
verir. Secim onaylanirsa, yeni segilen {iye
selefinin geriye kalan siiresini tamamiar.
Ydnetim Kurulu {iyeleri, Genel Kurul karari ile
her zaman azledilebilirler. Azledilen iiyelerin
tazminat, talebine haklar1 yoktur.

MADDE 34

Yonetim Kurulu iiyelerinden bir
veya birkaginin 6liimi veya
¢ekilmesi halinde veya bagka
sebeplerden dolay iiyelik
bosalirsa, Yonetim Kurulu ayrilan
tyenin yerine yasal sartlar1 haiz
kisiyi Tiirk Ticaret Kanunu’nun
363. maddesi uyarmnca gecici
olarak Yonetim Kurulu tiyeligine
secer. Bu suretle segilen iiye,
Genel Kurul toplantisina kadar
gorevini yapar. Se¢im ilk
toplanacak Genel Kurul’un
onayma sunulur. Secim
onaylanirsa, yeni secilen iiye
selefinin geriye kalan siiresini
tamamlar.

ESKI SEKTI,

GOREYV TAKSIMI

MADDE 35

Yonetim Kurulu her yil olagan Genel Kurul
toplantisim takiben yaptig ilk toplantida A
Grubu hisseleri temsilen se¢ilmis bulunan
tiyelerden birinin Bagkan, B veya C Grubunu
temsil eden {iyelerden birini de Baskan Vekili

_seger, Baskan ve Baskan vekili fig yiliginde

_secilebilirler.

Yo6netim Kurulu Ana Sézlesme ve yiirtirlitkteki
kanunlarin cevazi iginde bulunmak kosulu ile,
temsil yetkisi ve idare islerinden gerekli g6rdiigii
Kasimlanm, liyeleri arasindan segecegi bir ve
daha fazla Murahhas tiyeye birakabilir, Yonetim
Kuruvlu ayrica, iyelerinden dilediklerini gorevli
tye sifatiyla sirkette belirli isleri deruhte
etmelerine de karar verebilir. Murahhas liyclerle
Gorevli iiyelere verilecek tcret, yol gideri vb,
Yonetim Kurulu saptar.

Y énetim Kurulu, islerin gidisine bakmak,
kendisine sunulacak hususlar1 hazirlamak, biitiin
onemli meseleler, hususiyle bildngonun tanzimi
hakkinda rapor vermek ve kararlarimin takibine
nezaret etmek iizere, liyelerden liizumu kadar
komite veya komisyon kurabilir.

YENI SEKIT

GOREV TAKSIMI

MADDE 35

Yonetim Kurulu her yil olagan
Genel Kurul toplantisim takiben
yaptif1 ilk toplantida tiyeler
arasimdan birini Bagkan, birini de
Baskan Vekili seger. Bagkan ve

_| Bagkan Vekili iki yiliginde
_secilebilirler.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 367. maddesine gore
diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile
yonetim yetkilerinden bir kismim
ya da yetkilerinin tamamim kendi
iiyeleri arasindan segecegi bir veya
birka¢ murahhas azaya
devredebilecegi gibi yonetim
kurulu tiyesi olmayan miidiir veya
midiirlere de devredebilir. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 375.
maddesinde belirtilen yénetim
kurulunun devredilmez gorev ve
yetkileri devre konu teskil etmez.

ESKISEKIL YENISEKIL
SIRKETIN TEMSILI SIRKETIN TEMSILI
MADDE 36 MADDE 36 _

|
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Sirketin temsili ve ilzam edilebilmesi ve ilgili
tiim evrak ve islemlerin gecerli olabilmesi i¢in
bunlarin, Sirketin unvam adi altinda imza
yetkisini haiz en az iki kisi tarafindan imzalanmsg
olmas1 gereklidir. Imzaya yetkili olanlar ile imza
yetki dereceleri Yonetim Kurulu tarafindan
karara baglanir. Bu imza ve dereceleri Ticaret
Siciline tescil ettirilir ve usuliine gére ilan olunur.
Yonetim Kurulu tiyelerinden imza yetkisini haiz
olanlar sirket adina birinci derecede imzaya
yetkilidirler,

Sirketin ydnetimi ve disarrya karsi
temsili Yonetim Kurulu’na aittir.
Sirket tarafindan verilecek
belgelerin ve akdolunacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi
i¢in bunlann Sirketin unvani ve
kasesi altinda sirketi temsil ve
ilzam etmek tizere yetkilendirilmis
imza yetkisini haiz en az iki kisi
tarafindan imzalanmis olmas:
gereklidir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 370/2. maddesi
uyarinca, Y onetim Kurulu, temsil
yetkisini bir veya daha fazla
murahhas iiyeye veya miidiir
olarak tigiincii kisilere devredebilir.
En az bir yénetim kurulu iiyesinin
temsil yetkisini haiz olmas: sarttir.

_[‘8niinde temsil eder. .

ESKI SEKIL

YONETIM KURULU GOREV VE

YETKILERI

MADDE 37

Yonetim Kurulu Sirket Ana Sézlesmesi ve ilgili

mevzuat hitkiimlerine uygun olarak alacag

kararlar gergevesinde Sirketi ilzam, idare ve

gerek ortaklara, gerek tigilincil satuslara kars:
_dogrudan dogruya ve icabinda mahkemeler

YENI SEKIL

YONETIM KURULU GOREV
VE YETKILERI

MADDE 37

Yonetim Kurulu Sirket Esas
Sozlesmesi ve ilgili mevzuat
hitkiimierine uygun olarak alacag
kararlar ¢ercevesinde Sirketi ilzam,

_idare ve gerek ortaklara, gerek

Ozellikle:

1-Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallar1 idare
etmek, amag¢ ve konu ile ilgili her nev’i islemleri
ve hukuki muameleleri Sirket adina yapmak,
Sirketi ortaklara ve {igiincii kisilere kars: ve
gerektiginde mahkemelerde temsil etmek ve
icabinda sulh olmak, ibra ve feragat, tahkim
yoluna bagvurmak;

2-Sirketin idaresinde i¢islerinin ne sekilde tanzim
edilecegini belirten bir i¢ yonetmelik hazirlamak;

3-Sirket yatinnm komitesinden faaliyeti ile iigili
her tiirlii bilgiyi istemek, gerekli gbrecegi her
hususu kontrol etmek ve komite faaliyetlerini
denetlemek;

4-Sirket idaresi hakkinda gereken direktifleri
vererek ticer aylik hesap dzetlerini ve diger
cetvelleri, yillik bildngo ve kar-zarar hesaplarin,
sekil ve sartlar1 Hazine ve Dis Ticaret
Miistesarliginca belirlenen riyazi ihtiyat
hesaplarmi diizenlemek, yilin iglerini aydinlatan

raporunu Genel Kurul’a sunmak;

li¢lincii-samslara kars1, dogrudan—|
dogruya ve icabinda mahkemeler
oniinde temsil eder.
Ozellikle:
1-Sirkete ait menkul ve
gayrimenkul malilan idare etmek,
amag ve konu ile ilgili her nev’i
islemleri ve hukuki muameleleri
Sirket adina yapmak, Sirketi
ortaklara ve tigiincii kisilere kars:
ve gerektifinde mahkemelerde
temsil etmek ve icabinda sulh
olmak, ibra ve feragat, tahkim
yoluna basvurmak;
2-Sirketin idaresinde igislerinin ne
sekilde tanzim edilecegini belirten
bir i¢ yonetmelik/yonerge
hazirlamak;
3-Sirket yatinm komitesinden
faaliyeti ile ilgili her tiirlii bilgiyi
istemek, gerekli gorecedi her
hususu kontrol etmek ve komite

faaliyetlerini-dgneflcmely;

o
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5-Sirketin kurulug maksadini teskil eden biitiin
islerin yapilmas sekil ve sartlarim tespit etmek;
6-Sirketin imza yetkisini haiz memurlan ile
miisavirlerin tayin, terfi ve azil islerini Genel
Miidiirliigiin teklifi izerine karara baglamak ve
bunlarin maas tutarlari ile kadrolar: ve yillik
masraflari tespit ve kabul etmek;

7-Bolge Mudiirliigi, sube ve acente agilmasi
hakkinda karar vermek ve bunlarin yetkilerini
mevzuat hilkkiimlerine gore tespit etmek;
8-Sirket adina Sigorta Murakabe Kurulu ve buna
iliskin yonetmeliklerin ve sair ilgili mevzuatin
cevazi dahilinde satin alinacak ya da iktisap
edilecek ve satilacak veya kiralanacak
gayrimenkul mallar hakkinda karar vermek;

9-Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi kanunlan ve
Sigorta Sirketi hakkindaki mevzuatin zorunlu
kildif: defterlere Sirket igin lizumlu diger
defterleri tutturmak ve gerekli olanlar1 mevzuata
uygun olarak tasdik ettirmek, her tiirlii belge,
gelen ve giden yazilari yasal siiresi i¢inde
saklamak, ayrica li¢ aylik hesap 6zetlerini
hazirlayarak ilgili mercilere sunmak;

10-Her hesap dénemini takiben bilingo ve kar-
zarar cetvelini diizenlemek yillik rapor ile karin
dagitilmasina iligkin teklifi hazirlamak, Genel

4-Sirket idaresi hakkinda gereken
direktifleri vererek tiger aylik
hesap 6zetlerini ve diger cetvelleri,
yillik bilango ve kar-zarar
hesaplarin, sekil ve sartlan T.C.
Basgbakanlik Hazine
Miistesarlifinca belirlenen riyazi
ihtiyat hesaplanni diizenlemek,
yilin islerini aydinlatan raporunu
Genel Kurul’a sunmak;
5-Sirketin kurulus maksadim teskil
eden biitlin islerin yapilmas: sekil
ve sartlarin tespit etmek;
6-Sirketin imza yetkisini haiz
memurlar ile miigavirlerin tayin,
terfi ve azil islerini Genel
Miidiirliiiin teklifi tizerine karara
baglamak ve bunlarin maag
tutarlar: ile kadrolar1 ve yillik
masraflarini tespit ve kabul etmek;
7-Bolge Miidirliigii, sube ve
acente agiimasi hakkinda karar
vermek ve bunlarin yetkilerini
mevzuat hiikiimlerine gore tespit
etimek;
8-Sirket adina Sigorta Denetleme
Kurulu ve buna iligkin
_yonetmeliklerin ve sair ilgili

“Kurulun'tetkik ve onayina sunmak ve bu belgelefi-
toplantidan15 giin 6nce pay sahiplerinin tetkikine
arz etmek;
11-Tirk Ticaret Kanunu ve Sigorta Sirketleri
hakkindaki mevzuatin Sirket Y énetim
Kurullarina yiikledigi sair gorev ve islemleri ifa
etmek;

Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddesinde yer alan 6nemli
miktarda sirket varlifinin toptan
safist haricinde, satin alinacak ya
da iktisap edilecek ve satilacak
veya kiralanacak gayrimenkul
mallar hakkinda karar vermek;

9-Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi
kanunlar: ve Sigorta Sirketi
hakkindaki mevzuatin zorunlu
kildig defterlere Sirket igin
liizumlu diger defterleri tutturmak
ve gerekli olanlart mevzuata uygun
olarak tasdik ettirmek, her tiirli
belge, gelen ve giden yazilan yasal
siiresi iginde saklamak, ayrica ii¢
aylik hesap dzetlerini hazirlayarak
ilgili mercilere sunmak;

10-Her hesap ddnemini takiben
bilan¢o ve kar-zarar cetvelini
diizenlemek yillik rapor ilg karin

g
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dagitilmasina iligkin teklifi
hazirlamak, Genel Kurulun tetkik
ve onayina sunmak ve bu belgeleri
toplantidan15 giin énce pay
sahiplerinin tetkikine arz etmek;
11-Tiirk Ticaret Kanunu ve Sigorta
Sirketleri hakkindaki mevzuatin
Sirket Yonetim Kurullarina
yiikledigi sair gorev ve islemleri
ifa etmek.

ESKI SEKIL

YONETIM KURULU UYELERININ
UCRETLERI

MADDE 38

Sirket Yonetim Kurulu bagkan ve tiyelerine, bu
sifatla yapacaklart hizmetler karsiliginda aylik bir
maktu ticret veya her oturum igin belli bir huzur
hakki ddenir. Odenecek ticretin sekli ve tutart
Genel Kurul tarafindan tespit ve tayin edilir.

Yonetim Kurulu Baskan ve iiyeler, ayrica bu ana
sozlesmenin kar dagitimi maddesinde belirtilen
sekilde ve oranda kar pay: alirlar.

YENI SEKIL

YONETIM KURULU
UYELERININ UCRETLERI
MADDE 38

Sirket Yonetim Kurulu bagkan ve
tiyelerine, bu sifatla yapacaklarn
hizmetler karsiliginda aylik bir
maktu licret veya her oturum igin
belli bir huzur hakki 6denebilir.
Odenecek iicretin sekli ve tutart
Genel Kurul tarafindan tespit ve
tayin edilir.

ESKI SEKIL

KOMITELER

Madde 39 - Bu Ana Sézlesmenin 37.maddesi
hiikkmiine gore kurulacak bir yatirim komitesi

_|.daimi olarak faaliyette bulunacaktir. Ancak bu

_komitenin.hi¢bir karar Y énetim Kurulu

YENI SEKIL
KOMITELER
Madde 39

iptal edilmistir

tarafindan tasdik edilmedikce gegerli
olmayacaktir. Yatirim Komitesi yilda en az dort
defa toplanacak,

Yo6netim Kurulu’nun verecegi 6zel gorevlerin
yani sira asagidaki isleri yerine getirecektir.

1-Diinya ve Tiirk ekonomisi ve yatirim
pazarlarinin durumunu arastirmak,

2-Sirketin yatinm stratejisini tespit etmek,
3-Yatirim imkanlarim arastirmak ve yatinmla
ilgili projeleri gbzden gecirmek,

4-Sirketin yatirim faaliyeti (izerinde gerekli
kontrol ve takibi yapmak,

S-Yatinim sonuglarim kontrol ve gbzden
gecirmek,

ESKI SEKIL

DENETCI SECIMI

MADDE 41

Tirk Ticaret Kanunu’na gére, Genel Kurul,
hissedarlar arasindan veya disanidan en gok ti¢ yil

icin vazife gbrmek lizere asgari iki denetgi

YENI SEKIL

BAGIMSIZ DENETCI SECiMI
VE GOREVLERI

MADDE 41

Sirketin denetimi ve denet¢inin

secimi Tiirk Tigaret Kanyau’nun
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sececektir.
Denetgilerin, kanunen sigorta sirketi Genel
Miidiirlerinde aranan vastflara haiz olmasi
gereklidir.

Ik y1l igin denetgilige Yaliyolu Sok. Damla Apt.
D:5 Ustbostanc1-ISTANBUL adresinde mukim
SERVET BOZDAG ILE Ortaklar Cad. Emiroglu
Sok. No:1/6 Mecidiyekéy-ISTANBUL adresinde
mukim SABAN YEM secilmislerdir.

397 ve devamindaki maddelerinde
ve ilgili diger mevzuatta belirlenen
usul ve esaslara gbre yapilir.
Denetgiler gbrev ve
sorumluluklarim Tiirk Ticaret
Kanunu’nda, ilgili yonetmelikte
ve diger mevzuatta belirtilen usul
ve esaslara gore yerine getirirler.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 399.
maddesi uyarinca denetei, sirket
Genel Kurulunca segilir.
Denetginin, her faaliyet dénemi, en
gec o donemin 4. ayina kadar ve
her hilde gbrevini yerine
getirecedi faaliyet donemi
bitmeden se¢ilmesi sarttir.

ESKI SEKIL YENI SEKIL
DENETCILERIN GOREVLERI DENETCILERIN GOREVLERIi
MADDE 42 MADDE 42
Denetgiler Tiirk Ticaret Kanunu’nun kendilerine | iptal edilmistir.
verdigi gorevlerin yapilmasindan sorumlu
olmaktan bagka, sirket menfaatlerinin korunmasi
hususunda gerekli gbrecekleri biitiin tedbirlerin
alinmasi i¢in Yonetim Kurulu’na 6nerilerde
_bulunmaya ve gerekli hallerde Genel Kurul’n | -
_toplantiya ¢agirmaya, Genel Kurul giindemini _ A
tespite, gbrevlerini en iyi sekilde yapabilmek i¢in
sirketin biitlin defterlerini, haberlesme kayitlarim
ve tutanaklarim yerinde goriip, incelemeye,
oylama ve goriismelere katilmamak sartiyla
istedikleri zaman idare heyeti toplantilarinda
bulunmaya, Yoénetim Kurulu toplantisinda
giindeme madde koydurmaya yetkilidirler.
ESKI SEKIL YENI SEKIL
DENETCILERIN SORUMLULUKLARI DENETCILERIN
MADDE 43 SORUMLULUKLARI
Denetgiler, gérevleri sirasinda dgrendikleri MADDE 43
hususlan ferdi hissedarlara ve liglinci sahislara iptal edilmistir,

agiklayamazlar, Denetgiler kanun be bu Ana
Sozlesme ile kendilerine yiikletilen gérevleri
gerektigi gibi yapmamalari sebebiyle dogabilecek
zararlardan &tiirii kusursuz olduklanm ispat
etmedikce miiteselsilen sorumludurlar. Bu
sorumluluk hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddeleri uygulanir.

A

ESKI SEKIL, . YENI SEKIL, _
DENETCILERIN UCRETLERI DENETCILERIN UCRETLERI
MADDE 44 MADDE 44 " e

7
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Denetcilere yapilacak ddeme miktart ve sekli
Genel Kurul tarafindan tayin edilecektir.

T

Iptal edilmistir.

ESKi SEKIL

SIRKETIN HESAPLARI

MADDE 46

Sirketin hesaplari, yasal defterleri ve kayitlar
sigorta sirketleri mevzuati ile Tiirk Ticaret
Kanunu ve diger ilgili mevzuatin amir
hitkiimlerine gore tutulur.

Sirketin hesaplar1 ve bilango ile kar-zarar
cetvelleri, kesirleri dikkate alinmamak sartr ile
Tiirk Liras: tizerinden diizenlenir.

YENI SEKIL

SIRKETIN HESAPLARI
MADDE 46

1ptal edilmistir

kardan yasal ve mali yiitkiimliiliikler tutan
indirildikten sonra kalam asagida belirtildigi
lizere tahsis ve tevzi olunur :

1-Vergiden sonraki safi kardan,%5 kanuni
(umumi) yedek ake¢eye ayrildiktan sonra
kalanindan,

2-Sirket sermayesinin ytizde besi (%5) oraninda
bir meblag sermayenin ddendigi tarihler dikkate
alinmaksizin,(Birinci Kar Payi) olarak,
hissedarlar i¢in aynlir, .

Yénetim Kurulu iiyelerine Murahhas Uyelere
Genel Kurul’ca esit olarak tahsis olunabilir.

4-Yukaridaki fikralarda belirtilen tahsis ve
dagitimlardan sonra kalan safi kardan, Genel
Kurulca saptanacak oran ve miktarda bir meblag
ihtiyari (olaganiistil) yedek akgeye ayrilabilir,
Kalan kisim sermayenin ddendigi tarihler dikkate
alinmaksizin (ikinci Kar Payi) olarak hissedarlar
icin ayrilr.

ESKI SEKIL YENI SEKIL
KARIN TAHSISI VE DAGITILMASI KARIN TAHSISI VE
MADDE 47 DAGITILMASI

Her yil sirketin bilang¢osunda tespit olunan safi MADDE 47

Her y1l sirketin bilangosunda tespit
olunan net kardan yasal ve mali
yiikiimliiliikler tutar indirildikten
sonra kalam asagida belirtildigi
Uzere tahsis ve tevzi olunur:
1-Vergiden sonraki net kardan,%5
(ylizde besi) genel kanuni yedek
akceye ayrildiktan sonra
kalamindan,

B _| 2-Sirket sermayesinin %5 (ylizde | _
_|-3=Kalan safi karin yiizde ikiye (%2) kadar,__ ___ _

Jbesi)oranindabirmeblag
sermayenin odendigi tarihler
dikkate alinmaksizin, birinci kar
pay1 olarak, pay sahipleri i¢in
ayrilir,

3- Yukanidaki fikralarda belirtilen
tahsis ve dagitimlardan sonra kalan
net kardan, Tiirk Ticaret Kanunu
hiiktimleri ¢er¢evesinde Genel
Kurulca saptanacak oran ve
miktarda bir meblag olaganiistii
yedek akeeye ayrilabilir.Kalan
kisim sermayenin 6dendigi tarihler
dikkate alinmaksizin (ikinci kar
pay1) olarak hissedarlar i¢in ayrilir.

Kanuni akg¢eler Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. ve
467 .madde hiikiimlerine gére ayrilacaktir,

ESKI SEKIL YENI SEKIL,
KANUNI YEDEK AKCELER YEDEK AKCELER
MADDE 48 MADDE 48

Kanuni akgeler Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519. ve 521.madde
hiiktimlerine gére ayrilagaktir.

ESKI SEKIL

YENI SEKIL~"/ \

|
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FESIH VE TASFIYE

MADDE 49

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nda gosterilen
sebeplerden dolay1 veya mahkeme karari ile veya
kanuni sartlara uymak sartiyla Genel Kurul
Karariyla feshedilebilir.

FESIH VE TASFIYE
MADDE 49

Iptal edilmistir

Mevzuatin Tiirkiye Ticaret Sicili gazetesi ile
ilanim zorunlu kildigr hususlar sakl kalmak ve
yasalarda aksi emredilmemis olmak kosulu ile
Sirkete ait ilanlar, yasal siireler dikkate alinarak,
Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan giinlitkk
gazetelerden biri ile yapilir,

ESKI SEKIT, YENI SEKII,

SIRKET ISLEMLERI ILE ILGILI SIRKET ISLEMLERI iLE
ILANLAR ILGILI iLANLAR
MADDE 50 MADDE 50

Sirket’e ait ilanlar Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 35. maddesinin 4.
fikras1 uyarinca, Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi ile en az iki hafta
evvel yayinlanir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya
cagrnlmas: ile ilgili ilanlar Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 414. maddesi
hiikiimleri geregince ilan ve
toplant: giinleri hari¢ olmak {izere
en az iki hafta evvel yapilmasi
zorunludur. Genel kurulun ¢agrisiz
toplanmasina dair Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 416. maddesi hitkmii
saklidir.

uyesi olarak segilmislerdir.

1-Dr.Halit CINGILLIOGLU
2-Sema CINGILLIOGLU
3-Selahattin SERBEST
4-Ali CINGILLIOGLU
5-R.Emrah TANYEL

Ik Yénetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul karar ile
her zaman degistirilebilir.

ESKI SEKIL YENI SEKIL

SENELIK RAPORLAR SENELIK RAPORLAR
|-MADDE 51 o ‘MADDES51 S
_Her-mali-yilsonunda,~Yénetim-Kurulu’nun-ve——|-Iptal edilmistir. — I

Denetgilerin raporlari ile beraber sirketlerin

bildngosu ve kar-zarar hesabi hazirlanacaktir.

Yénetim Kurulu’nun ve Denetgilerin raporlan ile

bilango ve gelir cetveli Genel Kurul

toplantisindan asgari 15 (onbes) giin evvel

sirketin merkezinde veya subelerinde

hissedarlarin tetkikine sunulacaktir.

ESKI SEKIL YENI SEKIL

YONETIM KURULU UYELERI YONETIM KURULU

GECICI MADDE 1 UYELERI

Asagdaki sahislar bir yil i¢in Yonetim Kurulu GECICI MADDE 1

Iptal edilmistir




Giindemin 12.maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Sirketimizin tamami 6denmis sermayesinin 20.02.2014 tarihli ve 2014/02 sayih
Yonetim Kurulu karar ile degigtiriimis ve ilgili bakanliklardan onayl alinmis ana
stzlegmenin sermaye baghkll 6. Maddesinin, is bu tutanadin 11. Maddesinde yer
alan sgekilde kabuline ve sermayenin 15.095.000 TL'den 19.200.000 TL've
cikariimasina, ig bu artinmin olaganisti yedek akgelerde bulunan 4.105.000 TL
tutarla karsilanmasina, ortaklara bedelsiz hisse veriimesine, bu sermaye artirmi
sonrasi pay dagiiminin asagidaki sekilde olduguna oy birligi ile karar verilmigtir.

Pay Sahibi Hisse Aded! Hisse Tutan Hisse Pay1 %
Demir Finansal Grup Holding A.3. 19.196.880 19.196.880 $9,98
Dr. Sema CINGILLIOGLU 3.120 3.120 0,02
TOPLAM 19.200.000 19.200.000 100,00

Giindemin 13.maddesinin goriisillmesine gecildi.

T.T.K.’nun 419. Maddesi ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul Ve
Esaslar1 lle Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri
Hakkinda Yénetmeligin Gegici 2. Maddesi geregi sirketimiz adina hazirlanan Genel Kurul
Caligma Esas ve Usullerinin Hakkinda I¢ Yonerge’nin 13/2 bendinin asagida belirtilen
sekilde degistiriltesine oy birligi ile karar verildi.

Eski Hali

Madde 13/2

(2) Esas Sozlesme’nin 6,8,9,20,21,26,28,31,34,35,47. maddlerinden herhangi birinde
degsiklik igin girket sermayesini tegkil eden pay sahiplerinin en az yiizde yetmiginin Genel
Kurul’da hazir bulunmasi, hazir bulunan pay sahiplerinin oylarinin 7/10 ¢ogunlugu sarttir,

Yeni Hali

Madde 13/2
o oo oo == 22y Turk “Ticaret- Kanunu’nda-hitkme baglanan-6zel-karar-nisabina-iliskin-hiikiimler-sakli—————~
T T T 77—~ olmak kaydiyla, Esas Sozlesme nin 6,8,9,20,21,26,28,31,34,35,47 maddelerinden herhiangi

birinde degisiklik i¢in sirket sermayesini teskil eden pay sahiplerinin en az yiizde yetmis

besinin Genel Kurul’da hazir bulunmasi ve kararin alinmasi i¢in yine sirket sermayesinin en

az %75’ ni (yiizde yetmis bes) temsil eden pay sahiplerinin olumlu oylar: sarttir.

Giindemin 14.maddesinin goriisiilmesine gecildi.
Giindemde goriisiilecek bagka bir madde clmadigindan iyi dilek ve temenniler
bildirilerek toplantiya saat 12.00°de son verildi.

IGI DIVAN BASKANI

JERSOY






