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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN BAGIMSIZ DENETGi RAPORU

Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi Genel Kurulu’na,

1)  Gériis

Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 1 Ocak 2018 - 31 Aralik 2018 hesap dénemine iligkin
yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorusimuze gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim
Kurulunun Sirketin durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim énemli yénleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagdimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gergegdi
yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (KGK)
tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarina (BDS’lere) uygun olarak yurttulmastar. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yilllk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine [lligkin
Sorumlulukiari béluminde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik httkimlere
uygun olarak Sirketten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki
etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gérigimuazin olusturuimasi icin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetgi Gériisiimiiz

Sirket'in 1 Ocak 2018-31 Aralik 2018 hesap dénemine iligkin tam finansal tablolari hakkinda 6 Mart
2019 tarihli denetgi raporlarimizda olumlu géris bildirmis bulunuyoruz.

4)  Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yénetimi, 6102 sayih Turk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nci maddelerine ve 7 Agustos
2007 tarih ve 26606 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin
Mali Bunyelerine lligkin Yoénetmelik” hukumleri uyarinca yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak
asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango gtiniinti izleyen ilk g ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b)  Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akist ile her yoénuyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergede uygun ve dirist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar.
Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin
gelismesine ve karsilagmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin
yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan
olaylar,
- Sirketin arastirma ve gelistirme calismalar,
- Yonetim kurulu tyeleri ile Ust diizey yoneticilere édenen tcret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Guimriik ve Ticaret Bakanh@inin ve ilgili kurumiarin
yaptidi ikincil mevzuat duzenlemelerini de dikkate alir.
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5) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiktmleri, Teblig ¢cercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile
Yénetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirketin denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarl olup olmadigi ve gercegdi yansitip yansitmadigi hakkinda goéris
vermek ve bu goérisimuzu igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yuratalmustar. Bu standartlar, etik hukimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun yaptig! irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarl olup
olmadigina ve gergedi yansitip yansitmadigina dair makul givence elde etmek Uzere planlanarak
yurattlmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yurutiup sonuglandiran sorumlu denetgi Fatih Polat'tir.

Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited

Fatih Polat, SMMM

Sorumlu Denetgi

25 Haziran 2019

Istanbul, Tarkiye
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2018 yilinin ilk U¢ ¢eyredinde gerek
Amerikan Dolarinin uluslararasi
piyasalarda deger kazanmasi
gerekse Amerika ve Cin arasinda
yasanan ticaret geriliminin etkisiyle
TUrkiye ekonomisi de tUm gelismekte
olan Ulkeler gibi ¢alkantil bir dénem
yasadi. Uluslararasi piyasalarin
durulmasi ve i¢ piyasada alinan
yapisal ve parasal dnlemler ile
TUrkiye ekonomisinin 2018 yilinin son
ceyreginde baslayan bir toparlanma
dénemine girdigini séylemek
MUMkUndur.

Saglik sigortasi Urinlerinin amiral
gemisi olan Ozel Saglik Sigortalari bu
calkantih dénemde dahi yaklasik
%27'lik bir bOyUme ile tim sigorta
sektérinden daha hizl bUyUmUstir.
Toplumda hizla artan saglhk ve
saglikli yasama bilincinin bu artistaki
payi bUyUk olmakla beraber,
6nUmizdeki donemde de saglk
sigortasinin pazardaki en dnemli
UrUnlerden biri olacaginin sinyallerini
vermektedir.

Sektorde bu gelismeler yasanirken
Demir Hayat Sigorta, toplam

70,1 milyon TL prim Uretimi
gerc¢eklestirmis ve Saglik bransinda
12. siradaki yerini korumustur. Bu
bUyUmenin yani sira sirketimiz teknik
karhlidini da artirarak yili 0.4 milyon
TL net kar ile kapamistir.

B 1. Yonetim Kurulu Baskani Mesaiji

2018 yilinda bu olumlu finansal
sonuglarin yaninda, yeni marka
kimligimizi de olusturduk.
Sigortalilarinin saglik ve saglikh
yasama alaninda da yaninda olan
o6ncu bir sirket olma hedefimizi

tUm sektorle paylastik. 2Can gibi
hamileligin her déneminde alinabilen,
annelerin hamilelik ile ilgili tUm saglk
ihtiyaglarina bekleme siresi olmadan
cevap veren yenilikgi GrUnUmizg,
daha fazla biyUterek, binlerce
‘Demir Bebegdi'nin dogumuna katkida
bulunduk.

2019 yil ve sonrasi dénemde saghk
sigortalarinin tim branslarinda
dengeli, hizli ve daha karli bUyUmeyi
amaglarken, sigortalilarimizin saghkl
yasamina katki sunan ve sektore yeni
bir soluk getiren projeler gelistirmeye
devam edecegiz.

Saghkla kahn.
Peter Lovas

Demir Hayat Sigorta A.S.
Yonetim Kurulu Baskani



Degerli Ortaklarimiz,

DUnyada ve Ulkemizde ekonomik
anlamda hareketli gegen 2018
yilinda, Turkiye saglhk sigortasi
sektori bUyUmesini sUrdirerek 6,2
milyar TL prim Uretimine ulasirken,
nominalde %24.2, reel olarak ise
%3.2 bUyUme kaydetmistir.

Saglk sigortasi alanindaki en
bUyUk Grun grubu olan Ozel Saglik
Sigortalari'nda bir 6nceki yila
gore %26.7 artisla 5.2 milyar TL
prim Uretimi gergeklestirilirken,
Tamamlayici Saglik Sigortalari
535 milyon TL prim Uretimine ve
toplam saglik sigortasi Gretimi
icinde %8.6'lik bir paya ulasmistir.
Diger UrUnlere baktigimizda,
Seyahat Saglik Sigortalarinda
172 milyon TL, Yabanci Saglikta
171 milyon TL ve Acil Saghkta 86
milyon TL prim Uretilmistir.

Saglk bransini sigortal sayisi
olarak degerlendirdigimizde ise
Ozel Saglik Sigortalarinda 2.2
milyon sigortaliya, Tamamlayici
Saglik Sigortalarinda ise devam
eden bUyUme ile birlikte 920

bin sigortaliya ulasiimistir.

Ozel Saglik Sigortalarindaki

2.2 milyon sigortalinin yaklasik
yarisi bireysel, yarisi kurumsal
sigortaliyken; Tamamlayici
Saglik Sigortalarindaki kurumsal
sigortalilarin payi %61'dir.

B 2. Genel Mudir Mesaiji

Saglik bransinin teknik sonuglarina
bakildiginda, 2018 yilinda sektér
843 milyon TL teknik karla %13.5'lik
bir teknik kar orani elde etmistir.

Hayat bransinda ise Ulkemizde
2018 yili prim Uretimi 6,9 milyar TL
ile bir 6nceki yila gére nominalde
hemen hemen degismemis,
reelde ise %16 kUcUlmUstir. Bu
daralmada en 6nemli etken
hayat bransinin lokomotifi olan
krediye bagl UrUnlerde daralan
kredi hacimleri ve bunun sigorta
primlerine yansimasidir. Sigortali
sayisl 24 milyon olan Hayat
bransinin teknik kari 1,4 milyar TL
ve teknik kar orani %20.2 olarak
gergeklesmistir.

Demir Hayat Sigorta, 2018 yilinda
toplam 70,1 milyon TL prim

Uretimi ile bir dnceki yilla gére %20
'lik blyUme gbstermistir. Brans
bazinda bakildiginda, Saglk bransi
prim Uretimi 68,2 milyon TL; Hayat
bransi primi 1,5 milyon TL ve Ferdi
Kaza primi 0,4 milyon TL seklinde
dagilmaktadir. Saglik bransinda
Demir Hayat Sigorta sektérde
%1.1'lik pazar payiyla 12. sirada yer
almaktadir.

Teknik sonuglara bakildiginda,
2018 yil teknik zarari 4,8 milyon TL
iken dip toplamda artiya gegerek
net kar 0.4 milyon TL olarak
gerceklesmistir.



2018 yiinda mevcut
acentelerimizle Uretimlerimizi
artirmak ve yeni acentelikler
acarak acente agimizi
genisletmek hedefimizi basariyla
gergeklestirmis olmaktan
mutluluk duyuyoruz. Géreve
geldigim ilk yil olan 2018 yilinda,
yeni is satislarimizi %140, acente
ve broker kanalli satislarimizi ise
%100 oranlarinda artirmis ve
bilang¢o kari agiklamis olmamizin
gururunu yasiyorum.

Demir Hayat Sigorta olarak
Turkiye'de saghk sigortaciligini
yeniden tanimlayan bir sigorta
sirketi olma yolunda hizla
ilerlemeye devam ediyoruz.
Teknolojinin de yardimiyla
gelisimimizi sUrdUrirken, saglik
sigortaciligi alanindaki tecribemiz
ve hizmet kalitemizi korumak,
sektérde yapilmayanlari yapan,
denenmeyenleri deneyen, saghgin
farkli alanlarinda aktif, 6ncg,
yenilik¢i ve dinamik bir marka
olmaya devam etmek istiyoruz.
2019 yilinda prim Uretimimizi karl
bir sekilde artirma ana hedefimizi
korurken, Sirketimizin en 6nemli
dagritim kanali olan degerli
Acente ve Brokerlerimizle iletisimi
daha da gUg¢lendirmeyi, onlarla
birlikte yeni projeler gelistirmeyi
ve UrUnlerimizin rekabetgi ve
yenilik¢i 6zelliklerini artirmayi
amagcliyoruz. Ayni sekilde Direkt
Satis ekiplerimizin de gerek
bireysel gerek kurumsal saglik
sigortalarindaki deneyimlerini
kullanarak, bu kanaldan da
bUyUmeye devam etmeyi
hedefliyoruz.

Urun olarak bakildiginda, 2019
yilinda Ozel Saglik Sigortasi ve
Tamamlayici Saglik Sigortasinda
bUyUme hedefimiz devam
ederken, 6zellikle Yabanci Saglik,
Seyahat Saglik, Kritik Hastaliklar
ve Acil Saglik Grinlerinde Uretimi
hizla artirarak bu alt branslarda
sektorin lider sirketlerinden biri
olmayi amagliyoruz. Bunlarin

yani sira, saghgin ve saghkli
yasamin farkl alanlarini kapsayan
yenilik¢i GrUnler tasarlamaya
devam ediyoruz. Hayat bransinda
da acentelerimizle birlikte

yeni projeler gelistirmekte, bu
alanda da Uretimimizi artirmayi
hedeflemekteyiz.

BUtUn bunlari birlikte
basaracagimiz degderli
DemirHayat Sigorta ailesine 2018
yilindaki 6zverili calismalarindan
dolayi tesekkUrlerimi sunar,
6nUmizdeki yillarda da

dinamik ekibimiz ile birlikte tim
hedeflerimize ulasacagimiza
olan givenimin tam oldugunu
belirtmek isterim. Bu vesile ile
ylllardan beri bizlere glvenen
degerli sigortahlarimiza,

birlikte ¢alistigimiz degerli is
ortaklarimiza, desteklerini
bizden esirgemeyen degderli
Yonetim Kurulu Uyelerimize ve
hissedarlarimiza da ictenlikle
tesekkUrlerimi sunarim.

Sevgi ve Saygilarimla,
Viktor HODARA

Demir Hayat Sigorta A.S.
Genel MUdUro
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Demir Saglik ve Hayat Sigorta A.S

Demir Saglk ve Hayat Sigorta A.S
Yonetim Merkezi Adresi:

BUyUkdere Cad. Ozsezen is Merkezi
No: 124/B 34394 Esentepe / istanbul
T. 0212 288 68 51 - 0212 216 63 53

F. 0212 274 65 85

www. demirsaglik.com.tr
info@demirsaglik.com.tr

Adi / Ticari Unvani :

Demir Saglik ve Hayat Sigorta A.$ Ticaret

Sicil No: 328543 /0

Yoénetim Merkezi Adresi: BuyiUkdere Cad. Ozsezen is Merkezi
No: 124/B 34394 Esentepe / istanbul

Telefon : 0212 288 68 51 - 0212 216 63 53

Faks : 0212 274 65 85

internet Sayfasi Adresi : www.demirsaglik.com.tr

Elektronik Posta Adresi : info@demirsaglik.com.tr

Ankara Bolge Midirligu

Adres: Ehlibeyt Mahallesi ,Ceyhun Atuf Kansu Caddesi,
Tekstilciler sokak, Bayraktar Plaza No:17/7, A Blok Kat:3 Balgat
Cankaya, ANKARA

Telefon: +90 (0312) 466 02

Faks: +90 (0312) 427 32 7080



Sirket'in Demir Hayat Sigorta A.S. Unvani ile tescili 28 Mart 1995 tarihinde
yapilmis ve 3757 Sayi ve 31 Mart 1995 tarihli TUrkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde
ilan edilerek kurulmustur. Sirket'in 26.250.000,00 TL tutarindaki
sermayesinin tamami ortaklarca édenmistir.

Demir Hayat Sigorta A.$.'nin, dogrudan ve nihai ana ortadi Demir Hayat
Group B.V.dir. Sirketin %100'UGnU temsil eden paylari 23 Kasim 2016
tarihinde Demir Hayat Group B.V. tarafindan devralinmistir. S6z konusu pay
devri 29 Kasim 2016 tarih ve 9208 sayil Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde
yayinlanmistir.

Sirketin 14.12.2018 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurulunda alinan
kararla unvani Demir Saglik ve Hayat Sigorta A.S. olarak degistirilmis

olup s6z konusu karar 15.01.2019 tarihinde Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
edilmistir.

Sirket'in tescil edilmis adresi Buyikdere Caddesi Ozsezen is Merkezi
No.124/B 34394 Esentepe-Sisli/ istanbul'dur. Ayrica Ankara bdlge mudurlogu
ile birlikte 2018 yil sonu itibariyla 127 adet acentesi ve 47 adet broker
bulunmaktadir.

Sirket, Turk Ticaret Kanunu hUkimlerine gore kurulmus Anonim Sirket
statUsUndedir.

Sirket'in fiili faaliyet konusu hayat, saglk ve ferdi kaza branslarinda
sigortacilik faaliyeti yUritmektir.

Sirket faaliyetini, 5684 sayil Sigortacilik Kanunu ve bu kanuna dayanarak

T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan yayinlanan sigortacilik mevzuati
cercevesinde yUrUtmektedir.

Kategorileri itibariyle yil icinde ¢alisan personelin ortalama sayisi:

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Kisi Sayisi Kisi Sayisi
Ust ve orta dizey yoéneticiler 22 26
Diger personel 61 58
Toplam 83 84
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B Tarihge

« Mayis 1995 - Hayat, Hastalik ve Ferdi Kaza ruhsatlari alinarak ilk sigorta poligesi kesildi
« Temmuz 1996 — Alman RWTUV Sirketi'nden 1SO 9001 Kalite Givence Belgesi alindi
« Mayis 1998 ~-TUSIAD - KALDER is Mikemmelligi OdulU icin ilk sigorta sirketi basvurusu

« Ocak 2002 - Anlasmali sadlik kuruluslarina dogrudan internet Uzerinden provizyon
verilmesi sistemine gegis

« Temmmuz 2006 - Sigortali sayisi 100.000 Uzerine ¢ikti
« Nisan 2008 - Sigortalimiz olarak dinyaya gelen 5.000 inci bebek kutlamasi
« EylGl 2012 - Anlasmali saglik kurulusu sayisi 1600'0n Uzerine ¢ikartildi

« Haziran 2014 - Kurumsal internet sitesi (www.demirhayat.com.tr) ile online fiyat verme,
UrUnler arasinda karsilastirma yapma ve aninda online polige satin alma imkani sunuldu.

« Kasim 2016 - Sirketin %100'UnU temsil eden paylari Demir Hayat Group B.V. tarafindan
devralinmistir.

I Organizasyon Yapisi

Yénetim Kurulu
1

Denetim Risk Komitesi Genel Mudur
Ucretlendirme Komitesi
Kurumsal Yonetim Komitesi

I¢ Kontrol & Rlsk Yénetim ic Denetim Midor
Midiro

Satis & Pazarlama Proje Yonetimi Teknik & Operasyon Mali & idari isler GMY e g
GMY GMY MASAK Uyum Gérevlisi IK MUdiro Hukuk & Uyum MUdoro
Saglik Teknik & Aktuerya
Direktdri Muhasebe Mudird

Aktierya & Fiyatlama

IT Direkt6ri

Pazarlama Direktors
IT MUdord

Pazarlama Mo "
Bitceleme & Performans

‘Gnetim MUdUry

Risk Kabul Yoneticisi

idari isler Modur
Network Hasar & Yonetimi
Tahsilat Uzmani
emeler & Fon Yonetimi
Uzman Yardimcisi

Dijital Pazarlama

Uriin Ysnetim

Tazminat Yoneticisi

Direk Satis Direktdri

Tazminat Degerlendirme

Hastane Danisman
Kurumsal Satis Yéneticisi

Fatura Girig

Bireysel / KOBI Satis

Saglik Operasyon Yéneticisi

Provizyon

Provizyon

Hayat Yéneticisi

1



Ortaklik Yapisi:

HiISSEDAR SERMAYE MIKTARI HiSSE ADEDI
Demir Hayat Group BV 26,250,000 26,250,000
Toplam 26,250,000 26,250,000

Demir Hayat Group B.V

Demir Hayat Group B.V., Hollanda'da 65824962 sicil numarasiyla "Haaksbergweg 71,
Suite 31101 BR, Amsterdam, Hollanda" adresinde Demir Hayat Sigorta A.S.
hisselerini devralmak amaciyla 14 Nisan 20716 tarihinde kurulan Hollanda menseli

bir holding sirketidir. Sirketin bu satin alma islemi disinda baska bir faaliyet

konusu bulunmamaktadir. Demir Hayat Group B.V. hisselerinin tamami, EMF NEIF
istiraklerinin paylarini tutmakla sorumlu olan ve 12 Agustos 2013 tarihinde Hollanda
kanunlari cercevesinde kurulmus olan EMF NEIF Cooperatif U.A. 'ya aittir.

EMF New Europe Insurance Fund ("EMF NEIF" veya "Fon")

EMF NEIF, basta Turkiye olmak Uzere Avrupa Birligi Uyesi olmayan Dogu Avrupa
Ulkelerinde sigorta ve ilgili sektérlere yatirim yapmak amaciyla olusturulmus, merkezi
Birlesik Krallik'ta bulunan bir yatirim fonudur. Fonun yatirimcilari (Alman Sigorta
Grubu "Gothaer”, Alman Kalkinma Bankasi "DEG", Hollanda Kalkinma Bankasi * FMO"
ve Avrupa Konseyi Kalkinma Bankasi “"EBRD") olup yatirimcilar tarafindan taahhit
edilen toplam yatirim tutari 20 milyon Amerikan Dolari'dir.

EMF Capital Partners Limited ("EMF")

EMF, gelisen pazarlarda sigorta hizmetlerine odaklanmis bir girisim sermaye yénetim
ve danismanlik sirketidir. Merkezi Londra'da bulunan EMF'nin istanbul ve Moskova'da
temisilcilikleri bulunmaktadir. EMF'nin Birlesik Krallik'taki istiraki olan EMF Capital (UK)
Limited, Financial Conduct Authority (FCA) tarafindan yetkilendirilmis ve finansal
otorite regUlasyonlarina tabi bir sirkettir.
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Yénetim Organi Uyeleri ile
Ust Dizey Yoneticilere
Saglanan Maddi Haklar







sessssssm Peter LOVAS
Yonetim Kurulu Baskani

Egitim Durumu

College of Finance, Budapest, BSc Commerce and Languages, Finans Institute of

Chartered Accountants in England and Wales, Muhasebe

Deneyim:

1989-1994

1994-1997

1997-1999

1999-2001

2002-2003

2003-2007

2007-20M

2011-Devam

Aralik 2014-Devam

Kasim 2016-Devam

PriceWaterHouse Coopers

EBRD Yardimcisi

ING Barrings

Dresdner Kleinwort Wasserstein

Raiffeisen Investment Banking

HSBC CIBM

Silkroute Financial Group Limited

EMF Capital Partners Baskani

Unico Sigorta A.S.

Demir Hayat Sigorta A.$

« Sirket sermayesinde ortaklik payir bulunmamaktadir.

« Hakkinda acilmis dava bulunmamaktadir.

Finansal Kurumlar- Midor

Londra Ulke Takimi Ydneticisi

Direktoér Yardimcisi

Direktor

Kidemli Danisman

Genel Mudur

Kurucu ve Yénetim Kurulu

Kurucu ve Yénetim Kurulu Baskani

Yoénetim Kurulu Baskan Vekili

Yonetim Kurulu Baskani

« TUrk Ticaret Kanununun sirketle muamele yapma yasagdi ve rekabet yasagi hakkindaki

395. ve 396. maddelerinde yazil izinler Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu Uyelerine

verilmistir.

» Peter Lovas aleyhinde Sirketimiz faaliyetleri ile ilgili agilmis bir dava bulunmamaktadir.

« Peter Lovas'in Sirketimizde yUrUtmekte oldugu goérevi disinda yUrittigu gdrevler

yukarida gosterilmistir.
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sessmsssm Haokan AKBAS

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Egitim Durumu

YUksek Lisans

Deneyim:

1995-1999 Xerox Corporation
1999-2001 Xerox Corporation
2001-2006 Xerox Corporation
2006-2011 Sabanci Holding
2011-Devam Global Dealings Group

Kasim 2016-Haz 2017 Demir Hayat Sigorta A.$

Haz 2017-Devam Demir Hayat Sigorta A.$

Pazarlama Midoro

Pazarlama Direktér

Genel Mudur

Strateji Ve is Gelistirme Grup Baskani
Kurucu ve Yonetici Ortak
Yoénetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

« Sirket sermayesinde ortaklik payi bulunmamaktadir.

« Hakkinda acilmis dava bulunmamaktadir.

« TUrk Ticaret Kanununun sirketle muamele yapma yasagdi ve rekabet yasagi hakkindaki

395. ve 396. maddelerinde yazil izinler Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu Uyelerine verilmistir.

« Hakan Akbas aleyhinde Sirketimiz faaliyetleri ile ilgili agilmis bir dava bulunmamaktadir.

« Hakan Akbas'in Sirketimizde yUritmekte oldugu gérevi disinda yUrittigu gérevler yukarida

gosterilmistir.
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meesssss \/iktor HODARA

Yoénetim Kurulu Uyesi / Genel MUdUr

Egitim Durumu

YUksek Lisans

Deneyim:

1998-2003 AlIG SunAmerica, ICM (ABD)
2003-2007 American Life Hayat Sigorta A.S.
2007-2009 CIV Hayat Sigorta A.S.
2009-2014 CIV Hayat Sigorta A.S.

Haziran 2017-Devam Demir Hayat Sigorta A.S

Aralik 2017-Devam Demir Hayat Sigorta A.S

« Sirket sermayesinde ortaklik payr bulunmamaktadir.
« Hakkinda ac¢ilmis dava bulunmamaktadir.

Kidemli Bolge MUdirs
Acenteler Direktéri
Genel MUdur Yardimcisi
Genel MUdur

Yoénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel MUdir

«» TUrk Ticaret Kanununun sirketle muamele yapma yasagdi ve rekabet yasadi hakkindaki

395. ve 396. maddelerinde yazili izinler Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu Uyelerine verilmistir.

« Viktor Hodara aleyhinde Sirketimiz faaliyetleri ile ilgili agilmis bir dava bulunmamaktadir.
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seeessss JUlide MERCAN

Yoénetim Kurulu Uyesi

Egitim Durumu

Lisans
Deneyim:
2000-2002 Align360 LCC Kidemli Danisman
2002-2007 Dogan TelekomUnikasyon Hizmetleri Tic. A.S.
Stratejik Planlama ve Is Gelistirme MUdiri
2007-2016 Peppers and Rogers Group LLC Direktor
2017-Devam EMF Capital Partners Limited Direktor
Agustos 2017-Devam Demir Hayat Sigorta A.S Yénetim Kurulu Uyesi

« Sirket sermayesinde ortaklik payr bulunmamaktadir.

« Hakkinda ac¢ilmis dava bulunmamaktadir.

« TUrk Ticaret Kanununun sirketle muamele yapma yasagdi ve rekabet yasadi hakkindaki

395. ve 396. maddelerinde yazil izinler Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu Uyelerine verilmistir.
« JUlide Mercan aleyhinde Sirketimiz faaliyetleri ile ilgili agilmis bir dava bulunmamaktadir.

« JUlide Mercan'in Sirketimizde yUrUtmekte oldugu goérevi disinda yUrittigu gérevler

yukarida gdsterilmistir.
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e OzgUr TURGAY

Yoénetim Kurulu Uyesi

Egitim Durumu
YUksek Lisans

Deneyim:
Ocak 1999 - Subat 2008 Medline Acil Saglik Hizmetleri Genel MUdUr Yardimcisi
2008 - 2008 Medi — Expresse Genel Mudur

Haziran 2008 - Haziran 2014 Acibadem Mobil Saglk Hizmetleri Genel MUdur

Ekim 2011 - Haziran 2014 Acibadem Saglk Grubu icra Kurulu Uyesi

EylUl 2014 - Devam Wellpoint Sirketler Grubu Yonetim Kurulu Baskani
Mart 2015 - Devam Curative Digital Pazarlama Ajansi Yonetim Kurulu Baskani
Mart 2018 -Devam Demir Hayat Sigorta A.S. Yoénetim Kurulu Uyesi

« Sirket sermayesinde ortaklik payr bulunmamaktadir.

« Hakkinda ac¢ilmis dava bulunmamaktadir.

« TUrk Ticaret Kanununun sirketle muamele yapma yasagdi ve rekabet yasagr hakkindaki

395. ve 396. maddelerinde yazili izinler Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu Uyelerine verilmistir.
« Ozgir Turgay aleyhinde Sirketimiz faaliyetleri ile ilgili agilmis bir dava bulunmamaktadir.
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Genel Mudur Yardimcilari

Dr. Bilent N. EREN

Genel MUdUr Yardimcisi

Egitim Durumu
YUksek Lisans

Deneyim:

1992 - 1995

1995 - 1998

1999 - 2003

2003 - 2005

2005 - 2006

AgJustos 2006 - Devam

International Hospital
Cerrahi Kat Doktorlugu

International Hospital
Acil Hekimligi

Yapi Kredi Sigorta A.S. Saglik Risk Kabul & Tazminat
Danisman Doktor

Yapi Kredi Sigorta A.$S. Gmbh
Genel MUdur

Yapi Kredi Sigorta A.S. Saglik
Tazminat MUdUro

Demir Hayat Sigorta A.S.
Genel MUdur Yardimcisi — Teknik & Operasyon
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memmmms Aysen KAHRAMAN

Genel MUdUr Yardimcisi

Egitim Durumu

Lisans

Deneyim:

EylGl 2001 - Mayis 2003

Mayis 2003 - EylUl 2005

Aralik 2006 - Nisan 2009

EylGl 2010 — Ocak 2017

Ocak 2017 - Devam

PwC
Finansal Denetgi

Fortis Bank A.S.
Finansal Kontrol & Konsolidasyon Miudirs

Fortis Hayat ve Emeklilik A.S.
BUtce & Raporlama MUdirs

Chubb European Group SE
Genel Mudur Yardimeisi — Mali isler

Demir Hayat Sigorta A.S.
Genel Mudur Yardimeisi — Mali & idari isler
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I¢ Sistemler Kapsamindaki Fonksiyonlarin Yoneticileri

sesssss Burcu OZERDEN

Ic Denetim MudUrU

Egitim Durumu
YUksek Lisans

Deneyim:
Temmuz 2007 - Temmuz 2011 Mapfre Sigorta A.S.
Ar & Ge ve ReasUrans Uzmani
Temmuz 2011 — Ocak 2016 Acibadem Saglik & Hayat Sigorta A.S.
ic Denetim Yéneticisi
Ocak 2016 - Devam Demir Hayat Sigorta A.S.

ic Denetim Mudoro
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s Neslihan UZUN
Ic Kontrol ve Risk Yonetimi MUdUrs

Egitim Durumu

Lisans

Deneyim:

Haziran 2010 — Ocak 2012 Ernst Young Turkiye
Denetgi

Subat 2012 — Mart 2014 CIV Hayat Sigorta A.S.
AktUerya Uzmani

Nisan 2014 — Temmuz 2015 Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S.
ic Denetim Uzmani

Agustos 2015 — Temmuz 2017 Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S.
Risk Yonetimi ve ic Kontrol Kidemli Uzmani

Temmuz 2017 - Devam Demir Hayat Sigorta A.S.

Risk Yonetimi ve ic Kontrol Modoro
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Yonetim Kadrosu

I \/iktor HODARA Genel Mudir
Dr. Bilent N. EREN Genel MUdiUr Yardimcisi
Aysen KAHRAMAN Genel MUdUr Yardimcisi
Sule YAPRAKLI Direkt Satis Direktoru
Kerim KELESOGLU Acenteler & Broker Satis Direktori
Cigdem OZTABAK Pazarlama Direktori

Mesut TURKSOY Bilgi Teknolojileri Direktoru
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I Dr. Elif TURKER insan Kaynaklari Midir
Burcu OZERDEN Ic Denetim MudUry
Neslihan UZUN ic Kontrol & Risk Yénetimi MUdUri
CUneyt YILDIZ Muhasebe MUdUrs
Ahmet TURAN BUtceleme ve Performans Yonetimi MUdoro
Av. Zahide OZALP Hukuk ve Uyum MUduri
Aydin YANAR Bilgi Teknolojileri MUdUro
Berrin SUMUR Pazarlama Mudirs
Omer Onder Idari isler MUdUry
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Yonetim Kurulu Komiteleri

I Denetim ve Risk Komitesi
Baskan : Hakan Akbas

Uye : Jilide Mercan

Kurumsal Yonetim Komitesi
Baskan : Ozgir Turgay
Uye : Hakan Akbas

Ucretlendirme Komitesi
Baskan : Peter Lovas

Uye : Hakan Akbas
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I Ust Dizey Yéneticilere Saglanan Haklar

Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyeleriyle Genel Midir, Genel Mudir Yardimeilari gibi
Ust dUzey yoneticilere cari donemde saglanan Ucret ve benzeri menfaatlerin
toplam tutari 1.892.456,15 TL'dir. (31 Aralik 2017: 1.910.758,57 TL)

32



8. B T iye A
(’ & \y A J’ _’ st L‘.‘. o A2 51
8 puL. T ?

1.Le

® 'P 25 i 200
(s
\-’/_A ey L2 Y. »-'% DEMIR SAGLIK VE HAYAT SIGORTA A.S. - Ty
’;:_—) W YONETIM KURULU KARARI nBS A N 0 -
25./0kI12019 =/ 8731 8
2019/20 )
Yoénetim Kurulu Basgkan : Peter Lovas
Bagkan Vekili : Hakan Akbas
Uye : Ozglr Turgay
Uye : Julide Mercan
Oye : Viktor Hodara

Isbu Yoénetim Kurulu Karari, Yénetim Kurulu tarafindan toplanti yapiimaksizin, Tark Ticaret
Kanununun 390 inci maddesinin dérdinci fikrasina uygun olarak alinmistir.

Sirketimiz’ in 31.12.2018 tarihi itibariyle hazirlanan 2018 Yili Faaliyet Raporu adli belgenin
Yénetim Kurulu Bagkani, Genel Mudir ve Mali iglerden Sorumlu Genel Mudir Yardimeisi
tarafindan imzalanarak Sigorta ve Reaslrans ile Emeklilik Sirketlerinin Mali Binyelerine
lliskin Yénetmelikte belirlenen usul ve esaslar gergevesinde hazirladigini intiva eden
beyanlari ile Yénetim Kurulu' na iletildigi gorild.

Demir Saglik ve Hayat Sigorta A.$. Yonetim Kurulu tarafindan;

Sirketimiz' in 31.12.2018 tarihi itibariyle hazirlanan 2018 Yili Faaliyet Raporu adli belgenin
kabultne ve Genel Kurul' un onayina sunulmasina,

Karar verildi.
Yoénetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurtlu Bagkan Vekili
Peter Lovas Hakan Akbas
éne ulu Uyesi
gty Trgay

Yoénetim Kurulu Oyesi
Viktor Hodara
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NOTeRUIS!
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Sirketin Arastirma ve
Gelistirme Calismalari




-Arastirma Faaliyetleri
-Uriin Arastirmalari ve is Birlikleri

ARASTIRMA FAALIYETLERI

Demir Hayat Sigorta olarak, faaliyetlerimizi her an misteri odaklilik ilkesi cercevesinde ve
degisen tUketici ihtiyaglarina yonelik yUritmeyi hedefliyoruz. Bu kapsamda, davranissal
sigortaciligin dUnyada daha fazla yer ve deder bulmasi, bizi korumaci sigortacilik
tarafinda arastirma yapmaya sevk etti. Arastirma kapsami ise; 6zellikle dinyada gelisen,
Turkiye'de de bir trend haline gelen Wellbeing/lyi Yasam kavramini, kapsamini, rekabetteki
durumu ve is gerekliliklerini arastirdigimiz bir arastirma projesi yUritildo.

Bu arastirmalarin amaci asadida yer alan konulari incelemekti;

» Saglikh yasam dinyasi ile ilgili disUnceleri 6grenmek,

« Saghkl yasam dinyasi ile ilgili DUnya ve Turkiye'deki pazarin dinamiklerinin neler
oldugunu kesfetmek,

« Saglikh yasam felsefesi nelerin Uzerine kuruludur ve kisilerin motivasyonlarinin
degerlendirilmesi,

« Saglikh Yasam konusundaki 0rin ve servislerin icerikleri nelerdir, neleri kapsar,

« Saghkl Yasam aktivitelerinin, sigorta kullanimina ve sigortanin kapsamina etkisi,

Arastirmada Saglikli ve lyi Yasam pazarindaki 110 Uriine ait rekabet arastirmasi yapilmis
ve kapsamlari incelenmistir.

Aldigimiz bu geri bildirimler 2019 yilinda yeni Urin stratejilerimiz, misterilerimiz ve dagitim
kanallarimiz ile temaslarimizda énemli katkilarda bulunacaktir.
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I  URUN ARASTIRMALARI ve IS BiRLIKLERI

Sirketimizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri genellikle yeni Urin gelistirme ve piyasa
arastirma ¢alismalari Uzerine yUrUtilmektedir. Sektordeki gelismelere, mUsteri ve
aracilarin taleplerine gore, ihtiya¢ dogmasi durumunda yeni riUn gelistirme ¢alismalari
baslatilmaktadir.

Yeni Urin gelistirme ¢alismalari kapsaminda;

« Sektordeki gelismeler, mUsterilerin ve aracilarin talepleri incelenerek, sirketin yeni
Urin veya hizmet ihtiyaclari belirlenmektedir. Bu dogrultuda ilk olarak iki Can Hamilelik
Sigortasi Urinu gelistirilmistir.

« Uriin veya hizmetlerle ilgili olan yasal cerceve incelenmektedir.

« Eger varsa sektordeki firmalarin benzer Orin veya hizmetleri, hem igerik hem de fiyat
bakimindan incelenmektedir.

+ Yeni UrUn veya hizmetin teminat kapsami, icerigi, 6zel sartlari ve fiyatlar
belirlenmektedir.

« Son olarak yeni Urin veya hizmetin sUreci Hazine MUstesarligi'nin bilgilendirilmesi ile
sonlandirilir.

« Sirketin UrUnlerinin dénemsel olarak karlilik bazinda incelenmesi ile gerek Grin
fiyatlandirmasinda farklilasma gerekse sirket karliligini artirici 6neriler ve raporlar

hazirlanmaktadir.

Ana dagitim kanalimiz olan Acente ve Brokerlarimizla gesitli projeler yaparak iliskilerimizi
gUglendirirken, bunun yaninda dijital is birlikleri ile tUketiciye dijitalden ulasabilmek igin
girisimlerde bulunduk.

Turkiye'de 2018 yil sonu verilerine gére 81,3 milyonluk nUfusun 54,3 milyonu aktif internet
kullanicisidir. Mobil ulasim ise %73 penetrasyon ile daha yUksektir. Son verilere gére
insanlar ginde ortalama 7 saatlerini internette gegirmektedirler. Bunun 2 saat 48 dk.'si
sosyal medyada ge¢mektedir.

Bu veriler 1sidinda UrUnlerimizi dijital ortamda da tUketicinin karsisina, basit, hizli ve onlari
dUsUnen bir tarafta ¢ikarmak hedeflerimiz arasindadir. Bu bakis acisiyla da yeni dijital is
birlikleri hayatimiza katilmistir.

Enuygun.com, Koalay.com, Turk Telekom ve evdekibakicim.com gibi daha ¢ok dijital
ortamlardan hizmet veren sirketler ile is birliklerine gidilmistir.

2 Can Hamilelik Sigortasi hakkinda

Tamamlayici Saglik Sigortasi ile birlikte bekleme sUresiz dogum teminati paketidir.
Muayene, tahliller ve dogumu karsilayan dogum sigortasinda sektorde alisilmis sinirlari
kaldirarak olduk¢a kapsamli bir poligeyi hayata gecirdik ve hamileyken satin alinabilen

ilk policeyi dederli anne adaylarinin kullanimina sunduk. Turkiye genelinde anlasmali tUm
6zel hastanelerde hizmet saglayan Grin, hamile anne adaylarinin muayene, tahliller ve
dodum harcamalarini %100 karsilamak Uzere hazirlandi. Dogum eyleminde normal ya
da sezaryen dogum ayrimi olmadan, tek kisilik 6zel oda ve refakat¢i masraflari da, saglik
sigorta kapsaminda sunuldu.
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Sirket Faaliyetleri




B FERDI KAZA BRANSI

Toplam brit prim Uretimi igerisinde %0,52'lik bir paya sahip bu bransin 2018 yilinda

brit prim Uretimi 367.821 TL olarak gergeklesmistir. Gec¢tigimiz yil 238.344 TL olarak
gercgeklesen brit prim Uretiminde %54'lUk bir artis olusmustur. 2018 yilinda hasar 6demesi
gerceklesmemistir. Faaliyet giderlerinden bu bransa dagitilan tutar 462.857 TL olmustur.
Gegtigimiz yil faaliyet giderleri 630.560 TL olarak gergeklesmis, azalis orani %26 olmustur.
Bransa ait yatirim gelirleri 39.089 TL olarak gergeklesmistir. Bu veriler sonrasinda bransin
154953 TL teknik zarari olusmustur.

B  SAGLIK BRANSI

Toplam brit prim Uretimi igerisinde %97,40'lik bir paya sahip bu bransin 2018 yilinda prim
Uretimi 68.241.083 TL olarak gergeklesmistir. Bu brit prim Uretiminin 51.388 TL'si reasirére
devredilmistir. Gegtigimiz yil 55.836.569 TL olarak gergeklesen brit prim Uretiminde

%22'lik bir artis olusmustur. Bu yil prim Uretimi sonrasinda 30.070.796 TL kazanilmamis
primler karsihdr ayrilmistir. Bu tutarin 17116 TL'si reasirér payidir. 2018 yilinda 51.202.541 TL
tazminat 6demesi gergeklesirken bu tutarin 103.339 TL'si reasUrdr payina isabet etmistir.
Gegtigimiz yil gergeklesen tazminat tutari ise 43.173.278 TL'dir. Faaliyet giderlerinde bu
bransa dagitilan tutar 19.744.538 TL olmustur. Gegtigimiz yil faaliyet giderleri 14.867.836 TL
olarak gergeklesmis, artis orani %33 olmustur. Bransa ait yatirim gelirleri 914167 TL olarak
gerceklesmistir. Bu veriler sonrasinda bransin 4.632.133 TL TL operasyonel gider sonrasi
teknik zarari olusmustur.

BN  HAYAT BRANSI

Toplam brit prim Uretimi igerisinde %2,07'lik bir paya sahip bu bransin 2018 yilinda brit
prim Uretimi 1.452.544 TL olarak gergeklesmistir. Bu prim Uretiminin -8.986 TL'si Reasuror'e
devredilmistir. Gegtigimiz yil 2.202.275 TL olarak gergeklesen brit prim Uretiminde %34

[0k bir azalis olusmustur. 2018 yilinda istira ve tazminat olarak toplam 8.825.261 TL 6deme
gergeklesmistir. Gegtigimiz yil ise bu tutar 9.308.809 TL dir. Faaliyet giderlerinden bu
bransa dagitilan tutar 1.177.831 TL olmustur. Gegtigimiz yila gére bransa aktarilan faaliyet
giderleri (1.621.906 TL) %27 oraninda azalis gostermistir. Hayat bransi yatirim gelirleri
10.058.413 TL olarak gergeklesirken yatirim gideri ise 2.271.868 TL olmustur. Gegtigimiz yil
net yatirim geliri 4101109 TL olusmusken, bu yil bu tutar %90 oraninda artmistir. Hayat
portféyUnde yer alan sigortalilarimizin birikimi icin toplam 25.166.547 TL Matematik Karsilk
ayrilmistir. Bu tutar gectigimiz yil 27.241.315 TL'dir. Sigortalilarimiza yillar itibariyle dagitilan
kar payi oranlari fon turleri itibariyle asadida yer almaktadir. Bu veriler sonrasinda bransin
97.580 TL operasyonel gider sonrasi teknik zarari olusmustur.

KAR PAYI ORANLARIMIZ %

YIL TL UsD EURO
2018 20,45 4,87 2,64
2017 12,08 536 191
2016 12,81 7,08 2,27
2015 12,06 579 2,69
2014 11,40 529 3,02
2013 10,10 5,70 410
2012 11,50 6,45 5,29
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B TOPLAM FAALIYET GELIR GIDERLERIMIiz

Sirketimizin 2018 yilinda tUm branslarda brit prim Gretimi 70.061.448 TL gergeklesirken
bu tutar gegtigimiz yil 58.277.188 TL olmustur. Reasiror'e devredilen tutar ise 46.103 TL'dir.
TUm branslarda, kazanilmamis prim karsilidi olarak toplam 30.208.439 TL ayrilmistir.
Branslara isabet eden toplam yatirim geliri 11.011.669 TL olurken yatirimi gideri olarak da
2.271.868 TL gergeklesmistir. Net yatirim geliri gegtigimiz yila goére %84 oraninda artmistir.
istira dahil toplam 60.027.802 TL tazminat édemesi gerceklesirken bu tutarin 103.339
TL'si ReasUrér'e plase edilmistir. Gegtigimiz yil toplam tazminat 6demesi 52.482.087 TL
olarak gergeklesmistir. TUm branslar igin toplam 3.087.905 TL muallak tazminat karsilidi
ayrilmistir. Toplam genel giderler geg¢tigimiz yilin %25 Gzerinde gergekleserek 21.409.885
TL olmustur. BUtUn bu gelismelerin i1sidinda, sirketin operasyonel giderler diosUldUkten
sonraki teknik zarari gegen yila gére %33 oraninda bir iyilesme ile 4.884.667 TL zarar ile
sonu¢lanmistir. Bu tutar gegtigimiz yil 7.272.318 TL zarar olarak gergeklesmistir.

Gelir Tablosu net sonuglarina bakildiginda, Sirketimiz 2018 yili sonunda 287.561 TL kar
etmistir. Bir dnceki yil bu tutar 5.049.453 TL zarar olarak gergeklesmistir.

ic Denetim Faaliyetleri

Demir Hayat Sigorta A.S. ic Denetim Birimi, Hazine Mistesarligi'nin 21.06.2008 tarihinde
yUrurloge giren “Sigorta ve Reasurans ile Emeklilik Sirketlerinin i¢ Sistemlerine iliskin
Yoénetmeligi" ve Demir Hayat Sigorta A.S. Yonetim Kurulu'nca onaylanan "ic Denetim

o
|

Yonetmeligi" kapsaminda faaliyetlerini yUritmektedir.

ic denetim faaliyetleri, yuritilmekte olan faaliyetlerin ilgili kanunlar ve mevzuat hikomleri
dogrultusunda, Sirket politika, prosedir ve hedeflerine uygun sekilde yUritilmesi;
operasyonel hata ve usulsiUzlUklerin tespiti ve engellenmesi amacini tasimaktadir.
Yonetim Kurulu talebine gére i¢ denetimin amacina uygun 6zel denetim ¢alismalari da
gergeklestirilmekte ve risklerin asgari seviyeye indirilmesi igin dneriler sunulmaktadir.
Bununla birlikte siphelenilen finansal suclar ve personel yolsuzluklarina iliskin vakalar
incelenerek raporlanmaktadir.

2018 yilinda Demir Hayat Sigorta A.S. i¢ Denetim Birimini faaliyetlerini bir denetci
ile yUritmustor. i¢ denetim faaliyetlerinden sorumlu i¢ Denetim Midiry, Yénetim
Kurulu nezdinde olusturulan Denetim ve Risk Komitesi'ne bagli olarak faaliyetlerini
gergeklestirmistir. Birim organizasyonel yonden bagimsiz olarak yapilandiriimistir.

Yil igerisinde gerceklestirilen i¢ denetim faaliyetleri yillik i¢ Denetim Planina uygun olarak
yUritilmektedir. Plan, i¢ Denetim Departmani’nca yapilan risk degerlendirmesine gére
hazirlanmakta ve Yénetim Kurulu onayinin alinmasi ile uygulamaya konulmaktadir.

Olusturulan yillik denetim plani kapsaminda 2018 yilinda 13 adet denetim
gergeklestirilmistir. Bununla birlikte 1 adet inceleme ve 1 adet sorusturma raporu

olusturulmustur.

Hazirlanan denetim raporlari yonetim ile paylasilarak, tespit edilen bulgular ve gelisim
alanlari hususunda bilgilendirme yapilmis, gerekli aksiyonlarin alinmasi saglanmistir.

42



I Donem igerisinde Yapilan Yénetim Kurulu ve Genel Kurula iliskin Bilgiler

1 Ocak - 31 Aralik 2018 tarihleri arasinda toplam 44 adet Yénetim Kurulu Karari alinmistir.
2018 Yili igerisinde 5 adet Yonetim Kurulu Toplantisi yapilmis ve toplantiya yeterli sayida
yonetim kurulu Uyesi katilim géstermistir. Alinan kararlar bilfiil uygulamaya konulmustur.
2018 yili igerisinde Sirketimiz merkezinde ortaklarin istiraki ile 8 Mart 2018 ve 14 Aralik 2018
tarihlerinde OlaganUsti Genel Kurul Toplantilari ve 19 Temmuz 2018 tarihinde ise Olagan
Genel Kurul Toplantisi yapilmistir. Toplantilarda alinan kararlar 2018 yil iginde uygulamaya
alinmistir.

Sirket Aleyhine Acgilan davalar ve Bunlara iliskin Bilgiler

|

Sirketimiz aleyhine a¢ilan davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler, mali tablo
dipnotlarimizda "Diger YUkUmIUlUkler ve Masraf Karsiliklar” baslidi altinda yer almaktadir.
|

Kurumsal Yénetim llkeleri

Vizyonumuz

Sigortalilarimizin ihtiyaglarini ve beklentilerini karsilamak icin dinyadaki teknolojik ve diger
tUm gelismeleri yakindan takip eden, hem iyi hem zor zamanlarinda daima sigortallarinin
yaninda olan, hizli, yenilik¢i, 6ncU, cesur ve dinamik bir sirket olmaktir.

Misyonumuz

Yenilik¢i saglik ve hayat sigortasi ¢6zUmlerini daha genis kitlelere yayarak, gerek onleyici
saglik gerekse tedavi asamalarinda toplumun tamamina yonelik uygulamalar gelistirerek,
sigortalilarimizin ve toplumumuzun saglik ve sigorta bilincini arttirmak ve bu alanda 6ncU
marka haline gelmektir.

Etik Kurallarimiz

Sirketimiz Turkiye Sigorta ve ReasUrans Sirketleri Birligi'nin belirledigi Sigortacilik Etik
iIkelerini kabul etmis ve bu etik ilkeleri calisanlariyla paylasmistir. Ayrica Sirketimiz Sug
Gelirlerinin Aklanmasi ve Terérin Finansmaninin Onlenmesi konusunda calisanlarina
dUzenli olarak egitimler vermektedir.

insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizin temel hedefi, ¢calisanlarimizin pargasi olmaktan gurur ve mutluluk duydugu,
sektérde tercih edilen, kurumsal degisim ve donUsUmU destekleyen performans odakli
bir kurum olmaktir. Demir Hayat'in bu dogrultuda insan Kaynaklari politikasi asagidaki
sUreclerden olusmaktadir:

ise Alim

ise alim politikamizin temeli; Sirket stratejilerimiz, Gretim bUtgemiz, is planlarimiz ve
norm kadro ¢alismalari dogrultusunda insan gicUniU etkin sekilde planlayarak, Sirket
kGltirimuize en uygun ve is i¢in en dogru olan adaylari segmek ve yerlestirmektir.
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Performans Yénetim Sistemi

Sirketimizde Performans odakli bir kiltir hedeflenmektedir. Sirket temel performans
gostergelerimiz (Sirket Karnemiz) 6l¢Ulebilir, ulasilabilir, somut ve zamana bagl olarak
belirlenmistir. Sirket stratejimizden indirgenerek, tUm pozisyonlar i¢in ayni sekilde
olg¢Ulebilir, ulasilabilir, somut ve zamana bagli hedefler belirlenmistir. Bu yaklasim dahilinde;
Sirketimizin stratejik hedefleri ile ¢alisanlarimizin hedeflerinin uyumu saglanir.

Ucret ve Yan Haklar Yénetimi

Ucret ve Yan Haklar Politikamizin bilesenleri; Sirketimizdeki is gruplari, her bir gérevin is
bUyUkl0gU, Ucretlerin Sirket icinde kiyaslandigi i¢ denge analizi, Sigorta Sektérindeki Gceret
ve yan haklar analizi, sektdre gore sirketimizin konumlanmak istedigi seviye, enflasyon
beklentisi, Sirket bUtcemiz ve kisilerin almis oldugu performans degderlemesidir.

Sirket stratejilerimiz, sektor Ucret artis orani, enflasyon beklentisi, calisanlarimizin
performans notlari dikkate alinarak, yilda bir kez Ucret artislari gergeklestirilir ve yan haklar
gbzden gegirilerek gincellenir.

Yetkinlik Degerlendirme

Yetkinlik Degerlendirme strecimizin hedefi, Sirket kUItUrUmUz ile uyumlu bireysel
yetkinlikleri belirlemek ve isin gereklilikleri ile nitelikli galisan eslesmesini dogru planlamaktir.
Sirketimiz Yetkinlikleri; Temel Yetkinlikler, Fonksiyonel Yetkinlikler ve Yonetsel Yetkinlikler
olarak gruplandiriimistir.

Kariyer ve Yetenek Yénetimi

Kariyer Yonetimi; Sirket stratejilerimizi destekleyecek sekilde, calisanlarimizin terfi/
atamalarinin belirli bir standart ¢gercevesinde, objektif ve seffaflik ilkesine bagh olarak
gerc¢eklestiriimesini saglamak amaciyla belli donemlerde gergeklestirilen adil ve givenilir bir
sUrectir.

Yetenek Yoénetimi ile ¢alisanlarimizin gelecege dair potansiyellerinin belirlenmesi amaglanir.
Sirketimizin stratejilerini destekleyecek organizasyon planlamalari dogrultusunda yetenek
gelistirme ve kritik pozisyonlarin yedeklemesi planlanir.

Egitim ve Kisisel Gelisim Yénetimi

Calisanlarimizin egitim ve kisisel gelisim ihtiyaglari, egitim ihtiya¢ analizleriyle belirlenir.

is Sagligi ve Guvenligi gibi zorunlu egitimlerin yani sira ¢calisanlarimizin gelisim ihtiyaglarini
karsilayabilecekleri egitim ve kisisel gelisim planlari tasarlanir. Béylece ¢alisanlarimiza
ihtiya¢ duyduklari bilgi/beceri ve yetkinlikleri kazandirmak hedeflenir.

Calisan Memnuniyeti

Belli periyodlarda ¢alisan memnuniyet anketleri yapilarak, ¢alisanlarimizin memnuniyet
ve baglilik dizeylerini lgUmlemesi, iyilestiriimesi gereken alanlarin belirlenmesi
amaclanmaktadir.
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I Donem igerisinde Yapilan Yénetim Kurulu ve Genel Kurula iliskin Bilgiler

1 Ocak - 31 Aralik 2018 tarihleri arasinda toplam 44 adet Yénetim Kurulu Karari alinmistir.
2018 Yili igerisinde 5 adet Yonetim Kurulu Toplantisi yapilmis ve toplantiya yeterli sayida
yonetim kurulu Uyesi katilim géstermistir. Alinan kararlar bilfiil uygulamaya konulmustur.
2018 yili igerisinde Sirketimiz merkezinde ortaklarin istiraki ile 8 Mart 2018 ve 14 Aralik 2018
tarihlerinde OlaganUsti Genel Kurul Toplantilari ve 19 Temmuz 2018 tarihinde ise Olagan
Genel Kurul Toplantisi yapilmistir. Toplantilarda alinan kararlar 2018 yil iginde uygulamaya
alinmistir.

Sirket Aleyhine Acilan davalar ve Bunlara iliskin Bilgiler

|

Sirketimiz aleyhine a¢ilan davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler, mali tablo
dipnotlarimizda "Diger YUkUmIUlUkler ve Masraf Karsiliklar” baslidi altinda yer almaktadir.
|

Kurumsal Yénetim llkeleri

Vizyonumuz

Sigortalilarimizin ihtiyaglarini ve beklentilerini karsilamak icin dinyadaki teknolojik ve diger
tUm gelismeleri yakindan takip eden, hem iyi hem zor zamanlarinda daima sigortallarinin
yaninda olan, hizli, yenilik¢i, 6ncU, cesur ve dinamik bir sirket olmaktir.

Misyonumuz

Yenilik¢i saglik ve hayat sigortasi ¢6zUmlerini daha genis kitlelere yayarak, gerek onleyici
saglik gerekse tedavi asamalarinda toplumun tamamina yonelik uygulamalar gelistirerek,
sigortalilarimizin ve toplumumuzun saglik ve sigorta bilincini arttirmak ve bu alanda 6ncU
marka haline gelmektir.

Etik Kurallarimiz

Sirketimiz Turkiye Sigorta ve ReasUrans Sirketleri Birligi'nin belirledigi Sigortacilik Etik
iIkelerini kabul etmis ve bu etik ilkeleri calisanlariyla paylasmistir. Ayrica Sirketimiz Sug
Gelirlerinin Aklanmasi ve Terérin Finansmaninin Onlenmesi konusunda calisanlarina
dUzenli olarak egitimler vermektedir.
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I  insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizin temel hedefi, ¢calisanlarimizin pargasi olmaktan gurur ve mutluluk duydugu,
sektoérde tercih edilen, kurumsal degisim ve donUsUmU destekleyen performans odakli
bir kurum olmaktir. Demir Hayat'in bu dogrultuda insan Kaynaklari politikasi asagidaki
sUreclerden olusmaktadir:

ise Alim: Ise alim politikamizin temeli; Sirket stratejilerimiz, Uretim butgemiz, is planlarimiz
ve norm kadro ¢alismalari dogrultusunda insan gicUni etkin sekilde planlayarak, Sirket
kUltOrimize en uygun ve is icin en dogru olan adaylari segmek ve yerlestirmektir.

Performans Yénetim Sistemi: Sirketimizde Performans odakli bir kiUltUr hedeflenmektedir.
Sirket temel performans goéstergelerimiz (Sirket Karnemiz) élgtlebilir, ulasilabilir, somut
ve zamana bagli olarak belirlenmistir. Sirket stratejimizden indirgenerek, tim pozisyonlar
icin ayni sekilde 6l¢Ulebilir, ulasilabilir, somut ve zamana bagl hedefler belirlenmistir. Bu
yaklasim dahilinde; Sirketimizin stratejik hedefleri ile ¢alisanlarimizin hedeflerinin uyumu
saglanir.

Ucret ve Yan Haklar Yénetimi: Ucret ve Yan Haklar Politikamizin bilesenleri; Sirketimizdeki
is gruplari, her bir gérevin is bUyUkl0gU, Gceretlerin Sirket icinde kiyaslandidi i¢ denge analizi,
Sigorta Sektorindeki Ucret ve yan haklar analizi, sektore goére sirketimizin konumlanmak
istedigi seviye, enflasyon beklentisi, Sirket bUt¢cemiz ve kisilerin almis oldugu performans
degerlemesidir.

Sirket stratejilerimiz, sektor Ucret artis orani, enflasyon beklentisi, galisanlarimizin
performans notlari dikkate alinarak, yilda bir kez Ucret artislari gergeklestirilir ve yan haklar
godzden gegirilerek gincellenir.

Yetkinlik Degerlendirme: Yetkinlik Dederlendirme sirecimizin hedefi, Sirket kUltirumuz ile
uyumlu bireysel yetkinlikleri belirlemek ve isin gereklilikleri ile nitelikli calisan eslesmesini
dogru planlamaktir.

Sirketimiz Yetkinlikleri; Temel Yetkinlikler, Fonksiyonel Yetkinlikler ve Yonetsel Yetkinlikler
olarak gruplandiriimistir.

Kariyer ve Yetenek Yénetimi: Kariyer Yonetimi; Sirket stratejilerimizi destekleyecek
sekilde, calisanlarimizin terfi/atamalarinin belirli bir standart cercevesinde, objektif ve
seffaflik ilkesine bagli olarak gergeklestiriimesini saglamak amaciyla belli donemlerde
gerceklestirilen adil ve gUvenilir bir sUrectir.

Yetenek Yénetimi ile calisanlarimizin gelecede dair potansiyellerinin belirlenmesi amaglanir.
Sirketimizin stratejilerini destekleyecek organizasyon planlamalari dogrultusunda yetenek
gelistirme ve kritik pozisyonlarin yedeklemesi planlanir.
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Egitim ve Kisisel Gelisim Yénetimi: Calisanlarimizin egitim ve kisisel gelisim ihtiyaglari,
egitim ihtiyag¢ analizleriyle belirlenir.

is Sagligi ve Guvenligi gibi zorunlu editimlerin yani sira calisanlarimizin gelisim ihtiyaclarini
karsilayabilecekleri egitim ve kisisel gelisim planlari tasarlanir. Béylece ¢alisanlarimiza
ihtiyac duyduklari bilgi/beceri ve yetkinlikleri kazandirmak hedeflenir.

Calisan Memnuniyeti: Belli periyodlarda ¢alisan memnuniyet anketleri yapilarak,
¢alisanlarimizin memnuniyet ve bagdlilik dizeylerini dlgimlemesi, iyilestirilmesi gereken
alanlarin belirlenmesi amacglanmaktadir.

Degisim Yonetimi: Sirketimizdeki kUltir degisim ve donUsUm ydnetiminin gergeklestirilmesi,
acik iletisim yaklasimi ile tUm calisanlarin sirket vizyon ve hedeflerini 6z0msemesi, kendini
ve yaptigi isi bUtUnin pargasi olarak net gérebilmesi, sirketin performansini izleyebilmesi ve
basariya kendi katkilarini degerlendirebilmesi, Kurum degerlerimizin tanimlanarak gindelik
hayatin, her isin bir par¢asi haline getirilmesi, takim ruhu, basarma hirsi ve inancinin
olusturulmasi hedeflenir.

Kurum Ko0ltiUri ve Motivasyon: Calisanlarimiza cesitli sosyal ve kiltiurel faaliyetler
diUzenlemek; katiimci, paylasimci, seffaf, fark yaratmaya, yaraticiliga, ortak basariya deger
veren bir kUltUrin olusturulmasini ve yayginlastirilmasini saglamak; ¢alisanlarin éneri ve
beklentilerini dikkate almak; bagliligi gi¢lendirici yaklasimlari strekli gelistirerek “Kurum
K0ltiro ve Bilinci”"nin olusmasini saglamak hedeflenir.

is Saghigi ve Guvenligi: is Saghgi ve Guvenligi Politikalarina nem verilmektedir. Bir Ortak
Saglik ve Guvenlik Birimi (OSGB) Sirketi ile calisilarak, bu baglamda is Saghgi Guvenligi
Uzmani ve isyeri Hekimi hizmetleri alinmaktadir.

Etik ilkelere Uyum: Tom ¢alisanlarimiz, etik kurallarimiza uymakla yOkomlodr. Etik
degerlerin ve genel davranis kurallarinin uygulandidi, bir is ortami saglamak hedeflenir.

Egitim Faaliyetleri

Sirketimizde profesyonel yetkinliklerin gelistirilmesi ve sigortacilik faaliyetleri ile ilgili
mevzuatin takibini saglamak igin TUrk Sigorta EnstitUsi Vakfi, Sigorta ve Reasirans
Sirketleri Birligi'nden egitimler ainmaktadir.

is Saghgi ve Guvenligi gibi zorunlu egitimlerin yani sira, calisanlarimizin gelisim ihtiyaglarini
karsilayabilecekleri gesitli egitim planlari tasarlanarak, bu konularda egitim alinmasi
saglanmaktadir. Ayrica mesleki ve kisisel gelisimler icin seminer ve kongre katilimlari ile
gesitli sertifika programlarina da katiim sadlanir. ise baslayan personelimize, Departman
Yéneticilerimiz ve insan Kaynaklari Birimi tarafindan departman ve Uriin bazinda
oryantasyon egitimleri verilmektedir.
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B  Sosyal Sorumluluk

Sirketimizde profesyonel yetkinliklerin gelistirilmesi ve sigortacilik faaliyetleri ile ilgili
mevzuatin takibini saglamak igin TUrk Sigorta EnstitUsi Vakfi, Sigorta ve Reasirans
Sirketleri Birligi'nden egitimler alinmaktadir.

Is Sagligi ve Guvenligi gibi zorunlu egitimlerin yani sira, calisanlarimizin gelisim ihtiyaglarini
karsilayabilecekleri ¢esitli egitim planlari tasarlanarak, bu konularda egitim alinmasi
saglanmaktadir. Ayrica mesleki ve kisisel gelisimler icin seminer ve kongre katilimlariile
cesitli sertifika programlarina da katilim saglanir. ise baslayan personelimize, Departman
Yoneticilerimiz ve insan Kaynaklari Birimi tarafindan departman ve Uriin bazinda
oryantasyon egitimleri verilmektedir.

I Pay ve Pay Sahiplerine iliskin Bilgiler

Sirketimizde profesyonel yetkinliklerin gelistirilmesi ve sigortacilik faaliyetleri ile ilgili
mevzuatin takibini saglamak igin Turk Sigorta EnstitUsi Vakfi, Sigorta ve Reasirans
Sirketleri Birligi'nden egitimler alinmaktadir.
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DEMIR SAGLIK VE HAYAT SIGORTA A.S.

YONETIM KURULU KARARI Q‘* )
14/03/2019 1\
2019/11 ?'é:. W oy
| GO -
Yoénetim Kurulu Baskan : Peter Lovas A w, rpas s 2 ‘L%
Baskan Vekil - Hakan Akbas Ny U r g\ %
Uye : Ozgur Turgay B o+ Q
Uye : Julide Mercan 5 ’\
Oye : Viktor Hodara Q, ‘

Isbu Yénetim Kurulu Karari, Yonetim Kurulu tarafindan toplanti yapiimaksizin, Tirk Ticaret
Kanununun 390 inci maddesinin dérdincu fikrasina uygun olarak alinmigtir.

Demir Saglhk ve Hayat Sigorta A.S. Yonetim Kurulu tarafindan;

Isbu karar ekinde yer alan “Kurumsal Yonetim llkeleri Uyum Raporu” adh belgenin
kabulline ve T.C. Hazine ve Maliye Bakanligr’ na gonderilmesine,

Karar verildi.
Yonetim Kurulu Bagkam Yonetim' Kurulu Bagkan Vekili
Peter Lovas Hakan Akbas
Yde lu Uyesi
guy\Tutgay

Yénetim Kurulu Uyesi
Viktor Hodara

49



DEMIR SAGLIK VE HAYAT SIGORTA A.S.
2018 YILI KURUMSAL YONETIM iLKELERIi UYUM RAPORU
BOLUM I - KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Demir Saglik ve Hayat Sigorta A.S. ("Sirket"), T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig’ nin 27.04.2011 tarih ve
2011/8 sayih “Sigorta Sirketi ve Reasiirans Sirketi ile Emeklilik Sirketlerinde Kurumsal Yénetim ilkelerine
lliskin Genelge’ de” yer alan ilkelere baghdir ve bu ilkeler dogrultusunda kurumsal yénetim yapisini
olusturdugunu ve ¢aligmalarim ylriittigini beyan eder.

Sirket, Kurumsal Yonetim yapisini; esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk ilkelerine gére
olusturmustur.

- Esitlik ilkesi geregi, Sirket’ in tum faaliyetlerinde, gerek pay sahiplerine gerekse menfaat sahiplerine
esit davranilmakta ve olasi ¢ikar catismalarinin 6niine gegilmektedir.

- Seffaflik ilkesi geregi, ticari sir niteligindeki ve henliz kamuya agiklanmamisg bilgiler harig olmak tzere,
Sirket ile ilgili finansal ve finansal olmayan bilgiler; zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yoruma
acik, diigtik maliyetle ve kolay erigilebilir bir sekilde kamuya duyurulmaktadir.

- Hesap verilebilirlik ilkesi geregi, Yonetim Kurulu tiyelerinin esas itibariyle Sirket tiizel kisiligine ve pay
sahiplerine kargi hesap verme zorunlulugu bulunmaktadir.

- Sorumluluk ilkesi geregi, Sirket yonetiminin Sirket adina yaptigi tim faaliyetleri mevzuata, esas
sozlesmeye ve sirket ici dizenlemelere uygun olarak yapilmakta ve denetlenmektedir.

Sirket bu dogrultuda faaliyet raporunu diizenlemekte ve internet sitesindeki bilgileri giincelleyip
menfaat sahiplerinin erisimine sunmaktadir. Sirketimiz’ in Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uyum
kapsamindaki uygulamalari agagida agiklanmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal yonetim ilkelerine uyum saglanmasi igin gerekli caligmalar ylriitmek, Yonetim Kurulu’ na bu
amagla onerilerde bulunmak ve Sirket’ in kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek amaciyla
Yonetim Kurulu biinyesinde Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmus olup, bu komiteye 16.03.2018
tarihine kadar Yonetim Kurulu Gyesi Julide Mercan baskanhk etmis ve bu tarihten sonra Yonetim Kurulu
tiyesi Ozgiir Turgay baskan olarak atanmis ve gorevine devam etmektedir. Kurumsal Yonetim Komitesi’
nin diger uyesi ise Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Hakan Akbas’ tir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyelerine iliskin bilgilere agagida yer verilmektedir.

ulide

Mercan(16.03.2018 i

tarihine kadar) julide.mercan@emfcp.com
Baskan .

Ozgiir Turgay Yonetim Kurulu Uyesi ozgur.turgay@wellpoint.com.tr

(16.03.2018 tarihi

itibariyle)
N Yonetim Kurulu Baskanhakbas@albrightstonebridge.com
Uye Hakan Akbas Vekili

&
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Pay Sahipleri ile iliskiler

Sirketimiz hakim ortagi Demir Hayat Group B.V. olup, pay oraninin %100 olmasi sebebi ile ayri bir pay
sahipleri ile iligkiler birimi olusturulmamistir. Pay sahipleri ile iligkiler Mali isler Birimi biinyesinde
yurutilmektedir.

Pay sahipleri ile iliskilerden sorumlu kisi Mali ve idari isler Genel Midiir Yardimcisi Aysen Kahraman’
dir. ~

Sorumlu Unvan E-Posta Adresi Telefon
Mali ve idari |aysenkahraman@demirhayat.com.tr
Aysen Kahraman |islerden Sorumlu Genel 0212 288 68 51
Mudur Yardimcisi

Genel Kurul’ a iliskin Bilgiler

2018 yili igerisinde, 08 Mart 2018 tarihinde Olaganusti Genel Kurul Toplantisi, 19 Temmuz 2018
tarihinde 2017 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi ve 14.12.2018 tarihinde Olaganusti Genel Kurul
Toplantisi yapilmistir,

Toplanti yeri, giinii, saati, gindemi ve vekdletname ornegini iceren toplanti davetine iligkin ilan pay
sahiplerine ulagtinlmigtir.

Toplant bilgilerine, pay sahiplerinin dogrudan erigimini teminen Sirket’ in kurumsal internet sitesinden
(www.demirhayat.com.tr) ulagilabilmektedir.

Genel Kurul 6ncesi Faaliyet Raporu, Mali Tablolar, Esas Sozlesme, Bagimsiz Denetim Raporu, Genel
Kurul Toplant Giindemi, Yénetim Kurulu’ nun Kar Dagitim Onerisi, Sirket merkezinde suresinde pay

sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Genel Kurul" a katim igin kanunun o6ngérdugi diizenlemeler dogrultusunda gagri yapilmis olup,
toplantilar, ayni zamanda Sirket merkezimiz olan Genel Muddrlik adresimizde gergeklesmistir. Pay
sahiplerimizin veya vyetkilendirdikleri wvekillerinin Genel Kurullara katiim konusunda guglik
yasadiklarina iligkin herhangi bir olumsuz bildirim alinmamustir.

Genel Kurul davetlerinde, toplanti glini ve saati, tereddiit yaratmayacak sekilde toplanti yeri, toplant:
gundemi, gundem maddelerine iliskin olarak ihtiya¢ duyulan bilgiler, giindemde esas sozlesme
degisikligi var ise degisen madde/maddelerin ilgili kurumlardan izin alinan eski ve yeni halleri, davetin
hangi organ tarafindan yapildig, ilk toplantinin herhangi bir nedenle ertelenmesi tizerine Genel Kurul
yeniden toplantiya davet ediliyor ise ilk toplantinin erteleme sebebi ile bu toplantida yeterli olan
toplanti nisabi, olagan toplanti ilanlarinda faaliyet raporu ile mali tablolarin, diger genel kurul
evraklarinin ve dokimaninin hangi adreste incelenebilecegi hususlarinin yer almasina oOzen
gosterilmektedir.

Genel Kurul tutanaklan Sirket merkezinde pay sahiplerine agik tutulmaktadir. Genel Kurul tutanaklan
ve Toplantiya iliskin hazir bulunanlar listesi ayrica toplantilara katilamamig pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi amaciyla kurumsal internet sitemizde (www.demirhayat.com.tr) yer verilerek
elektronik erisime agik tutulmaktadir.
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Oy Haklari ve Azinhk Haklar

Sirket oy hakkinin kullanilmasimi zorlastiricr uygulamalardan kaginilmakta, her pay sahibine oy hakkini
en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglamaktadir. Oy kullanma prosediiri toplantidan 6nce ve
toplant: baslangicinda pay sahiplerine duyurulmaktadir.

Paylarin Devri

Paylarin devri Sirket Esas Sozlesmesi'nde duzenlendigi sekliyle, Yonetim Kurulu karari ile Pay Defteri’
ne kaydedilerek yapilabilmektedir.

Kar Dagitim Politikasi

Sirket’ in karina katihm konusunda herhangi bir imtiyaz yoktur. Kar dagitimi yasal sureler iginde
gerceklestirilmektedir. Dagitilacak kar tutari, yapilacak yeni yatinmlar ve likidite durumu dikkate
alinmak suretiyle belirlenmekte, faaliyet raporunda yer verilmektedir.

BOLUM Il — KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz’ in finansal durumuna ve faaliyet sonuglarina etki edebilecek kamuya agiklanacak bilgiler
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir giincel ve kolay erisilebilir biciminde kamunun kullanimina
sunulur,

Sirketimiz 28 Ekim 2007 tarihli 26684 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Sigorta Sozlesmelerinde
Bilgilendirmeye iliskin Yénetmelik’ in "Internet Sitesi Kurma Zorunlulugu" bashkh 13'iincii maddesinin
tigiincii fikrasinin (a) bendinde yer alan bilgilere ek olarak Tiirkce ve ingilizce olarak kurumsal bilgiler,
ticaret sicili bilgileri, esas sozlesme, Yonetim Kurulu Uyeleriyle ilgili bilgiler, faaliyet raporlari, bagimsiz
denetim raporlan ile dipnotlarn icerecek sekilde cari yil ve son bes yila ait mali tablolar Sirketimiz’ in
kurumsal internet sitesinde (www.demirhayat.com.tr) ulasilabilir durumdadir. Kamunun
Aydinlatilmasina iligkin Bilgilendirme Politikas’ nin ve Bilgilendirme Prosediirii’ niin yuritilmesinden
Yonetim Kurulu sorumludur. Sirketin finansal durumunda veya faaliyetlerinde dnemli bir degisiklik
olmasi durumunda kamuoyunun derhal bilgilendirilmesi Kamunun Aydinlatiimasina iliskin
Bilgilendirme Politikasi kapsaminda karara baglanmistir. Sirketin kar payi dagitim politikas: faaliyet
raporunda yer almakta ve Kamunun Aydinlatiimasina lliskin Bilgilendirme Politikasi cercevesinde
kamuya aciklanmaya devam edilmesi planlanmaktadir. Sirketimiz’ ce Turkiye Sigorta, Reasiirans ve
Emeklilik Sirketleri Birligi tarafindan yayimlanan Sigortaciik Etik ilkeleri benimsenmis ve
www.tsb.org.tr adresinden ulagilabilecek bu etik ilkeleri Kamunun Aydinlatilmasina iligkin
Bilgilendirme Politikasi kapsaminda agiklanmisgtir. Faaliyet raporlarimiz hazirlanirken kamuoyunun
Sirketimiz’ in faaliyetleri hakkinda her tirli bilgiye ulagsmasina imkdn saglayacak ayrintida
hazirlanmasina biiyiik 6zen gosterilmektedir.

Kamuyu Aydinlatmada Yapilan Calismalar ile Kullanilan Yontem ve Araglar

Sigortacilik mevzuati, Turk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat ¢ergevesinde kamuyu aydinlatmada
yapilan galigmalar ile kullanilan arag ve yontemler asagida agiklanmustir:

Sirketimiz, lger aylik dénemlerde T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig Sigortaciik Genel Mudirligi
tarafindan yayimlanan mevzuata uygun olarak hazirlanan mali tablolar, ilgili mali tablolara iligkin dipnot
ve agiklamalar ile bagimsiz denetim raporlari 6ngoriilen yasal sireler iginde Sirketimiz kurumsal
internet sitesinde yayinlanir. Sirketimiz’ in mali tablolari bagimsiz denetgiler ve finansal raporlamadan
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sorumlu yoneticilerimiz tarafindan imzalanmakta, ayrica ilgili mali tablolar icin Sirketimiz’ in finansal
raporlamadan sorumlu yoneticileri tarafindan yazili dogruluk beyani verilmektedir.

Diger taraftan, Sirketimiz, 5684 sayil Sigortacilik Kanunu ve ilgili mevzuat geregince Sirket ve misteri
sirlarinin saklanmasi ve kanunen agikga yetkili merciler disindaki kisilere agiklanmamasi hususundaki
yasal yikimlugune titizlikle uymaktadir.

Esas sozlesme degisikligi, genel kurul toplantilar, sermaye artinmi gibi durumlarda Ticaret Sicili
Gazetesi ve ulusal gunliik gazeteler vasitasiyla gerekli ilan ve duyurular yapilmaktadir.

Yillik faaliyet raporu, sigortacilik diizenlemelerine uygun olarak her yil Genel Kurul toplantisindan dnce,
gerekli bilgi ve agiklamalari icerecek sekilde hazirlanarak pay sahiplerinin incelemesine sunulmakta ve
internet sitemizde (www.demirhayat.com.tr) yayimlanmaktadir.

Gerek goruldugunde yazil ve gorsel medya vasitasiyla basin agiklamalari yapilmaktadir. Yazili ve gorsel
medyaya basin agiklamalan Yonetim Kurulu Bagkani, Genel Midir veya vekili ile s6z konusu kisilerin
uygun gorecegi, diger yetkililerce yapilabilir. Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda yer alan
haberler, Sirket icerisinde gorevlendirilen bir birim araciligiyla takip edilmektedir. Bu ¢ergevede, 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin mevzuat kapsaminda agiklama yapilmasi gereksinimi ortaya
¢ikmasi halinde, ilgili birimlerden gerekli bilgiler derlenmek suretiyle konuya iligkin olarak agiklama
yapiimaktadir. Basin-yayin organlannda gikan ancak ilgili mevzuat uyarinca 6zel durum agiklamasi
yapiimasi yukumluligu dogurmayan haber ve soylentilere iligkin agiklama yapilirken, haberin niteligi,
basin-yayin organinin ulastig kitlenin genisligi, haberin Sirket'in itibarini etkileyip etkilemedigi gibi
hususlar dikkate alinarak agiklamanin yontem ve igerigi belirlenir. Bu tir haber ve sdylentilerle ilgili
olarak aciklama iceriginin kamuya aciklama gereksinimi doguran bir unsur icermesi halinde, konuya
iliskin olarak ilgili mevzuat hikkiimleri dogrultusunda 6zel durum agiklamasi da yapilir.

BOLUM 11l — MENFAAT SAHIPLERI
Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz, pay sahiplerini, ¢alisanlarini, misterilerini, tedarikgilerini ve tim menfaat sahiplerini
ilgilendiren hususlarda mumkin oldugunca yazil, sézli ve toplantilaria bilgilendirmeye ve bu kurum
ve kigilerle iligkilerin mimkiin oldugunca yazih sozlesmeler ile diizenlenmesine 6zen gostermektedir.
Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve sdzlesme ile dizenlenmedigi durumlarda, menfaat
sahiplerinin ¢ikarlar iyi niyet kurallar ¢ercevesinde ve Sirket imkdnlar olglsinde Sirket’ in itibar
gozetilerek korunmaktadir. Ticari sir kapsaminda, misteri ile tedarikgiler ile ilgili bilgilerin gizliligine
ozen gosterilmektedir.

Menfaat sahipleri; internet sitemiz, i¢ biltenler, duyurular, Griin brogirleri, kurumsal brosirler ve
onemli konularda basin biltenleri ve roportajlar vasitasi ile aydinlatilmaktadir.

Sirketimiz acentelerine ve brokerlerine kanun, yonetmelik degisiklikleri veya Sirket uygulamalarina
yonelik duyurular elektronik ortamda yapilmaktadir. Acentelerimiz, Sirketimiz’ e es zamanli online bagl
olarak ¢calismaktadirlar.

Musterilerimiz (www.demirhayat.com.tr) adresindeki internet sitemiz vasitasi ile police ve hasar
bilgilerini elektronik ortamda sorgulayabilmektedirler. Aynica, sirketimiz nezdinde misteri
sikayetlerinin yazill yanitlanmasina, sikayetlerin siniflandinimasina ve analizine dair bir sistemimiz
bulunmaktadir. Sirketimiz musteri memnuniyetini saglayici tedbirlerin alinmasina azami ©6zen
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Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirketimiz menfaat sahiplerinin yonetime katiimi konusuna 6zen gostermekte, tim menfaat sahipleri
ile dirust, seffaf ve adil iletisim kurmakta ve sirket degerlerini paylagmaktadir. Katimci bir yonetim
ortaminin olusturulmasini teminen, Sirket ¢alisanlanimiz, yapilan toplantilarda Sirket’ in genel faaliyeti,
mali yapis, sermaye vyapisi, projeleri ve hedefleri ile Ucret, kariyer, egitim konularinda
bilgilendirilmektedir.

Sirketimiz nezdinde ¢alisanlarimizin diisiince ve énerilerini sunabilmeleri igin bir oneri degerlendirme
sistemi bulunmaktadir. Caliganlarimizin ayrica, hiyerarsik yapi disinda olusturulan proje ekipleri ile
daha fazla yonetime katilimi saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Miusterilerimizin bilgilendirilmesine yonelik olarak internet sitemizde bilgilendirme formlan, talep
formlar ve musteri éneri/sikayetlerine iliskin sistemimiz ve iletisim formu bulunmaktadir.

Ayrica diger menfaat sahiplerinin haklan ilgili yasal diizenlemeler ¢ergevesinde korunmakta ve bu
menfaat sahiplerinin yazili olarak bilgilendirilmesine ve oOnerilerinin dikkate alinmasina 6zen
gosterilmektedir.

insan Kaynaklari Politikasi

insan Kaynaklari Politikasi, Sirketimiz' in temel hedefi, ¢calisanlanmizin par¢asi olmaktan gurur ve
mutluluk duydugu, sektorde tercih edilen, kurumsal degisim ve doniigumu destekleyen, performans
odakli bir kurum olmaktir. Sirketimiz’ in bu dogrultuda insan Kaynaklari Politikasi asagidaki siireclerden
olugmaktadir:

* ise Alim; Sirket stratejileri, liretim biitcesi, is planlari ve norm kadro ¢alismalari dogrultusunda insan
guciini etkin sekilde planlayarak, Sirket kiiltiriine en uygun ve is igin en dogru olan adaylari segmek ve
yerlestirmeyi amaglamaktadir.

¢ Performans Yonetim Sistemi; Sirket’ te performans odakli bir kiltiir hedeflenmektedir. Sirket temel
performans gostergeleri (Sirket Karnemiz) olgilebilir, ulagilabilir, somut ve zamana bagh olarak
belirlenmistir. Sirket stratejilerinden indirgenerek, tim pozisyonlar igin ayni sekilde olgulebilir,
ulasilabilir, somut ve zamana bagh hedefler belirlenmistir. Bu yaklagim dahilinde Sirket’ in stratejik
hedefleri ile ¢alisanlarin hedeflerinin uyumu saglanmaktadir.

e Ucret ve Yan Haklar Yonetimi; Sirket’ teki is gruplar, her bir gorevin is biyikligi, icretlerin Sirket
icinde kiyaslandigi i¢ denge analizi, sigorta sektoriindeki Ucret ve yan haklar analizi, sektore gore Sirket’
in konumlanmak istedigi seviye, enflasyon beklentisi, Sirket bitcesi ve kisilerin almis oldugu
performans degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir.

Sirket stratejileri, sektor uicret artis orani, enflasyon beklentisi, ¢alisanlarin performans notlan dikkate
alinarak, yilda bir kez ucret artislani gergeklestiriimekte ve yan haklar gozden gegirilerek giincelleme
saglanmaktadir.

¢ Yetkinlik Degerlendirme; yetkinlik degerlendirme surecindeki hedef, Sirket kulturt ile uyumlu
bireysel yetkinlikleri belirlemek ve isin gereklilikleri ile nitelikli calisan eslesmesini dogru planlamaktir.
Sirket Yetkinlikleri; Temel Yetkinlikler, Fonksiyonel Yetkinlikler ve Yonetsel Yetkinlikler olarak
gruplandiriimistir.
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¢ Kariyer ve Yetenek Yonetimi

Kariyer Yonetimi, Sirket stratejilerini destekleyecek sekilde, calisanlarin terfi/atamalarinin belirli bir
standart cercevesinde, objektif ve seffaflik ilkesine bagh olarak gergeklestirilmesini saglamak amaciyla
belli donemlerde gergeklestirilen adil ve glivenilir bir siire¢ saglanmaktadir.

Yetenek Yonetimi ile calisanlarin gelecege dair potansiyellerinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Sirket’
in stratejilerini destekleyecek organizasyon planlamalarn dogrultusunda yetenek gelistirme ve kritik
pozisyonlarin yedeklemesi planlanmaktadir.

¢ Egitim ve Kigisel Gelisim Yonetimi; Calisanlarin egitim ve kisisel geligim ihtiyaglari, egitim ihtiyag
analizleriyle belirlenir. ig Saglig ve Guvenligi gibi zorunlu egitimlerin yani sira ¢alisanlanimizin gelisim
ihtiyaclanini  kargilayabilecekleri egitim ve kigisel gelisim planlar tasarlanmaktadir. Boylece
¢aliganlarimiza ihtiyag duyduklan bilgi/ beceri ve yetkinlikleri kazandirmak hedeflenmektedir.

¢ Calisan Memnuniyeti; belli periyotlarla ¢alisan memnuniyet anketleri yapilarak, calisanlarin
memnuniyet ve baghlik dizeylerinin dlgimlemesi, iyilestirilmesi gereken alanlarin belirlenmesi
amagclanmaktadir.

* Degisim Yonetimi; Sirket’ teki kiltir degisim ve donlisim yonetiminin gerceklestirilmesi, agik iletisim
yaklagimi ile tim g¢aliganlanin Sirket vizyon ve hedeflerini 6ziimsemesi, kendini ve yaptigi isi butinin
pargasi olarak net gorebilmesi, Sirket'in performansini izleyebilmesi ve basariya kendi katkilarini
degerlendirebilmesi, Kurum degerlerinin tanimlanarak gindelik hayatin, her isin bir parcasi haline
getirilmesi, takim ruhu, basarma hirsi ve inancinin olugturulmasi hedeflenir.

e Kurum Kiltiiri ve Motivasyon; Sirket tarafindan, ¢alisanlara gegsitli sosyal ve kulttrel faaliyetler
dizenlemek; katiimci, paylasimci, seffaf, fark yaratmaya, yaraticiliga, ortak basariya deger veren bir
kiltiriin olusturulmasini ve yayginlastinimasini saglamak; ¢alisanlarin 6neri ve beklentilerini dikkate
almak; baghhg: giglendirici yaklagimlari strekli gelistirerek “Kurum Kdltiri ve Bilinci” nin olugmasini
saglamak hedeflenmektedir.

* is Saghg ve Giivenligi; Is saglig ve givenliginin standartlarini saglamak igin bir Ortak Saglk ve
Giivenlik Birimi (OSGB) sirketi ile ¢alisilarak, bu baglamda Is Saglhig Givenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi
hizmetleri alinmaktadr.

* Etik ilkelere Uyum; Tiim calisanlar, etik kurallara uymakla yiikimlidir. Etik degerlerin ve genel
davranig kurallarinin uygulandigi bir is ortami saglamak hedeflenmektedir.

Egitim Faaliyetleri

Sirket’ te profesyonel yetkinliklerin gelistirilmesi ve faaliyetlerle ilgili mevzuatin takibini saglamak igin
Turk Sigorta Enstitusu Vakfi, Turkiye Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi'nden egitimler
alinmaktadir. Is Saghg ve Giivenligi gibi zorunlu egitimlerin yani sira, ¢alisanlarin gelisim ihtiyaclarini
karsilayabilecekleri gesitli egitim planlan tasarlanarak, bu konularda egitim alinmas: saglanmaktadir.
Ayrica, mesleki ve kigisel gelisimler icin seminer ve kongre katilimlari ile gesitli sertifika programlarina
da katithm saglanir. Belirli periyotlarda Sirket yoneticileri tarafindan cesitli konularda tim calisanlara
egitim calismalan yapilmaktadir. ise baslayan tiim yeni personele, Departman Yoneticileri ve insan
Kaynaklari Birimi tarafindan departman ve lriin bazinda oryantasyon egitimi verilmektedir. Ayrica
Sirket’ te Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terérin Finansmaninin Onlenmesi konusunda ¢alisanlanina
duzenli olarak egitimler vermektedir.
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BOLUM IV - YONETIM KURULU
Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim Kurulumuz 5(bes) kisiden olugsmaktadir. Yonetim Kurulu Baskanligi ile Genel Midirlik gorevi
farkli kisiler tarafindan yiiritiimektedir.

Yénetim Kurulu Uyelerimize iliskin bilgiler;

Peter LOVAS Yonetim Kurulu Bagkani

Hakan AKBAS Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Ozgiir TURGAY Yonetim Kurulu Uyesi

Jiilide MERCAN Yonetim Kurulu Uyesi

Viktor HODARA Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulumuz, karar alinmasi gerekli durumlarda ve Yonetim Kurulu'nca aksine karar verilmedigi
takdirde asgari yilda dort kez olmak {izere diizenli sekilde toplanmaktadir. Yonetim Kurulu Gyelerimizin
Sirketimiz’ de hisse sahipligi bulunmamaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketimiz Esas Sozlesmesinin 28. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu, Genel Midir de dahil olmak tizere
5 (bes) Uyeden olugur. Yonetim Kurulu'nun, kanun geregi tiye olan Genel Miidiir haricinde kalan tyeleri
Genel Kurul'un gosterecegi adaylar arasindan segilir. Yonetim Kurulu'na segilen tiyelerinin gorev siiresi
2 yildir ve gorev siiresi sona eren lye yeniden segilebilir. Genel Kurul, uygun ve zorunlu gordGgi her
zaman Yonetim Kurulu dyelerini degistirebilir. Herhangi bir nedenle Yonetim Kurulu dyeliginin
bosalmasi halinde T.T.K." nun tyeliginin bogalmasi ile ilgili olan 363. maddesi uygulanir.

Yonetim Kurulu Uyelerimiz, en az dort yillik yiiksekdgrenim gormis ve sigortacilik, iktisat, isletme,
muhasebe, hukuk, maliye, matematik, istatistik, aktiierya veya mihendislik alanlarinda en az ug yil
deneyimi olan kisilerden olup, mali tablo ve raporlari okuma ve analiz becerisine, Sirketimiz’ in tabi
oldugu hukuki diizenlemeler ve genel piyasa sartlari hakkinda temel bilgiye, gbrev yapmak uzere
secildigi sire boyunca Yonetim Kurulu toplantilarina duzenli olarak katilma iradesi ve imkanina sahip
bulunmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz géreve yeni basladiklarinda ve iiyelikleri devaminda; Yoneticilerimiz,
Sirketimiz birimleri, Sirketimiz’ in stratejik hedefleri, giincel durum ve sorunlari, pazar payi, mali yapisi
ve performans gostergeleri konusunda bilgilendirilmektedir.

Sirketimiz’ in Genel Mudiir ve Yardimcilarinin ve bagka unvanla istihdam edilse dahi yetki ve gérevleri
itibariyle Genel Mudir Yardimcis’’ na denk veya lst konumda olan diger yoneticileri, en az dort yillik
yiksekogrenim gormis ve Genel Mldir olarak atanacaklarin en az on yil, sigortacilik veya sigortacilik
teknigi ile ilgili konulardan sorumlu Genel Mudir Yardimcihig’ na atananlarin ise yedi yildan az
olmamak uzere sigortacilik, iktisat, isletme, muhasebe, hukuk, maliye, matematik, istatistik, aktuerya
veya mihendislik alanlarinin en az birinde; diger Genel Mudur Yardimciligl’ na atananlarin da sorumlu
oldugu alanda en az yedi yil deneyim sahibi olmalarn zorunlulugu bulunmaktadir.
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Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar:

Yonetim Kurulu sirket politika ve stratejisini, bu politika ve stratejilere ulagmak icin izlenecek yollari,
bu politika ve stratejilere iliskin gelismeleri, gozetim ve degerlendirmede izlenecek suregleri belirler.
Yonetim Kurulu stirekli ve etkin bir sekilde, Sirket” in hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetlerini ve
gegmis performansini gozden gegirir. Gerektigi durumda gecikmeden ve sorun ortaya ¢ikmadan énce
onlem alir.

Yonetim Kurulu, Sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas sozlesmeye, i¢ dizenlemelere ve olusturulan
politikalara uygunlugunu gozetir, Sirket ile pay sahipleri arasinda yasanabilecek anlagmazliklarin
giderilmesinde oncii rol oynar.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarina Sirket Esas Sozlesmesinde ve
faaliyet raporunda yer verilmistir. Yonetim Kurulu’ nun ana sorumlulugu; Sirket’ in genel kurumsal
yonetim tarzini belirlemek, Sirket” in performansini izlemek, Sirket yonetimini stratejik konularda
yonlendirmektir. Ayrica Yonetim Kurulu, Sirket biinyesinde yeterli ve etkin i¢ sistemlerinin kurulmasi,
isletilmesi ve gelistirilmesi gorevini de yerine getirir.

Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Vizyonumuz, sigortalilarimizin ihtiyaglarini ve beklentilerini karsilamak igin dinyadaki teknolojik ve
diger tum gelismeleri yakindan takip eden, hem iyi hem zor zamanlarda daima sigortalilarinin yaninda
olan, hizli, yenilikgi, onci, cesur ve dinamik bir sirket olmaktir.

Misyonumuz, yenilik¢i saghk ve hayat sigortasi ¢ozimlerini daha genis kitlelere yayarak, gerek dnleyici
saghk gerekse tedavi asamalarinda toplumun tamamina yonelik uygulamalar gelistirerek,
sigortalilanmizin ve toplumumuzun saglik ve sigorta bilincini arttirmak ve bu alanda éncii marka haline
gelmektir.

Yoneticilerimiz Sirket faaliyetlerinin vizyon, misyon, ana strateji ve politikalar ¢ergevesinde
yuritilmesini saglamak ve Yonetim Kurulu'nun her yil onayladig finansal ve operasyonel plana gore
hareket etmekle sorumludur.

Yonetim Kurulu'nun Faaliyet Esaslar
Yonetim Kurulumuzun 2018 yilindaki Faaliyet Esaslari asagida sunulmustur:

e Yonetim Kurulu giindem taslag, Sirket Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerimizin onerileri
dogrultusunda kesinlesmektedir.

¢ Yonetim Kurulu’ muz 2018 yili iginde 44 (kirk dort) adet karar almistir.

e Toplanti tarihinin tim uyelerimizin katihmina imkan saglayacak sekilde tespit edilmesine ve
ongorulemeyen durumlar diginda Yonetim Kurulu toplantilarinin tim Gyelerimizin katiimi ile
gerceklestiriimesine 6zen gosterilmektedir.

e Sirketin mali performansi, piyasa analizi, énemli projelerin analizi, durum raporunu iceren
operasyon raporu mutlaka glindemde yer almaktadir.

e Yonetim Kurulu toplantisindan en az bir hafta 6nceden toplanti glindemi tiyelere gonderilmektedir.

e Bunun diginda operasyonel ihtiyaglar ile 6rnegin; bir atama ya da istifa kabuli ile tek bir glindem
maddesi i¢in de toplantilar yapilmaktadir.
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e Yonetim Kurulu toplantilarina iligkin yazih tutanaklar hazirlanmakta ve bu tutanaklar denetgilerle
paylagiimaktadir.

Etik Kurallar

Sirketimiz Turkiye Sigorta, Reaslrans ve Emeklilik Sirketleri Birligi'nin belirledigi Sigortacilk Etik
ilkelerini kabul etmis ve bu etik ilkeleri ¢alisanlariyla paylagmistir.

Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar
Yonetim Kurulu'na saglanan mali haklar Genel Kurul onayr dogrultusunda uygulanmaktadir.

01.01.2018 - 31.12.2018 tarihleri arasinda Yonetim Kurulu Uyelerine herhangi bir kredi agiimamus,
lehine olarak borg ve kefalet verilmemistir.

DEMIR SAGLIK VE HAYAT SIGORTA A.S.
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Finansal Durum




B  Mali Tablo ve Mali Gelir ve Gider (Teknik Olmayan Bélim) Agiklamalar

2018 yilinda aktif bUyUkligU 94.655.956 TL olan sirketimizin cari varhklar 91.764.185 TL,
cari olmayan varliklariise 2.891.771 TLdir. Kisa vadeli yUkUmIUlUkleri 54.825.363 TL iken;
uzun vadeli yUkUmlGlUkleri 20.341.884 TL olarak gergeklesmistir. Sirket 6zkaynaklari %59
oraninda artisla 19.488.709 TL'ye ulasmistir. Sigorta mevzuati ¢cergevesinde dizenlenen
Oz sermaye yeterlilik hesabi sonrasinda sirketimizin sermaye fazlasi 2.458.221 TL'dir.
Sirketimiz, teknik olmayan bdlim altinda degerlendirilen mali gelir ve giderler islemlerinde
toplamda 4.979.881TL gelir elde etmistir. Bu tutar gegtigimiz yil 1.456.690 TL olarak
gergeklesmis, artis orani %242 olmustur. Mali gelirler igerisinde 6nemli pay tutan faiz
gelirleri ise 5.240.087 TL olarak gergeklesmistir. Bu tutar gec¢tigimiz yil 2.702.041 TL'dir. Kur
farki geliri 714.246 TL olarak gergeklesmistir. Hayat disi bélime aktarilan yatirim giderleri
953.256 TL iken amortisman giderleri 638.417 TL'dir. Kidem tazminati karsiligi ve izin karsilidi
gideri olarak da toplam 257.653 TL gider gergeklesmistir. Sirketimiz 2018 yili sonunda
287.561 TL kar etmistir.
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B Rasyolar

Prim Uretimi 2018 2017

Ferdi Kaza 367.821 238.344
Saghk 68.241.083 55.836.569
Toplam Hayat Disi 68.608.904 56.074.913
Hayat 1.452.544 2.202.275
Toplam Uretim 70.061.448 58.277.188
BUyime Oranlari-Hastalik/Saghk 2018 2017

Prim Uretimi 68.241.083 55.836.569
Pazar Payi (%) %1,09 %111
Varhk Kalitesi/Likidite Oranlari 2018 2017

Likit Varliklar/Toplam Varlklar %76 %76

Cari Oran 1,67 177
Sermaye Yeterlilik Oranlari 2018 2017

Brut Yazilan Prim/Net Ozsermaye 359% 475%

Net Sermaye/Varlik Toplami 21% 15%

Net Ozsermaye/Teknik Karsiliklar(Net) 33% 22%

Bununla birlikte, Sirketimizin sermaye yeterliligi hesaplamasi O1 Mart 2009 Tarih ve
27156 Sayil Resmi Gazete'de yayinlanan "Sigorta ve Reasirans ile Emeklilik Sirketlerinin
Sermaye Yeterliliklerinin Ol¢ilmesine ve Dederlendirilmesine iliskin Yonetmelik” esaslarina
gore yapilmaktadir. Belirtilen yonetmeligin ilkelerine uygun olarak yapilan hesaplamanin
sonucunda, sermaye yeterliligimiz 2018 yili igin 2.458.221 TL tutarinda olumlu sonug
vermektedir.
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5 Yillik Ozet Finansal Bilgiler

TOPLAM PRIM

55,212,253
55,687,839
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TOPLAM MALI GELIR

4,220,034
4,775,265

2014 2015 2016 2017 2018

TOPLAM OZKAYNAK
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B  Kar Dagitimi

2018 yili faaliyetlerinden saglanan 287.561 TL'lik net kdrdan ortaklara kéar payr 6demesi
yapllmamasina karar verilmistir.

B Raporlama Ddneminden Sonra Ortaya Cikan Olaylar

Bilango tarihinden sonra Sirket'in faaliyetleri, bu faaliyetlerin kayit ve belge dUzeni ile Sirket
politikalarinda herhangi bir degisiklik olmamistir.

I Ozel ve Kamu Denetimine iliskin Agiklamalar

Sirketimizin 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla hazirlanan finansal tablo ve dipnotlari,

T.C. Basbakanlik Hazine Mistesarhidi'nin "Sigorta ve ReasUrans Sirketleri ile Emeklilik
Sirketlerinde Bagimsiz Denetim Yapilmasina iliskin Yénetmelik” uyarinca Giney Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik Anonim Sirketi tarafindan tam kapsamli
bagdimsiz denetime tabi tutulmus, yapilan denetim ¢alismalari neticesinde, sirketimiz
tarafindan hazirlanan finansal tablo ve ilgili dipnotlarin; 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle
sirketimizin finansal durumunu, ayni tarihte sona eren yila ait finansal performansini

ve nakit akislarini, sigortacilik mevzuati geredi yurirlUkte bulunan muhasebe ilke ve
standartlari ¢ergevesinde dogru ve dirUst bir bicimde yansittigi sonucuna ulasiimistir.

01.01.2018 - 31.12.2018 hesap dénemine iliskin kurumlar vergisi beyanname tasdiki KPMG
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S. tarafindan gerceklestirilmis ve sirketimizin yasal mevzuat
geregi hazirladigi kurumlar vergisi beyannamelerinde dikkate getirilecek herhangi bir

husus olmadigi kanaatine ulasiimistir. Faaliyet yili igerisinde herhangi bir kamu denetimi
gergceklesmemistir.
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Riskler veYénetim Organinin
Degerlendirilmesi




ic Kontrol ve Risk Yénetimi

5684 sayili Sigortacilik Kanunu'nun 4 UncU maddesi uyarinca yayimlanan Sigorta ve
ReasUrans ile Emeklilik Sirketlerinin ic Sistemlerine iliskin Yonetmelik' in 4. maddesi
geregdince sigorta sirketleri, maruz kaldiklari risklerin izlenmesi ve kontrolGnin saglanmasi
amaciyla, faaliyetlerinin kapsami ve yapisiyla uyumlu ve degisen kosullara uygun, tim
bdlge midurlUkleri ve birimleri ile yUrirlige konulan dUzenlemelerde 6ngérilen usul ve
esaslar gergevesinde yeterli ve etkin i¢ kontrol sistemi kurmak, isletmek ve gelistirmekle
yUkUmludurler. i¢c Kontrol ve Risk Yénetimi Birimi dogrudan Genel Midire badli olarak
faaliyetlerini yurotmektedir. ic Kontrol ve Risk Yénetimi Biriminde 1 mudir gérev
yapmaktadir.

i¢ Kontrol Faaliyetleri

Sirket varliklarinin korunmasini, faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde Kanuna ve ilgili
mevzuata, sirket i¢i politikalar ile kurallara ve sigortacilik teamullerine uygun olarak
yUrUtUlmesini, muhasebe ve finansal raporlama sisteminin gUvenilirligini, bUtinliguni ve
bilgilerin zamaninda elde edilebilirligini saglamak amaciyla i¢ kontrol sistemi kurulmustur.
Sorumluluklarin devamliligi ve gelisimini saglamak i¢ kontrol biriminin sorumlulugundadir.
Sirket i¢ sistemlerinde birinci savunma mekanizmasi olarak olusturulan i¢ kontrol
sorumlulugu, esas olarak is birimleri Gzerindedir: is birimi, sorumlulugu altindaki islemlerin
kontrolUnden sorumludur. i¢ Kontrol Birimi, is birimlerinin kontrol sorumlulugunu yerine
getirmesi i¢in koordinasyon faaliyetlerini yirUtmektedir.

2018 yilinda yapilan i¢ kontrol ¢alismalari kapsaminda birimlerin prosedir ve sUregleri revize
edilmistir. 2017 yilinda prosedUr ve suUreglerle ilgili ilk ¢calisma yapilmis, 2018 de gelistirilmis
ve revize edilmistir.

Degisen sUre¢ ve prosedirler Uzerinden kontrol noktalari belirlenmis ve is birimlerinin
birinci safha kontrollerini gerceklestirmesi saglanmistir. ikinci safha kontrolleri yerinde
kontrol ¢calismalari, uzaktan izleme ve is birimlerinin hazirladigi raporlar vasitasiyla
gergeklestirilmistir. Yerinde kontrol ¢calismalari ve uzaktan izleme faaliyetlerinin sonucunda
elde edilen bilgiler periyodik olarak Ust yénetim ve ilgili birim yoneticileri ile paylasiimistir.

Uyum Faaliyetleri

Yeni yayinlanan ya da degdisen mevzuat hikUmlerine uyum saglamak ve alinmasi gereken
aksiyonlari takip etmek amaciyla mevzuat komitesi olusturulmustur. Mevzuat komitesi
faaliyetleriyle birlikte uyum kontrolleri saglanmaktadir.

Sug gelirlerinin aklanmasi ve terérin finansmaninin énlenmesi icin, “Sug¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun" ve bu kanun uyarinca cikarilan yonetmelik ve
tebliglere gerekli uyumun sadlanmasi amaciyla risk temelli bir yaklasimla uyum programini
olusturmak ve olusturulan uyum programi kapsaminda gerekli calismalari yGritmek ve
MASAK Baskanhgi ile gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak amaciyla Uyum Birimi
olusturulmustur.

2018 yili igerisinde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve ilgili mevzuat kapsaminda
uyum faaliyetleri yUrGtUlmis, kamu otoriteleri tarafindan yayinlanan rehberler ve

kararlar dogrultusunda gerekli aksiyonlar alinmis, Sirketin politikalari ve veri envanteri
olusturulmustur.
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Risk Yonetimi Faaliyetleri

Sirket'in maruz kaldigi tUm risklerin tanimlanmasi, dl¢Uimesi, izlenmesi ve kontrol altinda
tutulmasi amaciyla risk yonetimi faaliyetleri yUritilmektedir. Risk yonetimi fonksiyonu, her
birimin sahip oldugu risklerin ilgili birimlerle birlikte yonetilmesini koordine etmektedir.

Ust DUzey Risk Dederlendirme Raporu ¢ ayda bir hazirlanarak Denetim ve Risk
Komitesinde sunulmaktadir. Sirketin maruz kalabilecedi riskler tanimlanmis ve risk
profillerine gére dlgUmlemeler yapilarak Sirketin risk haritasi belirlenmistir. Denetim

ve Risk Komitesinde alinan karar ve yonlendirmeler isiginda risk ydnetimi faaliyetleri
gergeklestirilmistir.

Demir Hayat Risk Yonetimi birimi asagdidaki hedeflere ulasmayi amaglamaktadir:

« Risk istahinin tanimlanmasi ve risk profilinin belirlenen limitler dahilinde tutulmasinin
saglanmasi,

« Karar alicilara riskler ile ilgili tutarl, givenilir ve en gincel bilgilerin saglanmasi ve bu
bilgiler kullanilarak risk gérisinin sunulmasi ile Sirket ici karar alma mekanizmalarinin
desteklenmesi,

« Sirket'in her bir yoneticisinin sorumluluk alani ile ilgili risklerin farkinda oldugu, bu riskleri
uygun bir sekilde yonettigi ve bunlari seffaf bir bicimde raporladidi bir “Risk Farkindahgi
KGltiri" nin Sirket icerisinde olusturulmasi,

« Risk limitlerinin izlenmesi, limit asimlarinin ilgili komitelere raporlanmasi ve uygun
aksiyonlarin alinmasinin saglanmasidir.

Demir Hayat Risk Profili

Sirketin risk haritasi hazirlanmistir. Sirketin risk haritasinda; operasyonel riskler, finansal
riskler, sigorta riskleri, yasal ve uyum riskleri, stratejik risk, cevresel riskler ve itibar riski ana
basliklar olarak tanimlanmistir. Her bir ana basligin altindaki spesifik riskler periyodik olarak
takip edilmis ve dl¢Umlenmesi saglanmistir.

Sirketimiz risk profili hakkinda bilgiler, mali tablo dipnotlarimizda “4 Sigorta ve Finansal
Riskin Yonetimi"” baslidi altinda yer almaktadir
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Diger Hususlar




Odeme Giicii

Sirketimiz 2018 yilinda 60.027.802 TL tutarinda hasar 6demesi yapmistir. Sirketimiz
tahakkuk etmis ve hesaben tespit edilmis ancak daha 6nceki hesap dénemlerinde veya
cari hesap déneminde fiilen 6denmemis tazminat bedelleri veya bu bedel hesaplanmamis
ise tahmini bedelleri ile gergeklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedelleri igin
muallak tazminat karsiligi ayirmaktadir. Buna bagh olarak sirketimiz 2018 yilinda 2.921.447
TL, net dosya muallagi ayirmis olup, 781 TL de gergeklesmis ancak rapor edilmemis
tazminat bedeli muhasebelestirmistir. Sirketimiz, 31Aralik 2018 tarihi itibari ile bes yillk
(20 donemlik) istatistige sahip oldugundan, Teknik Karsiliklar Yonetmeligi ve 18 Ekim
2010 Tarih ve 2010/12 sayil "AktUeryal Zincirleme Merdiven Metoduna iliskin Genelge” ve
ilgili dUzenlemelerde belirlenmis olan aktUeryal zincir merdiven yontemlerini kullanarak
hesaplamistir.

Ek 1: 1 Ocak-31 Aralik 2018 Hesap Dénemine Ait Finansal Tablolar ve
Bagimsiz Denetim Raporu
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BN  Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi

31 Aralik 2018 tarihinde sona eren yila ait finansal tablolar ve bagimsiz denetim raporu

Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi

icindekiler Sayfa
Finansal tablolar hakkinda bagdimsiz denetim raporu 1-4
Bilango 5-9
Gelir tablosu 10-1
Nakit akis tablosu 12
Ozsermaye degisim tablosu 13
Finansal tablolara iliskin agiklayici dipnotlar 14-71
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Guney Badimsiz Denetim ve Tel +90212 3153000
SMMMAS F: +90 212 ) 8291
Maslak Mahallesi Eski Buyukdere e

o Cad. Orjin Maslak Plaza No: 27 Ficaret Sicil N
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working world letanbui - Tirkive

BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi Genel Kurulu'na,
A) Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi

1) Goriig

Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi'nin (Sirket) 31 Aralik 2018 tarihli finansal durum tablosu ile ayn
tarinte sona eren hesap dénemine ait; kar veya zarar tablosu, 6zkaynak degisim tablosu ve nakit akis
tablosu ile Snemli muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak Gzere finansal tablo dipnotlarindan olusan
finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Goérigumuze gore ilisikteki finansal tablolar, Sirketin 31 Aralik 2018 tarihi itibanyla finansal durumunu ve
ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait finansal performansini ve nakit akiglarini, sigortacilik mevzuati
geregi yuririGkte bulunan muhasebe ve finansal raporlamaya iligkin diizenlemeler ve bunlar ile
dizenlenmeyen konularda Turkiye Muhasebe Standartian htkUmlerini igeren; “Sigortacilik Muhasebe ve
Finansal Raporlama Mevzuatr’'na uygun olarak tim énemli ydnleriyle gergede uygun bir bigimde
sunmaktadir.

2) Gorllgiin Dayanag!

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasast Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina
ve Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlann Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Tirkiye
Denetim Standartlarninin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartiarina (BDS'lere) uygun olarak
yOrotGimOstar. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Badimsiz Denetginin
Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklan bélumande ayrintili bir sekilde
aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimstz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ile finansal
tablolanin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hikOmlere uygun olarak Sirketten bagimsiz
oldujumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger sorumlulukiar da
taraftmizca yerine getiriimigtir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitiarinin,
g6ristmozin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inantyoruz.

3) Kilit Denetim Konular
Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gdre cari ddneme ait finansal tablolarin bagimsiz
denetiminde en ¢ok dnem arz eden konulardir. Kilit denetim konulari, bir bttn olarak finansal tablolarin

bagimsiz denetimi gergevesinde ve finansal tablolara iligkin gérostimozin olugturuimasinda ele ahnmis
olup, bu konular hakkinda ayn bir géris bildirmiyoruz.
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Kilit Denetim Konusu

Kilit denetim konusunun
denetimde nasil ele alindigr

Sigorta sézlegmeleri yiikiimliliklerinin
hesaplanmasinda kullanilan tahmin ve
varsayimlar

Sirket'in 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle toplam teknik
karsiliklari 58.533.425 TL olup, bu tutar Sirket'in
toplam yOkumltloklerinin ytizde 78'ini
olusturmaktadir. Sigorta sézlesmeleri ile ilgili
yOkumlGlGklerin 8lgimd, sigortalilara garanti edilen
faydalarin da dahil oldugu, gelecekteki belirsiz bir
olayla ilgili sonucun, genel olarak uzun donem
yukamidlklerin toplam nihai degeri Gzerindeki
dnemli tahmin ve varsayimlar igermektedir.

Hayat grubu sigortalar ile ilgili yokGmlalkler,
stzlesmeler ile ilgili tarifelerin onayh teknik
esaslarinda belirtilen formil ve esaslara gére
hesaplanan aktteryal matematik kargiliklarn ve
Sirket'in kar pay! vermeyi taahht ettigi sozlesmeler
icin onayh kar pay! teknik esaslannda belirtilen kar
payl dagitim sistemine gdre hesaplanan teknik faiz
geliri ile simirh olmak kaydiyla garanti edilen kismin
da dahil oldugu miktar ile &nceki yillara ait birikmis
kar pay! karsiliklanindan olugmaktadir.

Bahse konu sigorta stzlesmeleri yikmlGlikleri ile
ilgili muhasebe politikalan ve kullanilan aktGeryal
varsayimlar dipnot 2 ve 17'de agiklanmistir.
Finansal tablolar agisindan énemliligi ve igerdigi
dnemli tahmin belirsizlikleri nedeniyle, sigorta
stzlegme yakamiGlokleri kilit denetim konusu olarak
degerlendirilmigtir.

Yukarda agikianan konu ile ilgili uygulanan
denetim prosedurleri denetim ekibimizin bir
pargasl olan aktiier denetgi ile birlikte
gercgeklestiriimis olup, tarafimizca sigorta
stzlesme yukumltltklerinin manuel olarak
hesaplanan bilegenleri ile beraber, Sirket
aktterlerinin kullandiklan hesaplama
metotlarimin Gzerindeki kilit kontroller
hakkinda denetim kanitiar elde edilmis;
Sirket'in sigorta sézlegme yukumltlakleri ile
ilgili hesaplama verisinin sistem ve diger
kaynak verilerine olan mutabakat
tarafimizca test edilmis; Hayat grubu sigorta
stzlesme ylkumlGlaklerinin bilesenleri olan
tarifeler ve kar payi karsiliklar, hesaplama
verisi (zerinden drnekleme metodu
kullanilarak tarafimizca test edilmis ve
sigorta stizlesme yukamitltkleri ile ilgili olan
aciklayici bilgilerin sigortaciik mevzuati
geredi yarOrlGkte bulunan muhasebe ve
raporlamaya iligkin duzenlemeler ile
uyumlulugu tarafimizca incelenmistir.

4) Yénetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara iligkin Sorumluluklar:

Sirket Yénetimi, finansal tablolarin Sigortaciik Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati'na uygun
olarak hazirlanmasindan, gergede uygun bir bigimde sunumundan ve hata veya hile kaynakli nemli
yanhslik icermeyecek sekilde hazirlanmasi igin gerekli gérd0gt i¢ kontrolden sorumludur.

Finansal tablolari hazirlarken Sirket Yonetimi, Sirket'in strekliligini devam ettirme kabiliyetinin

degerlendiriimesinden, gerektiginde strekiilikle ilgili hususlan agiklamaktan ve $irketi tasfiye etme ya da

ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadig) strece isletmenin sUrekliligi esasini

kullanmaktan sorumiudur.

Ust ydnetimden sorumlu olanlar, Sirket'in finansal raporlama siirecinin gézetiminden sorumiudur.
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5) Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarnin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklar sunlardir;

Amacimiz, bir bttn olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakl &nemli yanlighk igerip icermedigine
iligkin makul givence elde etmek ve gérisim{zi iceren bir bagimsiz denetgi raporu dizenlemektir.
Sermaye Piyasast Kurulu'nca yayimlanan bagdimsiz denetim standartlanina ve BDS'lere uygun olarak
ylrGtGlen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul glivence; yliksek bir glivence seviyesidir ancak,
var olan 6nemli bir yanlighdin her zaman tespit edilecegini garanti etmez. Yanlhglklar hata veya hile
kaynakh olabilir. Yanhghklarin, tek basina veya toplu olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu tablolara
istinaden alacaklar ekonomik kararlar etkilemesi makul dlgtide bekleniyorsa bu yanhighklar Snemli olarak
kabul edilir.

BDS'lere uygun olarak ytritulen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki
muhakememizi kullanmakta ve mesleki stpheciligimizi sirdirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

- Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakl “nemli yanhslik” riskleri belirlenmekte ve
degerlendirilmekte; bu risklere karstlik veren denetim prosedrleri tasarlanmakta ve
uygulanmakta ve gérustimize dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kantti elde
edilmektedir. (Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasith ihmal, gergege aykir beyan veya i¢ kontrol ihlali
filllerini icerebildiginden, hile kaynakl 8nemli bir yanhishg! tespit edememe riski, hata kaynakl
dnemli bir yanlighg: tespit edememe riskinden yliksektir.)

- Sirketin i¢ kontrolintn etkinligine iligkin bir gérus bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun
denetim prosedurlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendiriimektedir.

- Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarimin uygunlugu ile yapilan muhasebe
tahminlerinin ve ilgili agiklamalarin makul olup olmadig! dederlendirilmektedir.

- Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak, Sirketin strekliliini devam ettirme kabiliyetine iligkin
ciddi suphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili Snemli bir belirsizligin mevcut olup olmadig
hakkinda ve yonetimin igletmenin strekliligi esasini kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca
variimaktadir. Onemli bir belirsizligin meveut oldudu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda,
finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat cekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmas:
durumunda olumlu géris diginda bir géris vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar,
bagimsiz denetgi raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla
birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Sirketin strekliligini sona erdirebilir.

- Finansal tablolarin, agiklamalar dahil olmak Gzere, genel sunumu, yapisi ve igerigi ile bu
tablolarin, temelini olusturan iglem ve olaylari gergege uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip
yansitmadidi degerlendiriimektedir.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 8nemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak
(zere, bagimsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile dnemli denetim bulgularini Gst
y&netimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

Bagimsizliga iligkin etik hikimlere uygunluk sagladigimizi (st yénetimden sorumlu olanlara bildirmis

bulunmaktayiz. Aynca bagimsiziik Gzerinde etkisi oldugu dustntlebilecek tim iligkiler ve diger hususlar
ile varsa, ilgili 6nlemleri Gist ydnetimden sorumlu olanlara iletmis bulunmaktayiz.
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Ust yénetimden sorumiu olanlara bildirilen konular arasindan, cari ddneme ait finansal tablolarin bagimsiz
denetiminde en gok 6nem arz eden konulari yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz. Mevzuatin
konunun kamuya agiklanmasina izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya agiklamanin doguracag!
olumsuz sonuglarin, kamuya agiklamanin doguracag kamu yararint agacagimin makul sekilde beklendigi
oldukea istisnai durumlarda, ilgili hususun bagimsiz denetgi raporumuzda bildiriimemesine karar
verebiliriz.

B) Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yilkiimliiliikler

1) TTK'min 402'nci maddesinin dérdiinc fikrasi uyarinca Sirketin1 Ocak-31 Aralik 2018 hesap
doneminde defter tutma dGzeninin, finansal tablolarin, kanun ile Sirket esas sdzlegmesinin finansal
raporlamaya iligkin hikamlerine uygun olmadigina dair 8nemli bir hususa rastianmamistir.

2) TTK'nin 402'nci maddesinin dérdinct fikrasi uyarinca Yénetim Kurulu tarafimiza denetim
kapsaminda istenen agiklamalan yapmis ve talep edilen belgeleri vermistir.

Bu bagimsiz denetimi yurGtip sonuglandiran sorumiu denetci Fatih Polat'tir.

Guney Bagimstz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Masgavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & YoungGlobal Limited
- ’—'1‘\4?\\-

.

& 1%
& % 3

Fatih Polat, SMMM
Sorumlu Denetgi

6 Mart 2019
Istanbul, Tarkiye
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31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA DUZENLENEN
FINANSAL TABLOLARA ILiSKIN SIRKET BEYANI

T.C. Bagbakanlik Hazine Mistesarlidi tarafindan yapilan dizenlenmeler gergevesinde yurirlikte bulunan
muhasebe ilke ve standartlara gére 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle hazirlanan finansal tablolar ile bunlara
iligkin aciklama ve dipnotlann “Sigorta ve Reasirans S$irketleri ile Emeklilik Sirketlerinin Finansal
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-
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Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi 37Aralik 2018 Tarihi itibariyle Ayrintili Bilango

(Aksi belirtilmedikge, tim tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir.)

I- Cari ( Dénen ) Varliklar

Dipnot

A- Nakit ve Nakit Benzeri Varliklar ( Hazir Degerler )
1- Kasa
2- Alinan Cekler
3- Bankalar 14
4- Verilen Cekler ve Odeme Emirleri (- )
5- Banka Garantili ve Ug Aydan Kisa

Vadeli Kredi Karti Alacaklari 14
6- Diger Nakit ve Nakit Benzeri Varliklar

B- Finansal Varliklar ile Riski Sigortalilara Ait
Finansal Yatirimlar ( Menkul Kiymetler )

1- Satilmaya Hazir ( Satisa MUsait )

Finansal Varliklar ( Menkul Kiymetler )
2- Vadeye Kadar Elde Tutulacak Finansal Varliklar

( Menkul Kiymetler )
3- Alim Satim ( Spekulasyon ) Amagh Finansal Varliklar

( Menkul Kiymetler )
4- Krediler
5- Krediler Karsihgi (- )
6- Riski Hayat Poligesi Sahiplerine Ait

Finansal Varliklar ( Menkul Kiymetler ) 2.8, 111
7- Sirket Hissesi
8- Finansal Varliklar ( Menkul Kiymetler )

Deger DUsUkIUgU Karsihgr (-)

C- Esas Faaliyetlerden Alacaklar

1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar 121
2- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi ( -)

3- Reasurans Faaliyetlerinden Alacaklar

4- ReasUrans Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi (- )

5- Sigorta ve ReasUrans Sirketleri Nezdindeki Depolar

6- Sigortalilara ( ikrazlar ) Krediler 121
7- Sigortalilara Krediler ( ikrazlar ) Karsiigi ( -)

8- Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar

9- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan

SUpheli Alacaklar 121
10- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan
SUpheli Alacaklar Karsiligi (- ) 121

D- iliskili Taraflardan Alacaklar

1- Ortaklardan Alacaklar

2- istiraklerden Alacaklar

3- Bagl Ortakliklardan Alacaklar

4- MUsterek Yonetime Tabi Tesebbuslerden Alacaklar
5- Personelden Alacaklar

6- Diger lliskili Taraflardan Alacaklar

7- lliskili Taraflardan Alacaklar Reeskontu ( - )

8- lliskili Taraflardan Supheli Alacaklar

9- lliskili Taraflardan Supheli Alacaklar Karsiligi ( - )

E- Diger Alacaklar 121
1- Finansal Kiralama Alacaklari

2- Kazanilmamis Finansal Kiralama Faiz Gelirleri (- )

3- Verilen Depozito ve Teminatlar

4- Diger Cesitli Alacaklar

5- Diger Cesitli Alacaklar Reeskontu ( -)

6- Supheli Diger Alacaklar

7- Supheli Diger Alacaklar Karsiligi (- )

F- Gelecek Aylara Ait Giderler Ve Gelir Tahakkuklari 121
1- Ertelenmis Uretim Giderleri

2- Tahakkuk Etmis Faiz ve Kira Gelirleri

3- Gelir Tahakkuklari

4- Gelecek Aylara Ait Diger Giderler

G- Diger Cari ( Dénen ) Varliklar

1- Gelecek Aylar ihtiyaci Stoklar

2- Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar 121
3- Ertelenen Vergi Varliklari

4- is Avanslari 121
5- Personele Verilen Avanslar 121

6- Sayim ve Tesellum Noksanlari
7- Diger Cesitli Cari Varliklar
8- Diger Cari Varliklar Karsihgi (-)

I- Cari ( Dénen ) Varliklar Toplami
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Bagimsiz Denetimden Geg¢mis

Cari Dénem

31 Aralik 2018
69.878.863

66.038.378

3.840.485

17.329.372
17.323.223

935.420

(935.420)

609.399

55.033
554.366

2.790.328
1.766.322
55.324
968.682
1156.223

1143.729
4.826
7.668

91.764.185

Bagimsiz Denetimden Geg¢mis

Onceki Dénem

31 Aralik 2017
53.163.040

50.212.584

2.950.456

7.747.709

7.747.709

16.766.079
16.755.886

810.664

(810.664)

87.950

49.641
38.309

1.806.908
1.515.532
55.324
236.052
862.060

840.532

80.433.746



Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi 37Aralik 2018 Tarihi itibariyle Ayrintili Bilango
(Aksi belirtilmedikge, tUm tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

II- Cari Olmayan ( Duran ) Varlklar

Dipnot
A- Olagan ( Esas )Faaliyetleren Alacaklar
1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar
2- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi ( -)
3- Reasurans Faaliyetlerinden Alacaklar
4- ReasUrans Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi ( -)
5- Sigorta ve ReasUrans Sirketleri Nezdindeki Depolar
6- Sigortalilara Krediler ( ikrazlar )
7- Sigortalilara Krediler ( ikrazlar) Karsihgr (-)
8- Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar
9- Diger Olagan Faaliyetlerden Alacaklar
10- Diger Olagan Faaliyetlerden Alacaklar Karsiligi (- )

B- iliskili Taraflardan Alacaklar

1- Ortaklardan Alacaklar

2- istiraklerden Alacaklar

3- Bagl Ortakliklardan Alacaklar

4- MUsterek Yénetime Tabi TesebbUslerden Alacaklar
5- Personelden Alacaklar

6- Diger lliskili Taraflardan Alacaklar

7- iliskili Taraflardan Alacaklar Karsihgr (-)

8- iliskili Taraflardan Supheli Alacaklar

9- iliskili Taraflardan SUpheli Alacaklar Karsiligi (-)

C- Diger Alacaklar

1- Finansal Kiralama Alacaklari

2- Kazanilmamis Finansal Kiralama Faiz Gelirleri (- )
3- Verilen Depozito ve Teminatlar

4- Diger Cesitli Alacaklar

5- Diger Cesitli Alacaklar Reeskontu ( -)

6- SUpheli Diger Alacaklar

7- Supheli Diger Alacaklar Karsiligi (- )

D- Finansal Varliklar

1- Bagh Menkul Kiymetler

2- istirakler

3- Istirakler Sermaye Taahhutleri ( - )

4- Bagli Ortakliklar

5- Bagh Ortakliklar Sermaye Taahhitleri (- )

6- MUsterek Yonetime Tabi TesebbUsler

7- MUsterek Yonetime Tabi TesebbUsler Sermaye Taahhtleri (-)
8- Finansal Varliklar ve Riski Sigortalilara Ait Finansal Yatirimlar
9- Diger Finansal Varliklar

10- Finansal Varliklar Deger DUsUkIUgo Karsiligi (- )

E- Maddi ( Duran ) Varhklar

1-Yatirim Amagh Gayrimenkuller

2-Yatirim Amagh Gayrimenkuller Deger DUsUkIUgU Karsiligi (- ) 7
3- Kullanim Amagh Gayrimenkuller

4- Makine ve Teghizatlar

5- Demirbas ve Tesisatlar 6
6- Motorlu Tasitlar

7- Diger Maddi ( Duran )Varliklar ( Ozel Maliyet Bedelleri Dahil ) 6
8- Kiralama ( Leasing ) Yoluyla Edinilmis Maddi ( Duran ) Varliklar

9- Birikmis Amortismanlar (-) 6

10- Maddi ( Duran ) Varliklara iliskin Avanslar ( Yapilmakta Olan Yatirimlar Dahil )

F- Maddi Olmayan Varliklar

1- Haklar 8
2- Serefiye

3- Faaliyet Oncesi Déneme Ait Giderler

4- Arastirma ve Gelistirme Giderleri

5- Diger Maddi Olmayan ( Duran ) Varliklar

6- Birikmis itfalar ( Amortismanlar) (- )

7- Maddi Olmayan Varliklara iliskin Avanslar 8

G- Gelecek Yillara Ait ( Ertelenmis ) Giderler Ve Gelir Tahakkuklari
1- Ertelenmis Uretim Giderleri

2- Gelir Tahakkuklari

3- Gelecek Yillara Ait Diger Giderler

H- Diger Cari Olmayan Varliklar

1- Efektif Yabanci para Hesaplari

2- Déviz Hesaplari

3- Gelecek Villar ihtiyag Stoklari

4- Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar

5- Ertelenmis Vergi Varliklari 21,35
6- Diger Cesitli Cari Olmayan Varliklar

7- Diger Cari Olmayan Varliklar Amortismani (-)

8- Diger Cari Olmayan Varliklar Karsihidi (-)

II- Cari Olmayan ( Duran ) Varliklar Toplami
VARLIKLAR TOPLAMI (I+11)

81

Cari Dénem
31 Aralik 2018

1.316.615

1.758.589
925.383

(1.367.357)

815.968
3.862.258

(3.046.290)

759188

759188

2.891.771
94.655.956

Bagimsiz Denetimden Gegmis Bagimsiz Denetimden Ge¢mis
Onceki Dénem
31 Aralik 2017

1.245.136

1.293.643
908.737

(957.244)

387.200
3.205.186

(2.817.986)

249934

249934

1.882.270
82.316.016



Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi 37Aralik 2018 Tarihi itibariyle Ayrintili Bilango
(Aksi belirtilmedikge, tUm tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

IlI- Kisa Vadeli YUkUmlUlUkler

Dipnot
A- Finansal Borglar
1- Kredi Kuruluslarina Borglar 217,191, 20
2- Finansal Kiralama islemlerinden Borglar
3- Ertelenmis Finansal Kiralama Bor¢lanma Maliyetleri ( - )
4- Uzun Vadeli Kredilerin Ana Para Taksitleri Ve Faizleri
5- Cikarilmis Tahviller ( Bonolar ) Anapara, Taksit Ve Faizleri
6- Cikarilmis Diger Finansal Varliklar ( Menkul Kiymetler )
7- Cikarilmis Diger Finansal Varliklar ihrag Farki (-)
8- Diger Finansal Borglar ( YOkUmIGlUkler )

B- Esas Faaliyetlerden Borglar

1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Borglar 191
2- Reasurans Faaliyetlerinden Borglar

3- Sigorta ve ReasUrans Sirketlerinden Alinan Depolar

4- Emeklilik Faaliyetlerinden Borglar

5- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar 191, 471
6- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar Borg Senetleri Reeskontu (-)

C- lliskili Taraflara Borclar

1- Ortaklara Borglar

2- istiraklere Borclar

3- Bagl Ortakliklara Borglar

4- MUsterek Yonetime Tabi Tesebbuslere Borglar

5- Personele Borg¢lar 191
6- Diger lliskili Taraflara Borglar

D- Diger Borglar

1- Alinan Depozito ve Teminatlar 191, 471
2- Tedavi Giderlerine iliskin SGK'ya Borclar
3- Diger Cesitli Borglar 191, 471

4- Diger Cesitli Borglar Reeskontu ( -)
E- Sigortacilik Teknik Karsiliklari

1- Kazanilmamis Primler Karsiligr - Net 1715
2- Devam Eden Riskler Karsiligi - Net

3- Matematik Karsiliklar - Net 1715
4- Muallak Tazminat Karsiligi - Net 1715

5- ikramiye ve indirimler Karsiligi - Net
6- Diger Teknik Karsiliklar - Net

F- Odenecek Vergi ve Benzeri Diger Yiikimlilikler ile Karsiliklari

1- Odenecek Vergi ve Fonlar 191

2- Odenecek Sosyal Guvenlik Kesintileri 191, 23.1

3- Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger YUkimlulGkler
4- Odenecek Diger Vergi ve Benzeri YokomlulUkler

5- Dénem Kari Vergi ve Diger Yasal YUkimlUltk Karsiliklar 218,35

6- Dénem Karinin Pesin Odenen Vergi ve Diger Yokumloltkleri (-)

7- Diger Vergi ve Benzeri YUkUmIUlUk Karsiliklar

G- Diger Risklere iliskin Karsiliklar

1- Kidem Tazminati Karsiligi

2- Sosyal Yardim Sandigi Varlik Agiklari Karsiligi

3- Maliyet Giderleri Karsilig 2.20, 231

H- Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari

1- Ertelenmis Komisyon Gelirleri 211,191
2- Gider Tahakkuklari 19.1

3- Gelecek Aylara Ait Diger Gelirler

I- Diger Kisa Vadeli YGkUmltlikler
1- Ertelenen Vergi YUkOmIUgU
2- Sayim ve Tesellum Fazlalari

3- Diger Cesitli Kisa Vadeli YUkUmIUlUkler

1lI- Kisa Vadeli YikimlulUkler Toplami

82

Bagimsiz Denetimden Geg¢mis
Cari Dénem
31 Aralik 2018

178.645
174.244

4.401

11.831.194
548.002

11.283.192

1.351.528
400.188

951.340
38.969.170
30.185.887
5.839.853
2.922.228
18.678
2.524

608.383
335.981
207.209

65193

836.240

836.240

1.050.203
9.438
1.040.765

54.825.363

Bagimsiz Denetimden Geg¢mis
Onceki Dénem
31 Aralik 2017

1.821
1.821

9.669.011
466.566

9.202.445

23.353

697.007
263.857

433150
32.169.01M
27.605.230
3.732.625
809.972
18.678
2.506

676.143
304.228
337.413
15.466

19.036

1.013.231

1.013.231

1.079.529
9.864
1.069.665

45.329.106



Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi 37Aralik 2018 Tarihi itibariyle Ayrintili Bilango
(Aksi belirtilmedikge, tUm tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

V- ZSERMAYE
IV- Uzun Vadeli YUkUmlGlUkler

Dipnot

A- Odenmis Sermaye

1- (‘ Nominal ) Sermaye 213,15

2- Odenmemis Sermaye (-)

3- Sermaye Duzeltmesi Olumlu Farklari

4- Sermaye DUzeltmesi Olumsuz Farklari (-)
5- Tescili Beklenen Sermaye

B- Sermaye Yedekleri

1- Hisse Senedi ihrag Primleri
2-Hisse Senedi Iptal Karlari
3-Sermayeye Eklenecek Satis Karlari
4- Yabanci Para Cevirim Farklari

5- Diger Sermaye Yedekleri

C- Kar Yedekleri

1- Yasal Yedekler

2- Statl Yedekleri

3- Olaganisty Yedekler

4- Ozel Fonlar (Yedekler )

5- Finansal Varliklar Degerlemesi 161
6- Diger Kar Yedekleri

D- Gegmis Yillar Karlari

1- Gegmis Yillar Karlari

E- Gec¢mis Yillar Zararlari (-)
1- Gegmis Yillar Zararlari

F- Dénem Net Kari

1- Donem Net Kari

2- Dénem Net Zarari (-)

3- Dagitima Konu Olmayan Dénem Kari

V - zsermaye Toplami
Yukomlolokler ve Ozsermaye Toplami (IH1+1V+V)

83

Cari Dénem
31 Aralik 2018
26.250.000
26.250.000

(266.679)
898.743

36.063
(1.201.485)

(6.782.173)
(6.782.173)

287.561

287.561

19.488.709
94.655.956

Bagimsiz Denetimden Gegmis Bagimsiz Denetimden Ge¢mis

Onceki Dénem
31 Aralik 2017
19.200.000
19.200.000

(140.967)
898.743

36.063
(1.065.768)
(10.005)

(1.732.720)
(1.732.720)

(5.049.453)

(5.049.453)

12.276.860
82.316.016



Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi 37Aralik 2018 Tarihi itibariyle Ayrintili Bilango
(Aksi belirtilmedikge, tUm tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

I-TEKNIK BOLUM

A- Hayat Disi Teknik Gelir

1- Kazanilmis Primler (Reastrdr Payr DusulmUs Olarak)
1.1- Yazilan Primler (Reastrdr Payt Dusulmis Olarak)

111- Brut Yazilan Primler (+)

1.1.2- Reasurére Devredilen Primler (-)

1.1.3- SGK'ya Aktarilan Primler (-)

1.2- K | Primler Kar Degisim

(Reasiirér Payi ve Devreden Kisim Diisilmiis Olarak)(+/-)
1.21- Kazanilmamis Primler Karsiligi (-)

1.2.2- Kazanilmamis Primler Karsiliginda Reasirdr Payi (+)
1.2.3- Kazanilmamis Primler Karsiliginda SGK Payi (+/-)
1.3- Devam Eden Riskler Karsihiginda D i
(Reasiirér Payi ve Devreden Kisim DU
1.3.1- Devam Eden Riskler Karsiligi (-)
1.3.2- Devam Eden Riskler Karsiliginda Reasurér Payi (+)

2- Teknik Olmayan Bélumden Aktarilan Yatirim Gelirleri

3- Diger Teknik Gelirler (Reasiirér Pay: Disilmis Olarak) (+/-)
31- Brit Diger Teknik Gelirler (+/-)

3.2- Brit Diger Teknik Gelirlerde Reastrér Payi (+/-)

4- Tahakkuk Eden Riicu ve Sovtaj Gelirleri (+)

m
iimis Olarak) (+/-)

B- Hayat Disi Teknik Gider (-)

1- Gergeklesen Tazminatlar (Reasirér Payr Distlmis Olarak) (+/-)
1.1- Odenen Tazminatlar (Reastrér Payl Dusulmis Olarak)

11.1- Brit Odenen Tazminatlar (-)

1.1.2- Odenen Tazminatlarda Reasirér Payi (+)

1.2- Tazminatlar Karsiiginda Degisim

(Reasiirér Payi ve Devreden Kisim Diisiilmis Olarak) (+/-)

1.21- Muallak Tazminatlar Karsihgi (-)

1.2.2- Muallak Tazminatlar Karsihiginda Reastrér Payi (+)

2- ikramiye ve indirimler Karsiiginda D
(Reasiirér Payi ve Devreden Kisim Di:
21- ikramiye ve indirimler Karsiligi (-)
2.2- ikramiye ve indirimler Karsiliginda Reasurér Payi (+)
3- Diger Teknik Karsiliklarda Degisi
(Reasiirdr Payi ve Devreden Kisim Diisilmis Olarak) (+/-)
4- Faaliyet Giderleri (-)

5- Matematik Karsiliklarda Degisim

(Reasiirdr Payi ve Devreden Kisim Diisiilmis Olarak) (+/-)
5.1- Matematik Karsiliklar (-)

5.2- Matematik Karsiliklarda Reastrér Payi (+)

6- Diger Teknik Giderler

6.1.- Brut Diger Teknik Giderler (-)

6.2.- Brit Diger Teknik Giderlerde Reastrér Payi (+)

iimis Olarak) (+/-)

C- Teknik B6lUm Dengesi- Hayat Disi

D- Hayat Teknik Gelir

1- Primler (R Urér Pay1 DUstImus Olarak)
1.1- Yazilan Primler (Reasirdr pay1 Distlmis Olarak)

111- Brut Yazilan Primler (+)

1.1.2- Reasurére Devredilen Primler (-)

1.2- K | Primler K da Degisim

(Reasiirér Payi ve Devreden Kisim Diisilmiis Olarak)(+/-)
1.21- Kazanilmamis Primler Karsiligi (-)

1.2.2- Kazanilmamis Primler Karsiliginda Reasirdr Payi (+)
1.3- Devam Eden Riskler Karsihiginda Degisim

(Reasiirér Payi ve Devreden Kisim Diisilmiis Olarak)(+/-)
1.3.1- Devam Eden Riskler Karsiligi (-)

1.3.2- Devam Eden Riskler Karsiliginda Reasurér Payi (+)
2- Hayat Bransi Yatirim Geliri

3- Yatinmlardaki Gergeklesmemis Karlar

4- Diger Teknik Gelirler (Reasirér Payi Disilmis Olarak) (+/-)
4..- Brit Diger Teknik Gelirler (+/-)

4.2.- Brut Diger Teknik Gelirlerde Reastrér Payi (+/-)

5- Tahakkuk Eden Riicu Gelirleri (+)

E- Hayat Teknik Gider

1- Gergeklesen Tazminatlar (Reasiirér Payi Diistimiis Olarak) (+/-)
1.1- Odenen Tazminatlar (Reasiirér Pay: Disiilmiis Olarak)

11.1- Brit Odenen Tazminatlar (-)

1.1.2- Odenen Tazminatlarda Reasirér Payi (+)

1.2- Tazminatlar Karsiiginda Degisim

(Reasiirér Payi ve Devreden Kisim Diisiilmis Olarak) (+/-)
1.21- Muallak Tazminatlar Karsihgi (-)

1.2.2- Muallak Tazminatlar Karsiiginda Reastrér Payi (+)
2- ikramiye ve indirimler Karsiiinda Degisim

(Reasiirdr Payi ve Devreden Kisim Diisiilmis Olarak) (+/-)
2.1- ikramiye ve indirimler Karsiligi (-)

2.2- ikramiye ve indirimler Karsiliginda Reasurér Payi (+)
3- Matematik Karsiliklarda De:
(Reasiirér Payi ve Devreden Kisim Diisilmiis Olarak)(+/-)

3.1- Matematik Karsiliklar (-)

31.1- AktUeryal Matematik Karsilik (+/-)

3.1.2- Kar Payi Karsihigi

(Yatirim Riski Polige Sahiplerine Ait Polieler igin Ayrilan Karsiliklar (-)
3.2-M ik Karsiiginda Reasirér Payi (+)

3.2.1- Akteryal Matematik Karsiliklar Reasurér Payi (+)

3.2.2- Kar Payi Karsiligi Reasurér Payi

(Yatirim Riski Polige Sahiplerine Ait Polieler i¢in Ayrilan Karsiliklar (+)

4- Diger Teknik Karsiliklarda Degisim

(Reasiirér Payi ve Devreden Kisim Diisilmiis Olarak) (+/-)
5- Faaliyet Giderleri (-)

6- Yatirim Giderleri (-)

7- Yatir i G is Zararlar (-)

8- Teknik Olmayan Bélime Aktarilan Yatirim Gelirleri (-)

F- Teknik B&lUm Dengesi- Hayat

G- Emeklilik Teknik Gelir

1- Fon isletim Gelirleri

2- Yonetim Gideri Kesintisi

3- Girig Aidati Gelirleri

4- Ara Verme Halinde Yonetim Gideri Kesintisi
5- Ozel Hizmet Gideri Kesintisi

6- Sermaye Tahsis Avansi Deger Artis Gelirleri
7- Diger Teknik Gelirler

H- Emeklilik Teknik Gideri

1- Fon isletim Giderleri (-)

2- Sermaye Tahsis Avanslari Deger Azalis Giderleri(-)
3- Faaliyet Giderleri (-)

4- Diger Teknik Giderler (-)

I- Teknik B&lum Dengesi- Emeklilik

Bagimsiz Denetimden Gegmis Bagimsiz Denetimden Ge¢mis
Cari Dénem Onceki Dénem

Dipnot 31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
66.914.498 52.471.230
65961242 51794752
221,24 68.553.815 55.998.242
2% 68.608.904 56.074913
2 (55.089) 76671
(2.592.573) (4.203.490)
715 (2.591.928) (4186.866)
171516 (645) (16.624)
17 953.256 654579
> 21.899
(71.701.585) (58.674.456)
(51.426982) (43129.519)
(51.099.202) (43158.834)
(51.202.547) (43173.278)
716 103.339 14,444
1716 (327.780) 29315
715 (366.534) (16754)
171516 38754 46,069
- (18.678)
- (18.678)
(42.549) (27.863)
3,32 (20.232.054) (15.498.396)
(4.787.087) (6.203.226)
1.531.859 7137.085
1.473.446 2.209.095
221,172, 24 1461530 2173193
712,24 1.452.544 2202275
2 8986 (29.082)
1916 35902
715 14.507 42723
171516 2597 (6.821)
17,26 10.058.413 4927990
(11.629.439) (8.206.178)
(10.609.737) (9.420.407)
(8.825.261) (9.:308.809)
(8:825.261) (9:308.809)
736 - -
1716 (1.784.476) (M.598)
715 (1784.476) (1M1.598)
2.074.768 4.019.650
1715 2.074.768 4.019.650
2681612 32867132
(606.844) 733518
(287) 772)
3,32 (1177.831) (1.621.906)
26 (1916.352) (1181.743)
(97.580) (1.069.093)
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Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi 37Aralik 2018 Tarihi itibariyle Ayrintili Bilango
(Aksi belirtilmedikge, tUm tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

II-TEKNiIK OLMAYAN BOLUM Bagimsiz Denetimden Gegmis Bagimsiz Denetimden Ge¢mis
Cari Dénem Onceki Dénem

Dipnot 1 Ocak 31 Aralik 2018 1 Ocak 31 Aralik 2017

C- Teknik Bolum Dengesi- Hayat Disi (4.787.087) (6.203.226)

F- Teknik B8Ium Dengesi- Hayat (97.580) (1.069.093)

| - Teknik BoIUm Dengesi- Emeklilik - -

J- Genel Teknik B&lum Dengesi (C+F+l) (4.884.667) (7.272.319)

K- Yatirim Gelirleri 7.519.941 4.614.849

1- Finansal Yatirimlardan Elde Edilen Gelirler 26 5.240.087 2.702.041

2-Finansal Yatirimlarin Nakde Cevrilmesinden Elde Edilen Karlar - -

3- Finansal Yatirimlarin Degerlemesi 2.8 617.221 176123

4- Kambiyo Karlari 36 1.662.633 1.736.685

5- istiraklerden Gelirler - -

6- Bagli Ortakliklar ve MUsterek Yénetime Tabi Tesebbuslerden Gelirler - -

7- Arazi, Arsa ile Binalardan Elde Edilen Gelirler 26 - -

8- Turev Urinlerden Elde Edilen Gelirler - -

9- Diger Yatirimlar - -

10- Hayat Teknik Boluminden Aktarilan Yatirim Gelirleri - -

L- Yatirim Giderleri (-) (2.540.060) (3.158.159)
1- Yatirim Yoénetim Giderleri — Faiz Dahil (-) - -

2- Yatirimlar Deger Azalislari (-) - -

3- Yatirimlarin Nakte Cevrilmesi Sonucunda Olusan Zararlar (-) - -

4- Hayat Disi Teknik Bolumune Aktarilan Yatirim Gelirleri (-) 17 (953.256) (654.579)

5- Turev Urinler Sonucunda Olusan Zararlar (-) - -

6- Kambiyo Zararlari (-) 36 (948.387) (2.052.769)
7- Amortisman Giderleri (-) 6.8 (638.417) (450.811)
8- Diger Yatirim Giderleri (-) - -

M- Diger Faaliyetlerden ve Olagandisi Faaliyetlerden 192.347 766176
Gelir ve Karlar ile Gider ve Zararlar (+/-)

1- Karsiliklar Hesabi (+/-) 47.5 (255.674) 910.982
2- Reeskont Hesabi (+/-) -

3- Ozellikli Sigortalar Hesabi (+/-) - -

4- Enflasyon Dizeltmesi Hesabi (+/-) - -

5- Ertelenmis Vergi Varliyi Hesabi (+/-) 218,35 475.325 (7.059)
6- Ertelenmis Vergi YOkUmIGIOGU Gideri (-) 218,35 - -

7- Diger Gelir ve Karlar 235.482 97956

8- Diger Gider ve Zararlar (-) 47.5 (262.786) (235.703)

9- Onceki Yil Gelir ve Karlari - -
10- Onceki Yil Gider ve Zararlari (-) - -

N- Dénem Net Kari veya Zarari 287.561 (5.049.453)
1- Dénem Kari ve Zarari 287.561 (5.049.453)
2- Dénem Kari Vergi ve Diger Yasal YUkUmI0IUk Karsiliklari (-) - -

3- Dénem Net Kar veya Zarari 287.561 (5.049.453)

4- Enflasyon Dizeltme Hesabi - -
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Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi 37Aralik 2018 Tarihi itibariyle Ayrintili Bilango
(Aksi belirtilmedikge, tUm tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

A. ESAS FAALIYETLERDEN KAYNAKLANANNAKIT AKIMLARI
1. Sigortacilik faaliyetlerinden elde edilen nakit girisleri

2. ReasUrans faaliyetlerinden elde edilen nakit girisleri

3. Emeklilik faaliyetlerinden elde edilen nakit girisleri

4. Sigortacilik faaliyetleri nedeniyle yapilan nakit ¢ikisi ()

5. ReasUrans faaliyetleri nedeniyle nakit ¢ikisi (-)

6. Emeklilik faaliyetleri nedeniyle nakit ¢ikisi (-)

7. Esas faaliyetler sonucu olusan nakit (A1+A2+A3-A4-A5-A6)
8. Faiz 6demeleri (-)

9. Gelir vergisi 6demeleri (-)

10. Diger nakit girisleri

11. Diger nakit ¢ikislari (-)

12. Esas faaliyetlerden kaynaklanan net nakit

Bagimsiz Denetimden Gegmis Bagimsiz Denetimden Ge¢mis
Cari Dénem Onceki Dénem

B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKIMLARI

1. Maddi varliklarin satisi

2. Maddi varliklarin iktisabi (-)
3. Mali varlik iktisabi (-)

4. Mali varliklarin satisi

5. Alinan faizler

6. Alinan temettiler

7. Diger nakit girisleri

8. Diger nakit ¢ikislari (-)

9. Yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit

C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKIMLARI

1. Hisse senedi ihraci

2. Kredilerle ilgili nakit girisleri - -
3. Finansal kiralama bor¢lari 6demeleri (-)

4. Odenen temettiler (-)

5. Diger nakit girisleri

Diger nakit ¢ikislari (=)

7. Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit

D. KUR FARKLARININ NAKIT VE NAKIT BENZERLERINE OLAN ETKISI

E. Nakit ve nakit benzerlerinde meydana gelen net artis (A12+B9+C7+D)

F. Dénem basindaki nakit ve nakit benzerleri mevcudu

G. Dénem sonundaki nakit ve nakit benzerleri mevcudu (E+F)

Dipnot 1Ocak 31 Aralik 2018 1 Ocak 31 Aralik 2017
69.184.860 59.708.469
(62.144.045) (50.253.644)
7.040.815 9.454.825

35 (1143.729) (840.532)
45.627 99.776
(22.529.452) (10.895.312)
(16.586.739) (2181.243)

6,8 (1.138.664) (1.314.791)
8.450.972 7.306.891
8.465.236 1.421104
(2.271.868) (1.675.529)
13.505.676 5.737.675
7.050.0006. -

- (1.067.144)

7.050.000 (1.067.144)
4.728.811 (316.084)
8.697.748 2.173.204

14 27.869.604 25.696.400

14 36.567.352 27.869.604

86



Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi
1 Ocak - 31 Aralik 2018 Hesap Dénemine Ait Ozsermaye Degisim Tablosu

(Aksi belirtilmedikge, tim tutarlar Tork Lirasi (TL) olarak gosterilmistir.)

Bagimsiz Denetimden Geg¢mis
Cari Dénem

Sermaye

Varliklarda
Deger Artisi

Yasal Yedekler

| - Onceki Dénem Sonu Bakiyesi (31Aralik 2017)
Il - Muhasebe politikasinda degisiklikler

Il - Yeni Bakiye (| + II) (1 Ocak 2018)

A- Sermaye artirimi (A1 + A2)

1- Nakit

2- I¢ kaynaklardan

B- isletmenin aldigi kendi hisse senetleri

C- Gelir tablosunda yer almayan kazang ve kayiplar
D- Varliklarda deder artisi

E- Yabanci para gevrim farklari

F- Diger kazang ve kayiplar

G- Enflasyon dizeltme farklari

H- Dénem net kari (veya zarari)

[-Dagitilan temettd

J- Yedeklere transfer

19.200.000

19.200.000
7.050.000
7.050.000

(10.005)

(10.005)

10.005

898.743

898.743

IV - Donem Sonu Bakiyesi (31 Aralik 2018)
(I+ A+B+C+D+E+F+G+H+I+J)

26.250.000

898.743

Bagimsiz Denetimden Geg¢mis
Cari Dénem

Sermaye

Varliklarda
Deger Artisi

Yasal Yedekler

| - Onceki Ddnem Sonu Bakiyesi (31Aralik 2016)
Il - Muhasebe politikasinda degisiklikler

Il - Yeni Bakiye (1 + 1) (1 Ocak 2017)

A- Sermaye artirimi (A1 + A2)

1- Nakit

2- I¢ kaynaklardan

B- isletmenin aldidi kendi hisse senetleri

C- Gelir tablosunda yer almayan kazang ve kayiplar
D- Varliklarda deder artisi

E- Yabanci para gevrim farklari

F- Diger kazang ve kayiplar

G- Enflasyon dizeltme farklari

H- Dénem net kari (veya zarari)

[-Dagitilan temettd

J- Yedeklere transfer

19.200.000

19.200.000

18.015

18.015

(28.020)

898.743

898.743

IV - Donem Sonu Bakiyesi (31 Aralik 2017)
(I+ A+B+C+D+E+F+G+H+I+J)

19.200.000

(10.005)

898.743
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Diger Yedeklerve Dagrtilmamis Net Dénem Gegmis Yillar

Karlar Kari1 / (Zarari) Karlari / (Zararlar) Toplam
(1.029.705) (5.049.453) (1.732.720) 12.276.860
(1.029.705) (5.049.453) (1.732.720) 12.276.860
- - - 7.050.000
- - - 7.050.000
- - - 10.005
(135.717) - - (135.717)

- 287.561 - 287.561
- 5.049.453 (5.049.453) -
(1165.422) 287.561 (6.782.173) 19.488.709

Diger Yedeklerve Dagitiimamis Net Dénem Gegmis Yillar

Karlar Kari / (Zarari) Karlari / (Zararlari) Toplam
36.063 (1134.430) (598.290) 18.420.101
36.063 (1134.430) (598.290) 18.420.101
(1.065.768) - - (1.093.788)
- (5.049.453) - (5.049.453)
- 1134.430 (1134.430) -
(1.029.705) (5.049.453) (1.732.720) 12.276.860
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31 Aralik 2018 Tarihinde Sona Eren
Hesap Dénemine Ait Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Aksi belirtilmedikge, tim tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir.)

1. Genel Bilgiler

1.1 Ana sirketin adi ve son sahibi

Sirket'in Demir Hayat Sigorta A.S. Unvani ile tescili 31 Mayis 1995 tarihinde yapilmis

ve 3800 Sayi ve 6 Haziran 1995 tarihli Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilerek
kurulmustur. Sirket'in Gnvani, Ticaret Sicil MUdUrlUg0 nezdinde 9 Ocak 2019 tarihinde
Demir Saglik ve Hayat Sigorta A.S. olarak tescil edilmis ve 15 Ocak 2019 tarihli Ticaret Sicil
Gazetesi'inde ilan edilmistir. Sirket'in 26.250.000 TL tutarindaki sermayesinin tamami
ortaklarca édenmistir.

Demir Hayat Sigorta A.S.'nin ("Sirket"), dogrudan ve nihai ana ortagdi Demir Hayat Group
B.\V.dir. Sirket'in %100'0n0 temsil eden paylari 23 Kasim 2016 tarihinde Demir Hayat Group
B.V. tarafindan devralinmistir. S6z konusu pay devri 29 Kasim 2016 tarih ve 9208 sayili
TUrkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanmistir.

1.2 Kurulusun ikametgahi ve yasal yapisi, sirket olarak olustugu Ulke ve kayith bironun
adresi (veya eger kayith buronun oldugu yerden farkliysa, faaliyetin sirdirildigu esas yer)

Sirket'in tescil edilmis adresi BuyUkdere Caddesi Ozsezen is Merkezi No.124/B 34394
Esentepe Istanbul'dur. Ayrica Ankara bélge midurlugu bulunmakta ve 127 adet acente ve
47 adet broker (31 Aralik 2017: 103 adet acente, 44 adet broker) ile calisiimaktadir.

Sirket, TUrk Ticaret Kanunu hikimlerine gére kurulmus Anonim Sirket statUsindedir.

1.3 isletmenin fiili faaliyet konusu

Sirket'in fiili faaliyet konusu hayat, saglik ve ferdi kaza branslarinda sigortacilik faaliyeti
yUrUtmektir.

1.4 Kurulusun faaliyetlerinin ve esas ¢alisma alanlarinin niteliklerinin agiklamasi

Sirket faaliyetini, 5684 sayil Sigortacilik Kanunu ve bu kanuna dayanarak Hazine
Mustasarlidi tarafindan yayinlanan sigortacilik mevzuati ¢cergevesinde yurUtmektedir.

1.5 Kategorileri itibariyle yil icinde ¢alisan personelin ortalama sayisi

31 Aralik 2018 31Aralik 2017
Kisi Sayisi Kisi Sayisi
Ust ve orta dizey yoneticiler 22 26
Diger personel 61 58
Toplam 83 84

1.6 Ust diizey yoneticilere saglanan Uicret ve benzeri menfaatler:

Yonetim kurulu baskan ve Uyeleriyle genel midir, genel midir yardimcilari gibi Ust dizey
yoneticilere cari donemde saglanan Ucret ve benzeri menfaatlerin toplam tutari 1.892.456
TL'dir (31 Aralik 2017: 1.910.759 TL).
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31 Aralik 2018 Tarihinde Sona Eren
Hesap Dénemine Ait Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Aksi belirtilmedikge, tim tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir.)

1. Genel Bilgiler (devami)

1.7 Finansal tablolarda; yatirim gelirlerinin ve faaliyet giderlerinin (personel, yénetim,
arastirma gelistirme, pazarlama ve satis, disaridan saglanan fayda ve hizmetler ile diger
faaliyet giderleri) dagitiminda kullanilan anahtarlar

Teknik olmayan bélimden teknik bélume aktarilan yatirim gelirleri

Sirket tarafindan hayat ve hayat disi teknik karsiliklari karsilayan varliklarin yatirima
yonlendirilmesinden elde edilen tim gelirler, teknik olmayan bolimden teknik bolime
aktarilmis, diger yatirim gelirleri ise teknik olmayan bélUm igerisinde birakilmistir. Hayat
bransi yatirim gelirleri hayat bransinda birakilmakta, hayat disi teknik bélime aktarilan
tutar ise, alt branslara, her bir bransin prim Gretimdeki payina gére dagitilmaktadir.

Hayat disi branslarda teknik bélime iliskin personel, yonetim, arastirma ve gelistirme,
pazarlama ve satis, disaridan saglanan fayda ve hizmet giderleri ile diger faaliyet
giderlerinin alt branslara dagitimi

Teknik bolom faaliyet giderleri her bir alt brans igin son 3 yilda Uretilen polige sayisi, brit
yazilan prim miktari ile hasar ihbar adedinin; toplam Uretilen polige sayising, brit yazilan
prim miktarina ve hasar ihbar adedine oranlanmasiyla bulunan 3 oranin ortalamasina gére
dagitilmaktadir.

1.8 Finansal tablolarin tek bir sirketi mi yoksa sirketler grubunu mu igerdigi

Ekli finansal tablolar yalnizca Demir Hayat Sigorta A.S. hakkindaki finansal bilgileri
icermektedir. 1 Ocak — 31 Aralik 2018 hesap dénemine ait finansal tablolar 6 Mart 2019
tarihinde Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.

1.9 Raporlayan isletmenin adi veya diger kimlik bilgileri ve bu bilgide 6nceki bilango
tarihinden beri olan degisiklikler

Adi / Ticari Unvani : Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi
Yonetim Merkezi Adresi (Yeni) : BUyukdere Cad. Ozsezen is Merkezi No: 124/B 34394
Esentepe / istanbul

Telefon : 0212 288 68 51 - 0212 216 63 53
Faks : 0212 274 65 85

internet Sayfasi Adresi :www. demirhayat.com.tr
Elektronik Posta Adresi :info@demirhayat.com.tr

1.10 Bilango Tarihinden Sonraki Olaylar

Bilango tarihinden sonra Sirket'in faaliyetleri, bu faaliyetlerin kayit ve belge dUzeni ile Sirket
politikalarinda herhangi bir degisiklik olmamistir.

Bilango tarihinden sonraki olaylar; kara iliskin herhangi bir duyuru veya diger segilmis
finansal bilgilerin kamuya agiklanmasindan sonra ortaya ¢ikmis olsalar bile, bilango tarihi
ile bilangonun yayimi igin yetkilendirilme tarihi arasindaki tUm olaylari kapsar.

Sirket, bilango tarihinden sonraki dUzeltme gerektiren olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda,
finansal tablolara alinan tutarlari bu yeni duruma uygun sekilde dUzeltir.

Sirket'in Unvani, Ticaret Sicil MUdUrligu nezdinde 9 Ocak 2019 tarihinde Demir Saglk ve
Hayat Sigorta A.S. olarak tescil edilmis ve 15 Ocak 2019 tarihli Ticaret Sicil Gazetesi'inde
ilan edilmistir.

90



31 Aralik 2018 Tarihinde Sona Eren
Hesap Dénemine Ait Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Aksi belirtilmedikge, tim tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir.)

2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti
2.1 Hazirlik Esaslari

2.1.1 Finansal tablolarin dizenlenmesinde kullanilan temeller ve kullanilan 6zel muhasebe
politikalanyla ilgili bilgiler

Uygulanan Muhasebe ilkeleri

Sirket, finansal tablolarini, Sigortacilik Kanunu'nun 18 inci maddesi ile Bireysel Emeklilik
Kanunu'nun 11 inci maddelerine dayanilarak Hazine Mistesarhidi tarafindan yayimlanan
"Sigorta ve Reasirans ile Emeklilik Sirketlerinin Finansal Raporlamalari Hakkinda
Yonetmelik" hUkUmleri geregince yUrirlUkte bulunan dizenlemeler ¢ergevesinde Turkiye
Muhasebe Standartlari ("“TMS"), Turkiye Finansal Raporlama Standartlari (“TFRS")

ve Hazine MiUstesarhdi tarafindan muhasebe ve finansal raporlama esaslarina iliskin
yayimlanan diger yonetmelik, agiklama ve genelgelere (timU “"Raporlama Standartlari™)
uygun olarak hazirlamaktadir. S6z konusu yénetmeligin 4 Gncl maddesinde;

sigorta sézlesmelerine, bagli ortaklik, birlikte kontrol edilen ortaklik ve istiraklerin
muhasebelestiriimesi ve konsolide finansal tablolar, kamuya ag¢iklanacak finansal tablolar
ile bunlara iliskin agiklama ve dipnotlarin diGzenlenmesine iliskin usul ve esaslarin Hazine
Mustesarligi'nca ¢ikarilacak tebligler ile belirlenecegdi belirtiimistir.

Bu kapsamda, bahse konu yénetmeligin 4. maddesinin 2. fikrasina iliskin Hazine
MuUstesarhigi'ndan yapilan 18 Subat 2008 tarih ve 2008/9 sayili sektér duyurusu
gercevesinde TFRS 4 uygulanmamaktadir. Bu kapsamda, 7 Agustos 2007 tarih ve 26606
sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak 1 Ocak 2008 tarihinden itibaren yirirlige giren
"Sigorta ve ReasuUrans ile Emeklilik Sirketleri'nin Teknik Karsiliklarina ve Bu Karsiliklarin
Yatirilacadi Varliklara iliskin Yonetmelik” ve Hazine Mustesarligi'nin konuyla ilgili yayinladig
diger yonetmelik, genelge ve sektdr duyurulari ¢ergevesinde uygulanan muhasebe
politikalari ileriki bélimlerde her biri kendi bashdi altinda 6zetlenmistir.

2 Kasim 2011 tarihli Resmi Gazete'de yayinlan Kanun HOkmUnde Kararname ("KHK")
uyarinca kurulan KGK diger yetki ve gérevlerinin yani sira, tabi olduklari kanunlar geregi
defter tutmakla yUkUmIU olanlara ait finansal tablolarin; ihtiyaca uygunlugunu, seffafligini,
givenilirligini, anlasilabilirligini, karsilastirilabilirligini ve tutarhihdini saglamak amaciyla,
uluslararasi standartlarla uyumlu TMS'leri olusturmak ve yayimlamakla ve Turkiye
Muhasebe Standartlarinin uygulanmasina yénelik ikincil dizenlemeleri yapmak ve gerekli
kararlari almakla,bu konuda kendi alanlari itibariyle dizenleme yetkisi bulunan kurum ve
kuruluslarin yapacaklari dUzenlemeler hakkinda onay vermeye yetkilidir.

13 Ocak 2011 tarihli 6102 sayih “Turkiye Muhasebe Standartlarinin Uygulama Kapsaminin
Belirlenmesine iliskin Kurul Karari” uyarinca; 660 sayill KHK'da belirtilen kamu yararini
ilgilendiren kuruluslar, 6102 sayili Kanunun 397 nci maddesi ¢ergevesinde Bakanlar Kurulu
karariyla bagimsiz denetime tabi olacaklardir. Ayni Kanunun 1534 UncU maddesinin ikinci
fikrasinda sayilan sirketler minferit ve konsolide finansal tablolarini hazirlarken TMS'yi
uygulayacaklar ve ilgili maddelerin (d) bendi uyarinca 3 Haziran 2007 tarihli ve 5684 sayili
Sigortacilik Kanunu ve 28 Mart 2001 tarihli 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu ve bunlarin ilgili mevzuati cergevesinde sigortacilik, bireysel emeklilik veya
sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmak Uzere kurulan finansal kuruluslar gibi finansal
kuruluslar kendi 6zel kanun hUkUmlerine tabi olacaklari belirtilmistir.
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31 Aralik 2018 Tarihinde Sona Eren
Hesap Dénemine Ait Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Aksi belirtilmedikge, tim tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir.)

2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

2.1 Hazirhk Esaslari (devami)Teknik olmayan bélimden teknik b6lime aktarilan yatirnm
gelirleri

2.1 . Finansal tablolarin dizenlenmesinde kullanilan temeller ve kullanilan 6zel muhasebe
politikalariyla ilgili bilgiler (devami)

Sirket ayrica 1 Ocak 2008 tarihinden baslayarak sigortacilik teknik karsiliklarini bu tarihte
yUrUrlUge giren “Sigorta ve Reasirans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik Karsiliklarini ve

Bu Karsiliklarin Yatirilacagi Varliklara iliskin Yonetmelik” (Teknik Karsiliklar Yénetmeligi)
ve Hazine MUstesarlidi tarafindan bu konuda yapilan gesitli agiklamalar gergevesinde
hesaplayarak 31 Aralik 2018 tarihli finansal tablolarina yansitmistir.

18 Nisan 2008 tarih ve 26851 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Finansal Tablolarin
Sunumu Hakkinda Teblig" ile finansal tablolarin 6nceki donemlerle ve diger sirketlerin
finansal tablolari ile karsilastirilmasini teminen, sirketlerin hazirlayacaklari finansal
tablolarin sekil ve icerigi dUzenlenmistir.

Finansal tablolar; sigortacilik mevzuati geregi yuUrirlUkte bulunan muhasebe ve finansal
raporlamaya iliskin dizenlemeler ve bunlar ile dizenlenmeyen konularda Turkiye Muhasebe
Standartlari hUkUmlerine uygun olarak hazirlanir.

YUksek Enflasyon Dénemlerinde Finansal Tablolarin Dizeltilmesi

Hazine MiUstesarligi'nin 4 Nisan 2005 tarihli ve 19387 numarali yazisina istinaden, 31 Aralik
2004 tarihli finansal tablolarinin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") 15 Kasim 2003
tarihli mUkerrer 25290 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren Seri: XI No: 25
Sayil "Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari Hakkinda Teblig" de yer alan "YUksek
Enflasyon Dénemlerinde Mali Tablolarin DUzeltilmesi” ile ilgili kisimdaki hUkUmlere gére
dizeltilerek 2005 yili agilislart yapilmistir. Hazine Mistasarligi ayrica, SPK'nin 27 Mart
2008 tarihinde aldigi karardan hareketle 1 Ocak 2008 tarihinden itibaren gegerli olmak
Uzere enflasyon muhasebesi uygulamalarinin gerekli olmadigini bildirmistir. Sirket, Hazine
MuUstesarlidi'nin usul yazisina istinaden 2005 yilinda finansal tablolarin enflasyona gére
dizeltilmesi uygulamasina son vermistir.

Karsilastirmali Bilgiler ve Onceki Dénem Tarihli Mali Tablolarin Dizeltilmesi

Sirket'in 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle hazirlanmis bilangosu 31 Aralik 2017 tarihli bilangosu
ile; 31 Aralik 2018 tarihinde sona eren yillik gelir tablosu, 6zkaynak degdisim tablosu ve nakit
akis tablosu, 31 Aralik 2017 tarihinde sona eren yillik gelir tablosu, 6zkaynak degisim tablosu
ve nakit akis tablosu ile karsilastirmali sunulmustur.

Cari donemde konsolide olmayan finansal tablolarin sunumu ile uygunluk saglamasi
agisindan karsilastirmali bilgiler, gerekli gérildiginde yeniden siniflandirilmistir.

Karsiliklar, Sarta Bagli YOkUmIGlUkler ve Sarta Bagh Varliklar

Geg¢mis olaylardan kaynaklanan mevcut bir yGkUmlUlG§in bulunmasi, yGkUmIGIGgUn yerine
getirilmesinin muhtemel olmasi ve s6z konusu yUkUmlGlUk tutarinin givenilir bir sekilde
tahmin edilebilir olmasi durumunda mali tablolarda karsilik ayrilir.

Karsilik olarak ayrilan tutar, yOkUmlGloge iliskin risk ve belirsizlikler géz 6ninde
bulundurularak, bilango tarihi itibariyla yGkimIGligin yerine getirilmesi i¢in yapilacak
harcamanin tahmin edilmesi yoluyla hesaplanir.
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31 Aralik 2018 Tarihinde Sona Eren
Hesap Dénemine Ait Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Aksi belirtilmedikge, tim tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir.)

2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti
2.1 Hazirlik Esaslari

2.1.1 Finansal tablolarin dizenlenmesinde kullanilan temeller ve kullanilan 6zel muhasebe
politikalanyla ilgili bilgiler

Karsiligin, mevcut yUkUmIGI0dUn karsilanmasi icin gerekli tahmini nakit akimlarini
kullanarak dl¢tlmesi durumunda soz konusu karsilidin defter degeri, ilgili nakit akimlarinin
buginkU dederine esittir.

Karsiligin édenmesi i¢in gerekli olan ekonomik faydanin bir kismi ya da tamaminin U¢incU
taraflarca karsilanmasinin beklendigi durumlarda, tahsil edilecek tutar, ilgili tutarin tahsil
edilmesinin hemen hemen kesin olmasi ve givenilir bir sekilde 6lgUimesi halinde varlik olarak
muhasebelestirilir.

Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklik ve Hatalar

Muhasebe politikalarinda yapilan 6nemli degisiklikler ve tespit edilen 6nemli muhasebe
hatalari geriye donik olarak uygulanir ve dnceki donem mali tablolari yeniden dizenlenir.
Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler, yalnizca bir doneme iliskin ise, degisikligin yapildidi
cari donemde, gelecek dénemlere iliskin ise, hem degisikligin yapildigi donemde hem de
gelecek donemde, ileriye yonelik olarak uygulanir.

2.1.2 Finansal tablolarin anlasiimasi i¢in uygun olan diger muhasebe politikalari
2.1ila 2.24 dipnotunda tUm muhasebe politikalarina yer verilmistir.
2.1.3 Kullanilan para birimi

Sirket'in finansal tablolari faaliyette bulunduklari temel ekonomik ¢evrede gegerli olan para
birimi (fonksiyonel para birimi) ile sunulmustur. Sirket'in gegerli para birimi olan ve finansal
tablolar i¢cin sunum birimi olan TL cinsinden ifade edilmistir.

2.1.4 Finansal tabloda sunulan tutarlarin yuvarlanma derecesi

Finansal tablolarda ve ilgili dipnotlarda TL olarak verilen finansal bilgiler en yakin tam TL
degerinde yuvarlanarak gosterilmistir.

2.1.5 Finansal tablolarin dizenlenmesinde kullanilan 6l¢im temeli

Finansal tablolar, ger¢ede uygun degderleri ile gosterilen finansal varliklar, gayrimenkuller
ve yUkUmlUlUklerin disinda, 31 Aralik 2004 tarihine kadar enflasyon dizeltmesine tabi
tutulmak suretiyle, maliyet esasina gére hazirlanmistir.

2.1.6 Yeni ve dizeltilmis standartlar ve yorumlar

31 Aralik 2018 tarihi itibariyle sona eren hesap dénemine ait konsolide olmayan finansal
tablolarin hazirlanmasinda esas alinan muhasebe politikalari asagida ézetlenen 1 Ocak
2018 tarihi itibariyle gegerli yeni ve degistirilmis TFRS standartlari ve TFRYK yorumlari
disinda énceki yilda kullanilanlar ile tutarl olarak uygulanmistir. Bu standartlarin ve
yorumlarin Sirket'in mali durumu ve performansi Uzerindeki etkileri ilgili paragraflarda
aciklanmistir.
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31 Aralik 2018 Tarihinde Sona Eren
Hesap Dénemine Ait Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Aksi belirtilmedikge, tim tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir.)

2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

2.1 Hazirlik Esaslari (devami)

2.1.6 Yeni ve dizeltilmis standartlar ve yorumlar (devami)

i) 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren gegerli olan yeni standart, degisiklik ve yorumlar
TFRS 15 - Musterilerle Yapilan S6zlesmelerden Dogan Hasilat

KGK EylUl 2016'da TFRS 15 Misterilerle Yapilan Sézlesmelerden Dogan Hasilat standardini
yayinlamistir. Yayinlanan bu standart, UMSK'nin Nisan 2016'da UFRS 15'e agiklik getirmek
icin yaptigi degisiklikleri de icermektedir. Standarttaki yeni bes asamali model, hasilatin
muhasebelestirme ve 6lcUmU ile ilgili gereklilikleri agiklamaktadir. Standart, misterilerle
yapilan s6zlesmelerden dogan hasilata uygulanacak olup bir isletmenin olagan faaliyetleri
ile ilgili olmayan bazi finansal olmayan varliklarin (6rnedin maddi duran varlik ¢ikislar)
satisinin muhasebelestirilip dlgiimesi icin model olusturmaktadir. TFRS 15'in uygulama
tarihi 1 Ocak 2018 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleridir. Sirket, Hazine ve Maliye
Bakanligi'nin yayinladigi 23 Ekim 2018 tarihli, 2018/4 sayili "Sigorta ve Emeklilik Sirketlerinin
TFRS 15'e Gegis Tarihine iliskin Genelge" uyarinca TFRS 15'e gegisi 1 Ocak 2021 tarihine
ertelemistir. S6z konusu degisikliklerin Sirket'in finansal durumu veya performansi Uzerinde

6nemli bir etkisi olmamistir.

TFRS 9 Finansal Araglar

KGK, Ocak 2017'de TFRS 9 Finansal Araglar'i nihai haliyle yayinlamistir. TFRS 9 finansal
araglar muhasebelestirme projesinin U¢ yonUnu: siniflandirma ve dlgme, deder disukliguo ve
finansal riskten korunma muhasebesini bir araya getirmektedir. TFRS 9 finansal varliklarin
icinde yonetildikleri is modelini ve nakit akim &zelliklerini yansitan akilcl, tek bir siniflama

ve Ol¢Um yaklasimina dayanmaktadir. Bunun Uzerine, kredi kayiplarinin daha zamanli
muhasebelestirilebilmesini saglayacak ileriye yonelik bir '‘beklenen kredi kaybi' modeli ile
deger dUsUklUgU muhasebesine tabi olan tim finansal araglara uygulanabilen tek bir model
kurulmustur. Buna ek olarak, TFRS 9, banka ve diger isletmelerin, finansal bor¢larini gergege
uygun degeri ile dlgme opsiyonunu sectikleri durumlarda, kendi kredi degerliliklerindeki
dUsUse bagl olarak finansal borcun gergede uygun dederindeki azalmadan dolayi kar veya
zarar tablosunda gelir kaydetmeleri sonucunu doguran "kendi kredi riski" denilen konuyu ele
almaktadir. Standart ayrica, risk ydnetimi ekonomisini muhasebe uygulamalari ile daha iyi
iliskilendirebilmek i¢in gelistirilmis bir finansal riskten korunma modeli igermektedir. TFRS
9,1 Ocak 2018 veya sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri icin gegerlidir. Alternatif
olarak, isletmeler, standarttaki diger sartlari uygulamadan, sadece "gergede uygun deger
degisimi kar veya zarara yansitilan” olarak belirlenmis finansal yOUkimlUlUklerin kazang veya
kayiplarinin sunulmasina iliskin hUkUmleri erken uygulamayi tercih edebilirler.

Sirket, UFRS 17'nin gegerli olacadi tarihe kadar TFRS 4'te yer alan TFRS 9 igin gegici

muafiyet maddelerinden yararlanacaktir.

TFRS 4 Sigorta Sézlesmeleri (Degisiklikler);

KGK Aralik 2017'de, TFRS 4 'Sigorta Soézlesmeleri' standardinda degisiklikler yayimlamistir.
TFRS 4'te yapilan degisiklik iki farkli yaklasim sunmaktadir: ‘'6rt0l0 yaklasim (overlay
approach)’ ve ‘erteleyici yaklasim (deferral approach)’. Yeni degistirilmis standart:

a. Sigorta sézlesmeleri tanzim eden tUm sirketlere yeni sigorta sézlesmeleri standardi
yayimlanmadan énce TFRS 9 Finansal Araglar standardinin uygulanmasindan olusabilecek
dalgalanmayi kar veya zarardan ziyade diger kapsamli gelirlerde muhasebelestirme hakki
saglayacaktir, ve

b. Faaliyetleri agirlikli olarak sigorta ile baglantili olan sirketlere TFRS 9 Finansal Araglar
standardini istede bagli olarak 2021 yilina kadar gegici uygulama muafiyeti getirecektir.
TFRS 9 Finansal Araglar standardini uygulamayi erteleyen isletmeler halihazirda var olan
TMS 39 'Finansal Araglar’ standardini uygulamaya devam edeceklerdir.

Degisiklikler, 1 Ocak 2018 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri igin
uvygulanmaktadir. S6z konusu dedisikliklerin Sirket'in finansal durumu veya performansi
Uzerinde 6nemli bir etkisi olmamistir.
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31 Aralik 2018 Tarihinde Sona Eren
Hesap Dénemine Ait Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Aksi belirtilmedikge, tim tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir.)

2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
2.1 Hazirlik Esaslari (devami)

2.1.6 Yeni ve dizeltilmis standartlar ve yorumlar (devami)

TFRS Yorum 22 Yabanci Para Cinsiden Yapilan islemler ve Avans Bedelleri

KGK'nin 19 Aralik 2017'de yayimladigi bu yorum yabanci para cinsinden alinan veya
yapilan avans édemelerini kapsayan islemlerin muhasebelestirilmesi konusuna agiklik
getirmektedir.

Bu yorum, ilgili varligin, gider veya gelirin ilk muhasebelestirilmesinde kullanilacak déviz
kurunun belirlenmesi amaci ile islem tarihini, isletmenin avans alimi veya 6demesinden
kaynaklanan parasal olmayan varlik veya parasal olmayan yUkUmlUklerini ilk
muhasebelestirdigi tarih olarak belirtmektedir. isletmenin bu Yorumu gelir vergilerine, veya
dizenledigi sigorta poligelerine (reasirans poligeleri dahil) veya sahip oldugu reasirans
poligelerine uygulamasina gerek yoktur.

Yorum, 1 Ocak 2018 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri icin uygulanmaktadir.
S6z konusu yorumun Sirket'in finansal durumu ve performansi Uzerindeki etkileri
degerlendiriimektedir.

TFRS 2 Hisse Bazli Odeme islemlerinin Siniflandirma ve Ol¢imi (Degisiklikler)

KGK Aralik 2017'de, TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler standardinda degisiklikler yayinlamistir.
Degisiklikler, belirli hisse bazli 6deme islemlerinin nasil muhasebelestiriimesi gerektigi

ile ilgili TFRS 2'ye agiklik getirilmesini amaglamaktadir. Degisiklikler asagidaki konularin
muhasebelestirilmesini kapsamaktadir;

a. nakit olarak édenen hisse bazli 6demelerin dlciminde hakedis kosullarinin etkileri,

b. stopaj vergi yUkUmlGlUkleri agisindan net mahsup 6zelligi bulunan hisse bazli 6deme
islemleri,

c. islemin niteligini nakit olarak 6denen hisse bazli islemden 6zkaynagda dayali hisse bazli
isleme donUstUren hikUm ve kosullardaki degisiklikler.

Degisiklikler, T Ocak 2018 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri igin
vygulanmaktadir. S6z konusu degisikliklerin Sirket'in finansal durumu veya performansi
Uzerinde 6nemli bir etkisi olmamistir.

TMS 40 Yatirnm Amagh Gayrimenkuller: Yatirim Amagh Gayrimenkullerin Transferleri
(Degisiklikler)

KGK Aralik 2017'de, TMS 40 "Yatirim Amagh Gayrimenkuller” standardinda degisiklik
yayinlamistir. Yapilan degisiklikler, kullanim amaci degisikliginin, gayrimenkulUn

'yatirim amagli gayrimenkul' tanimina uymasina ya da uygunlugunun sona ermesine

ve kullanim amaci degisikligine iliskin kanitlarin mevcut olmasina bagli oldugunu
belirtmektedir. Degisiklikler, 1 Ocak 2018 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri i¢in
uvygulanmaktadir. S6z konusu degisiklikler Sirket icin gegerli degildir ve Sirket'in finansal
durumu veya performansi Uzerinde etkisi olmamistir.
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31 Aralik 2018 Tarihinde Sona Eren
Hesap Dénemine Ait Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Aksi belirtilmedikge, tim tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir.)

2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
2.1 Hazirlik Esaslari (devami)

2.1.6 Yeni ve dizeltilmis standartlar ve yorumlar (devami)

TFRS Yillik iyilestirmeler — 2014-2016 Dénemi

KGK Aralik 2017'de, asagdida belirtilen standartlari degistirerek, TFRS Standartlari 2014-
2016 dénemine iliskin Yillik iyilestirmelerini yayinlamistir:

- TMS 28 "istiraklerdeki ve is Ortakliklarindaki Yatirimlar": Bu degisiklik, istirakteki veya
is ortakhgindaki yatirim, bir girisim sermayesi kurulusu veya benzeri isletmeler yoluyla
dolayh olarak ya da bu isletmelerce dogrudan elde tutuluyorsa, isletmenin, istirakteki ve
is ortakligindaki yatirimlarini TFRS 9 Finansal Araglar uyarinca gergede uygun degder farki
kar veya zarara yansitilan olarak élgmeyi segebilmesinin, her istirak veya is ortakhginin ilk
muhasebelestirilmesi sirasinda gegerli olduguna aciklik getirmektedir. Degisiklik, 1 Ocak
2018 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri icin uygulanmaktadir.

S6z konusu degisiklikler Sirket igin gegerli degildir ve Sirket'in finansal durumu veya
performansi Uzerinde etkisi olmamistir.

ii) Yayinlanan ama yirirlige girmemis ve erken uygulamaya konulmayan standartlar

Finansal tablolarin onaylanma tarihi itibariyle yayimlanmis fakat cari raporlama dénemi
icin henUz yUrUrlUge girmemis ve Sirket tarafindan erken uygulanmaya baslanmamis
yeni standartlar, yorumlar ve degisiklikler asagidaki gibidir. Sirket aksi belirtilmedikge yeni
standart ve yorumlarin yUrirlige girmesinden sonra finansal tablolarini ve dipnotlarini
etkileyecek gerekli degisiklikleri yapacaktir.

TFRS 16 Kiralama islemleri

KGK Nisan 2018'de TFRS 16 “Kiralama islemleri” standardini yayinlanmistir. Yeni standart,
faaliyet kiralamasi ve finansal kiralama ayrimini ortadan kaldirarak kiraci durumundaki
sirketler i¢in birgok kiralamanin tek bir model altinda bilan¢oya alinmasini gerektirmektedir.
Kiralayan durumundaki sirketler icin muhasebelestirme bUyUk 6l¢cide dedismemis olup
faaliyet kiralamasi ile finansal kiralama arasindaki fark devam etmektedir. TFRS 16, TMS 17
ve TMS 17 ile ilgili Yorumlarin yerine gegecek olup 1 Ocak 2019 ve sonrasinda baslayan yillik
hesap dénemleri igin gegerlidir ve erken uygulamaya izin verilmektedir.

Kiracilar, bu standardi kisa vadeli kiralamalara (kira sUresi 12 ay ve daha kisa olan
kiralamalar) veya dayanak varhigin dUstk degerli oldugu kiralamalara (6rnegdin kisisel
bilgisayarlar, bazi ofis ekipmanlari, vb.) uygulamama istisnasina sahiptir. Kiralamanin fiilen
basladigi tarihte kiraci, kira yOkUmIGIGgUinU o tarihte 6denmemis olan kira édemelerinin
bugUnkU degeri Uzerinden olger (kiralama yUGkimIUlGgo) ve ayni tarih itibariyle ilgili kullanim
hakki varligini da kayitlarina alarak kira siresi boyunca amortismana tabi tutar. Kira
6demeleri, kiralamadaki zimnf faiz oraninin kolaylikla belirlenebilmesi durumunda, bu oran
kullanilarak iskonto edilir. Kiraci, bu oranin kolaylikla belirlenememesi durumunda, kiracinin
alternatif borglanma faiz oranini kullanir. Kiraci, kiralama yUkimlUl0gU Uzerindeki faiz
gideri ile kullanim hakki varliginin amortisman giderini ayri olarak kaydetmelidir.

Kiracinin, belirli olaylarin gergeklesmesi halinde kiralama yGkUmIGlGgUnU yeniden dlgmesi
s6z konusu olacaktir (6rnegdin kiralama siresindeki degisiklikler, ileriye donik kira
6demelerinin belirli bir endeks veya orandaki degisimler nedeniyle degisiklige ugramasi, vb.).
Bu durumda kiraci, kiralama yUkimIUl§Unin yeniden 8l¢im etkisini kullanim hakki varhgi
Uzerinde bir dizeltme olarak kaydedecektir.

S6z konusu standardin Sirket'in finansal durumu veya performansi Uzerinde dnemli bir
etkisi beklenmemektedir.
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31 Aralik 2018 Tarihinde Sona Eren
Hesap Dénemine Ait Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Aksi belirtilmedikge, tim tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir.)

2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
2.1 Hazirlik Esaslari (devami)

2.1.6 Yeni ve dizeltilmis standartlar ve yorumlar (devami)

TMS 28 “istiraklerdeki ve is Ortakliklarindaki Yatirmlar"da yapilan degisiklikler
(Degisiklikler)

KGK Aralik 2017'de, TMS 28 istiraklerdeki ve is Ortakliklarindaki Yatirimlar standardinda
degisikliklerini yayinlamistir. S6z konusu degisiklikler, istirak veya is ortakligindaki net
yatirimin bir pargasini olusturan istirak veya is ortakligindaki uzun vadeli yatirimlar igin
TFRS 9 Finanslar Araglari uygulayan isletmeler igin agiklik getirmektedir.

TFRS 9 Finansal Araclar, TMS 28 istiraklerdeki ve is Ortakliklarindaki Yatirimlar uyarinca
muhasebelestirilen istiraklerdeki ve is ortakliklarindaki yatirimlari kapsamamaktadir.

S6z konusu degdisiklikle KGK, TFRS 9'un sadece sirketin 6zkaynak yéntemi kullanarak
muhasebelestirdigi yatirimlari kapsam disinda biraktigina agiklik getirmektedir. isletme,
TFRS 9'u, 6zkaynak yéntemine gére muhasebelestirmedigi ve 6zU itibari ile ilgili istirak ve
is ortakliklarindaki net yatirimin bir par¢asini olusturan uzun vadeli yatirimlar dahil olmak
Uzere istirak ve is ortakliklarindaki diger yatirimlara uygulayacaktir.

Degisiklik, 1 Ocak 2019 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri igin uygulanacaktir.
Erken uygulamaya izin verilmektedir.

Degisiklik Sirket i¢in gegerli degildir ve Sirket'in finansal durumu veya performansi Uzerinde
etkisi olmayacaktir.

TFRS 10 ve TMS 28: Yatirimci isletmenin istirak veya is Ortakligina Yaptigi Varlik Satislari
veya Katkilari - Degisiklik

KGK, 6zkaynak yéntemi ile ilgili devam eden arastirma projesi ¢iktilarina bagli olarak
degistirilmek Uzere, Aralik 2017'de TFRS 10 ve TMS 28'de yapilan séz konusu degisikliklerin
gegerlilik tarihini sUresiz olarak ertelemistir. Ancak, erken uygulamaya halen izin
vermektedir. Sirket s6z konusu degisikliklerin etkilerini, bahsi ge¢en standartlar nihai halini
aldiktan sonra degerlendirecektir.

TFRYK 23 Gelir Vergisi Muameleleri Konusundaki Belirsizlikler

Yorum, gelir vergisi muameleleri konusunda belirsizlikler olmasi durumunda, “TMS 12 Gelir
Vergileri"nde yer alan muhasebelestirme ve 6l¢Um gereksinimlerinin nasil uygulanacagina
acikhk getirmektedir.

Gelir vergisi muameleleri konusunda belirsizlik olmasi durumunda, yorum:

(a) isletmenin belirsiz vergi muamelelerini ayri olarak degerlendirip degerlendirmedigini;
(b) isletmenin vergi muamelelerinin vergi otoriteleri tarafindan incelenmesi konusunda
yapmis oldugu varsayimlari;

(c) isletmenin vergilendirilebilir karini (vergi zararini), vergi matrahini, kullanilmamis vergi
zararlarini, kullanilmamis vergi indirimlerini ve vergi oranlarini nasil belirledigini; ve

(d) isletmenin bilgi ve kosullardaki degisiklikleri nasil degerlendirdigini ele almaktadir.

Yorum, 1 Ocak 2019 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri igin uygulanacaktir. Erken
uygulamaya izin verilmektedir. isletme bu yorumu erken uygulamasi durumunda, erken
uyguladigina dair aciklama yapacaktir. isletme, ilk uygulamada, bu yorumu UMS 8'e uygun
olarak geriye donik, ya da ilk uygulama tarihinde birikmis etkiyi ge¢mis yil kar zararinin
(veya uygunsa, 6zkaynak kaleminin diger bir unsurunun) agilis bakiyesine bir dizeltme
olarak kaydetmek suretiyle geriye donUk olarak uygulayabilir.

S6z konusu degisikliklerin Sirket'in finansal durumu ve performansi Uzerindeki etkileri
degerlendirilmektedir.
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31 Aralik 2018 Tarihinde Sona Eren
Hesap Dénemine Ait Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Aksi belirtilmedikge, tim tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir.)

2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
2.1 Hazirlik Esaslari (devami)

2.1.6 Yeni ve dizeltilmis standartlar ve yorumlar (devami)

Yillik iyilestirmeler - 2015-2017 Dénemi

KGK Ocak 2019'da asagdida belirtilen standartlari dedistirerek, TFRS Standartlari'nin 2015-
2017 dénemine iliskin Yillik lyilestirmelerini yayilamistir: yaymlamistir.

- TFRS 3 isletme Birlesmeleri ve TFRS 11 Misterek Anlasmalar — TFRS 3'teki degisiklikler
bir sirketin mUsterek faaliyet olarak muhasebelestirdigi isletmenin kontrolGnU elde etmesi
sonucy, ilgili isletmede kontrol 6ncesi sahip oldugu paylarini yeniden dl¢mesi gerektigine
acikhk getirmektedir. TFRS 11'deki degisiklikler bir sirketin misterek faaliyet olarak
muhasebelestirdigi isletmenin kontrolUnU elde etmesi sonucu, ilgili isletmede kontrol 6ncesi
sahip oldugu paylarini yeniden dl¢gmesine gerek olmadigina agiklik getirmektedir.

- TMS 12 Gelir Vergileri — Degisiklikler, temettilere (kar dagrtimi) iliskin tim gelir vergisi
etkilerinin, vergilerin nasil dogduguna bakilmaksizin kar veya zararda muhasebelestiriimesi
gerektigi konusuna agiklik getirmektedir.

- TMS 23 Borg¢lanma Maliyetleri — Dedisiklikler, ilgili varlik amaglanan kullanima veya satisa
hazir duruma geldikten sonra 6denmemis 6zel bor¢lanmalarin bulunmasi durumunda,

ilgili borcun sirketin genellikle genel bor¢clanmalarindaki aktiflestirme oranini belirlerken
bor¢landidi fonlarin bir pargasi durumuna geldidine agiklik getirmektedir.

Degisiklik, 1 Ocak 2019 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri i¢in uygulanacaktir.
Erken uygulamaya izin verilmektedir.

Sirket, genel olarak bilango ve 6zkaynak Gzerinde énemli bir etki beklememektedir.

Planda Yapilan Degisiklik, Kiigilme veya Yerine Getirme (TMS 19 Degisiklikler)

KGK Ocak 2019'de TMS 19 Degisiklikler "Planda Yapilan Degisiklik, Ki¢Glme veya Yerine
Getirme"'yi yayinlamistir. Degisiklik; planda yapilan degisiklik, ki¢Ulme veya yerine
getirme gergeklestikten sonra yillik hesap déneminin kalan kismi igin tespit edilen
hizmet maliyetinin ve net faiz maliyetinin gincel aktUeryal varsayimlari kullanarak
hesaplanmasini gerektirmektedir. Degisiklikler, 1 Ocak 2019 ve sonrasinda baslayan yillik
hesap dénemleri icin uygulanacaktir. Erken uygulamaya izin verilmektedir. isletme bu
degisiklikleri erken uygulamasi durumunda, erken uyguladigina dair agiklama yapacaktir.
S6z konusu degisikliklerin Sirket'in finansal durumu ve performansi Uzerindeki etkileri
degerlendirilmektedir.

Negatif Tazminli Erken Odeme Ozellikleri (TFRS 9 Degisiklik)

Bazi erken 6denebilir finansal varliklarin isletme tarafindan itfa edilmis maliyetinden
SlgUlebilmeleriicin TFRS 9 Finansal Araglar'da ufak degisiklikler yayinlamistir.

TFRS 9'u uygulayan isletme, erken 6denebilir finansal varlidi, gercede uygun degder degdisimi
kar veya zarar yansitilan varlk olarak élgmektedir. Degisikliklerin uygulanmasi ile, belirli
kosullarin saglanmasi durumunda, isletmeler negatif tazminli erken édenebilir finansal
varliklari itfa edilmis maliyetinden dl¢ebileceklerdir.

Degisiklik, 1 Ocak 2019 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri i¢cin uygulanacaktir.
Erken uygulamaya izin verilmektedir.

Sirket, genel olarak bilango ve 6zkaynak Uzerinde dnemli bir etki beklemnemektedir.
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31 Aralik 2018 Tarihinde Sona Eren
Hesap Dénemine Ait Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Aksi belirtilmedikge, tim tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir.)

2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
2.1 Hazirlik Esaslari (devami)
2.1.6 Yeni ve dizeltilmis standartlar ve yorumlar (devami)

iii) Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurumu (UMSK) tarafindan yayinlanmis fakat KGK
tarafindan yayinlanmamis yeni ve dizeltilmis standartlar ve yorumlar

Asadida listelenen yeni standartlar, yorumlar ve mevcut UFRS standartlarindaki
degisiklikler UMSK tarafindan yayinlanmis fakat cari raporlama dénemi i¢in hentz
yUrirloge girmemistir. Fakat bu yeni standartlar, yorumlar ve degisiklikler heniz KGK
tarafindan TFRS'ye uyarlanmamistir/yayinlanmamistir ve bu sebeple TFRS'nin bir parcasini
olusturmazlar. Sirket finansal tablolarinda ve dipnotlarda gerekli degisiklikleri bu standart
ve yorumlar TFRS'de yUrirlUge girdikten sonra yapacaktir.

UFRS 17 - Yeni Sigorta S6zlesmeleri Standardi

UMSK, sigorta sozlesmeleri icin muhasebelestirme ve 6lgim, sunum ve agiklamayi
kapsayan kapsamli yeni bir muhasebe standardi olan UFRS 17'yi yayimlamistir. UFRS 17
hem sigorta soézlesmelerinden dogan yUkUmlGlUklerin gincel bilango degderleri ile 6l¢gimUns
hem de karin hizmetlerin saglandigi donem boyunca muhasebelestirmesini saglayan bir
model getirmektedir. Gelecekteki nakit akis tahminlerinde ve risk dUzeltmesinde meydana
gelen bazi degisiklikler de hizmetlerin saglandigi dénem boyunca muhasebelestiriimektedir.
isletmeler, iskonto oranlarindaki degisikliklerin etkilerini kar veya zarar ya da diger kapsamli
gelirde muhasebelestirmeyi tercih edebilirler. Standart, katilim 6zelliklerine sahip sigorta
s6zlesmelerinin 6l¢Um ve sunumu igin 6zel ydonlendirme icermektedir. UFRS 17, 1 Ocak 2021
ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri icin uygulanacaktir. Erken uygulamaya izin
verilmektedir. S6z konusu standardin Sirket'in finansal durumu ve performansi Gzerindeki
etkileri degerlendirilmektedir.

isletmenin tanimlanmasi (UFRS 3 Degisiklikleri)

UMSK Ekim 2018'de UFRS 3 'isletme Birlesmeleri'inde yer alan isletme tanimina iliskin
degisiklikler yayimlamistir. Bu degisikligin amaci, bir isletmenin isletme birlesimi olarak mi
yoksa bir varlik edinimi olarak mi muhasebelestirilecegini belirlemeye yardimci olmaktadir.
Degisiklikler asagidaki gibidir:

- Isletme i¢in minimum gereksinimlerin netlestirilmesi;

- Piyasa katilimcilarinin eksik unsurlari tamamlamasi konusundaki degerlendirmenin
ortadan kaldirilmasi;

- Isletmelerin edinme surrecin 6nemli olup olmadigini dederlendirmesine yardimci uygulama
rehberi eklenmesi;

- Isletmenin ve ciktilarin tanimlarini sinirlandirmak; ve

- Istege bagl bir gercede uygun deder konsantrasyon testi yayimlamak.

Degisiklik, 1 Ocak 2020 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri i¢in uygulanacaktir.
Erken uygulamaya izin verilmektedir. Degisiklik Sirket icin gegerli degdildir ve Sirket'in
finansal durumu veya performansi Gzerinde etkisi olmayacaktir.

Onemliligin Tanimi (UMS 1ve UMS 8 Degisiklikleri)

Ekim 2018'de UMSK, "UMS 1 Finansal Tablolarin Sunumu" ve "UMS 8 Muhasebe Politikalari,
Muhasebe Tahminlerinde Degdisiklikler ve Hatalar" standartlarinda degisiklikler yapmistir.
Bu degisikliklerin amaci, "6nemlilik” tanimini standartlar arasinda uyumlu hale getirmek

ve tanimin belirli kisimlarini agikhda kavusturmaktir. Yeni tanima gore, bilginin saklanmasi,
hatali olmasi veya verilmemesi durumunda finansal tablolarin birincil kullanicilarin bu
tablolara dayanarak verdikleri kararlari etkileyebilecedi varsayilabilirse, bilgi Snemlidir.
Degisiklikler, bilginin dnemliliginin niteligine, bUyUkligine veya her ikisine bagli olacagini
agiklamaktadir. Sirketler bilginin tek basina veya baska bilgiler ile birlikte kullanildiginda
finansal tablolar Uzerinde ki etkisinin dnemliligi degerlendirmek ile yUkUmIGdr.

Degisiklik, 1 Ocak 2020 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri i¢in uygulanacaktir.
Erken uygulamaya izin verilmektedir. Sirket, degisikligin finansal durumu ve performansi
Uzerine etkilerini degerlendirmektedir.
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31 Aralik 2018 Tarihinde Sona Eren
Hesap Dénemine Ait Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Aksi belirtilmedikge, tim tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir.)

2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

2.2 Konsolidasyon

Ekli finansal tablolar yalnizca Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi hakkindaki finansal
bilgileri igermektedir. Sirket'in konsolidasyona tabi olan istiraki bulunmamaktadir.

(31 Aralik 2017: Yoktur).

2.3 B6lUm Raporlamasi

Sirket 31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibariyle, raporlanabilir bdlim olarak takip edilen
hayat ve hayat disi sigortacilik alaninda faaliyetlerini sirdirmekte oldugundan ve halka
aclk bir Anonim Sirket statUsUnde olmadigindan dolay “TFRS-8 Faaliyet Bolumleri”
standardi kapsaminda bélUmlere goére raporlama yapmamaktadir.

2.4 Yabanci Para Karsiliklari

Sirket'in finansal tablolari faaliyette bulundugu temel ekonomik ¢gevrede gegerli olan para
birimi (fonksiyonel para birimi) olan TL cinsiden ifade edilmistir.

Finansal tablolarinin hazirlanmasi sirasinda yabanci para cinsinden gergeklesen islemler,
islem tarihindeki kurlar esas alinmak suretiyle fonksiyonel para birimine cevrilir. Bilangoda
yer alan yabanci para cinsinden varliklar ve yGkimlUlUkler, bilango tarihindeki T.C. Merkez
Bankasi ddviz alis kuru kullanilarak Turk Lirasi'na ¢evrilmektedir. Bu islemlerden dogan
kur farki gelir ve giderleri gelir tablosuna dahil edilmektedir. Yabanci para cinsinden hayat
sigortalarina iliskin muallak hasar karsiliklari ve matematik karsiliklar ile sigortalilardan
olan alacaklar T.C. Merkez Bankasi efektif satis kuru kullanilarak Turk Lirasi'na
cevrilmektedir.

Parasal varliklardan satilmaya hazir olarak siniflandirilmis yabanci para cinsinden finansal
varliklarin iskonto edilmis degerleri Uzerinde olusan kur farklari gelir tablosuna, bu
varlklarin ger¢cede uygun degerindeki diger tUm degisiklikler ve bunlar Gzerinde olusan kur
farklari 6zsermaye igerisinde ilgili hesaplara yansitilir.

Parasal olmayan finansal varlik ve yikimlUlUklerden kaynaklanan kur ¢evrim farklari ise
gercede uygun deder degisikliginin bir pargasi olarak kabul edilir ve s6z konusu farklar diger
gercede uygun deder degisikliklerinin takip edildigi hesaplarda yansitilir. Tarihi maliyet
cinsinden dl¢Ulen yabanci para birimindeki parasal olmayan kalemler yeniden ¢evrilmeye
tabi tutulmazlar.

2.5 Maddi Duran Varliklar

Maddi duran varliklar, maliyetlerden birikmis amortisman dusuUlerek finansal tablolara
yansitiimistir. Amortisman, maddi duran varliklarin faydali 8murleri esas alinarak dogrusal
amortisman yéontemi kullanilarak ayrilmaktadir. Maddi duran varliklarin faydali 6murleri
esas alinarak tahmin edilen amortismnan dénemleri, asagida belirtilmistir:

Ekonomik Omri
Demirbaslar ve tesisatlar 415 yil
Ozel Maliyetler Svil

Maddi duran varliklarin elden ¢ikarilmasi ya da bir maddi duran varligin hizmetten alinmasi
sonucu olusan kazang veya kayip, satis hasilati ile varligin defter dederi arasindaki fark
olarak belirlenir ve gelir tablosuna dahil edilir.

Arsa ve binalar haricindeki maddi duran varlklarda deger disikligo olduguna isaret eden
kosullarin mevcut olmasi halinde, olasi bir deger dUstkliginin tespiti amaciyla inceleme
yapilir ve bu inceleme sonunda maddi varlidin kayitli degeri, geri kazanilabilir degerinden
fazla ise, karsilik ayrilmak suretiyle kayitl degeri geri kazanilabilir degerine indirilir.

(6 no.lu dipnot).
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31 Aralik 2018 Tarihinde Sona Eren
Hesap Dénemine Ait Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Aksi belirtilmedikge, tim tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir.)
2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

2.6 Yatirnm Amaglh Gayrimenkuller

Sirket'in faaliyetlerinde kullanilmak veya idari maksatlarla veya islerin normal seyri
esnasinda satilmak yerine, kira elde etmek veya deder kazanimi amaciyla veya her ikisi i¢in
elde tuttugu arazi ve binalar yatirim amagl gayrimenkuller olarak siniflandirilmistir. TMS
"40 - Yatinnm Amagh Gayrimenkuller” standardi, baslangic muhasebelestirmesi sonrasinda
yatirim amagl gayrimenkullerin degerlemesinde, bilango tarihi itibariyle piyasa kosullarini
yansitan gergede uygun degder veya maliyet dederi ile dederleme konusunda sirketlere
se¢imlik hak tanimistir. Sirket, yatirim amacgh gayrimenkullerini makul deder yontemiyle,
badimsiz eksperlerin belirledigi makul dederlerinden finansal tablolara yansitmistir.
Yatirim amagl gayrimenkullerdeki makul deger degisiklikleri, gelir tablosunda yatirim
gelirlerinin altinda muhasebelestirilmektedir. Yatirim amagh gayrimenkuller, satilmalari
veya kullanilamaz hale gelmeleri ve satisindan gelecekte herhangi bir ekonomik yarar
saglanamayacagdinin belirlenmesi durumunda bilango disi birakilirlar. Yatirim amaglh
gayrimenkulun kullanim siresini doldurmasindan veya satisindan kaynaklanan kar/zarar,
olustuklari dénemde gelir tablosuna dahil edilir (7 no.lu dipnot).

2.7 Maddi Olmayan Duran Varliklar

Maddi olmayan duran varliklar iktisap edilmis bilgi sistemleri, imtiyaz haklarini ve bilgisayar
yazilimlarini icermektedir. Maddi olmayan duran varliklar, elde etme maliyeti Gzerinden
kaydedilir ve elde edildikleri tarihten sonra tahmini faydali émurleri Uzerinden dogrusal
amortisman yontemi ile amortismana tabi tutulur. Deger dUsitkliginUn olmasi durumunda
maddi olmayan duran varliklarin kayith degeri, geri kazanilabilir degerine getirilir. Maddi
olmayan duran varliklarin itfa sureleri Tila 5 yildir. (8 no'lu dipnot).

2.8 Finansal Varliklar

Sirket, finansal varliklarini “gercede uygun deger farki kér veya zarara yansitilan finansal
varhklar (Alim satim amagli finansal varliklar)”, “satilmaya hazir finansal varliklar”,
"krediler"” ve "alacaklar” olarak siniflandirilmakta ve muhasebelestirmektedir. Esas
faaliyetlerden alacaklar, sigorta sézlesmelerinden kaynaklanan alacaklar olup finansal
tablolarda finansal varlik olarak siniflandirilimistir. "Riski hayat poli¢esi sahiplerine ait
finansal yatirimlar” altinda izlenen finansal varliklar “vadeye kadar elde tutulacak finansal

varhklar” olarak siniflandirilmistir.

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar
(Alim satim amagli finansal varliklar):

Gergede uygun degder farki gelir tablosuna yansitilan finansal varliklar; alim-satim amaciyla
elde tutulan finansal varliklardir. Bir finansal varlik kisa vadede elden ¢ikarilmasi amaciyla
edinildigi zaman séz konusu kategoride siniflandirilir. Gergcede uygun dederiyle dlgtlen ve
gelir tablosuyla iliskilendirilen finansal varliklar piyasada kisa dénemde olusan fiyat ve
benzeri unsurlardaki dalgalanmalardan kar saglama amaciyla elde edilen veya elde edilme
nedeninden bagimsiz olarak, kisa dénemde kar saglamaya ydnelik bir portfoyin pargasi
finansal araglar ile Sirket'in performansini ger¢cede uygun degerine gére dederlendirdigi ve
bu amagla alim esnasinda bu kategoride siniflandirdidi finansal ara¢lardan olusmaktadir.
Finansal riske karsi etkili bir koruma araci olarak belirlenmemis olan tUrev Urinleri teskil
eden bahse konu finansal varliklar da gergede uygun degder farki kér veya zarara yansitilan
finansal varlklar olarak siniflandirilir. Bu kategoride yeralan varliklar, dénen varliklar olarak
siniflandiriliriar.
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31 Aralik 2018 Tarihinde Sona Eren
Hesap Dénemine Ait Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Aksi belirtilmedikge, tim tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir.)
2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
2.8 Finansal Varliklar (devami)

Alim satim amagli finansal varliklarin ilk olarak kayda alinmalarinda gergege uygun
degerleri kullanilmakta ve kayda alinmalarini izleyen dénemlerde gergede uygun degerleri
ile degerlenmektedir. Makul dedere esas teskil eden fiyat olusumlarinin aktif piyasa
kosullari igerisinde gergeklesmemesi durumunda makul degderin givenilir bir sekilde
belirlenmedigdi kabul edilmekte ve etkin faiz yontemine gére hesaplanan "“iskonto edilmis
deger"” makul deger olarak dikkate alinmaktadir. Yapilan degerleme sonucu olusan kazang
ve kayiplar gelir tablosuna dahil edilmektedir. Aim satim amagh menkul kiymetlerin
degerlemesi sonucu ortaya c¢ikan deder artis ve azalislari kar/zarar tablosunda yatirim
gelirleri ve yatirim giderleri hesap kalemleri altinda takip edilmektedir.

Satilmaya hazir finansal varlklar:

Sirket'in satilmaya hazir finansal varliklari, "ger¢cede uygun deger farki gelir tablosuna
yansitilan finansal varliklar” ve "krediler ve alacaklar” disinda kalan finansal varliklardan
olusmaktadir.

S6z konusu varliklar, kayda alinmalarini izleyen dénemlerde givenilir bir sekilde 6l¢Ulebiliyor
olmasi kosuluyla ger¢ede uygun degerleri ile degerlenmektedir. Gergege uygun degere esas
teskil eden fiyat olusumlarinin aktif piyasa kosullari igerisinde ger¢eklesmemesi durumunda
makul degerin gUvenilir bir sekilde belirlenmedigi kabul edilmekte ve etkin faiz ydntemine
gore hesaplanan iskonto edilmis deder, ger¢cede uygun deder olarak dikkate alinmaktadir.

Satilmaya hazir finansal varlklarin gercede uygun dederlerindeki degisikliklerden
kaynaklanan “"gergeklesmemis kér ve zararlar” (vergi etkisi dahil) ise ilgili finansal varliga
karsilik gelen degerin tahsili, varlidin satilmasi, elden ¢ikarilmasi veya zafiyete ugramasi
durumlarindan birinin gergeklesmesine kadar dénemin gelir tablosuna yansitiimamakta
ve 6zsermaye i¢indeki “Finansal Varliklarin Degerlemesi” hesabinda izlenmektedir. S6z
konusu finansal varliklar vade geliminde veya elden ¢ikarildidinda 6zsermaye iginde
muhasebelestirilen birikmis gercede uygun deder farklari gelir tablosuna yansitilmaktadir.

Vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar:

Vade sonuna kadar elde tutulma niyetiyle edinilen, fonlama kabiliyeti dahil olmak Uzere
vade sonuna kadar elde tutulabilmesi icin gerekli kosullarin saglanmis oldugdu, sabit veya
belirlenebilir 8demeleri ile sabit vadesi bulunan ve kredi ve alacaklar disinda kalan finansal
varhklardan olusmaktadir. Vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar ilk kayda alimlarini
takiben, var ise deger dUsUkliguU i¢in ayrilan karsilik tutari disUlerek, etkin faiz ydontemiyle
hesaplanan itfa edilmis maliyet bedelleri Uzerinden muhasebelestiriimektedir.
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2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

2.11 Finansal Varliklarin Netlestirilmesi (Mahsup Edilmesi)

Finansal varlik ve yikimlUGlUkler, gerekli kanuni hak olmasi, s6z konusu varlik ve
yUkUmlGlUkleri net olarak degerlendirmeye niyet olmasi veya varliklarin elde edilmesi ile
yUkUmlGlUklerin yerine getirilmesinin es zamanli oldugu durumlarda net olarak gosterilirler.

2.12 Nakit ve Nakit Benzerleri

Nakit ve nakit benzeri kalemleri, nakit para, vadesiz mevduat ve satin alim tarihinden
itibaren vadeleri 3 ay veya 3 aydan daha az olan, hemen nakde gevrilebilecek olan ve
6nemli tutarda deger degisikligi riski tasimayan yUksek likiditeye sahip diger kisa vadeli
yatirimlardir.

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihinde sona eren dénemlere ait nakit akim tablosuna esas teskil
eden nakit ve nakit benzerleri 14 no'lu dipnotta gdsterilmistir.

2.13 Sermaye

2.13.1 31 Aralik 2018 ve 2017 tarihi itibariyla Sirket'in nominal sermayesi 26.250.000 TL
olup, tamami 6denmis her biri 1 (bir) TL degerinde 26.250.000 adet paydan ibarettir.
Sermayenin ortaklara gére dagilimi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Pay Tutari Pay Orani Pay
TL % TL %
Demir Hayat Group B.V. 26.250.000 100,00 19.200.000 100,00
Toplam 26.250.000 100,00 19.200.000 100,00

Demir Hayat Sigorta A.S.'nin sermayesinin %100'nU temsil eden paylar 23 Kasim 2016
tarihinde Demir Hayat Group BV. tarafindan devralinmistir.

Sirket'in 7.050.000 TL'lik sermaye artirimi Ticaret Sicil MUdUrligU nezdinde 3 Agustos
2018 tarihinde tescil edilmistir. Artirilan sermaye tutari Sirket'in ana ortagi Demir Hayat
Group B.\V. tarafindan 16 Mart ve 29 Haziran 2018 tarihlerinde sirasi ile 2.800.000 TL ve
4.250.000 TL nakdi olarak 6denmistir.

2.13.2 Sermayeyi temsil eden pay senetlerine taninan imtiyaz bulunmamaktadir.
(31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir.)

2.13.3 Sermaye hareketlerine iliskin agiklama 2.13.1 no.lu dipnotta yapilmistir.
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2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

2.14 Sigorta ve Yatirim Sézlesmeleri — Siniflandirma
Sigorta Sézlesmeleri

Sigorta riski, bir sigorta sézlesmesini elinde tutan tarafin sigorta edene, finansal risk
disinda, devrettidi risk olarak tanimlanir. Bir sézlesme, eger dnemli bir sigorta riskini
devrediyorsa, sigorta sézlesmesi olarak kabul edilir.

Gelecekte beklenen, ancak kesin olmayan sigorta konusu olayin, sigortaliyr olumsuz bir
sekilde etkilemesi halinde sigortaliya tazminat édemeyi kabul ederek bir tarafin (sigortaci)
diger taraftan (sigortah) énemli bir sigorta riskini kabul ettigi s6zlesmeler sigorta
sdzlesmesidir.

Sigorta sozlesmesi sinifina, Sirket'in yaptidi sigorta sézlesmeleri ve elinde bulundurdugu
reasUrans s6zlesmeleri de girmektedir. Sirket tarafindan Uretilen ana s6zlesmeler, asagdida
da anlatildigi gibi saglik, ferdi kaza ve hayat branslarindaki sigorta sézlesmeleridir:

Saglik bransinda Uretilen sigorta sézlesmelerinde sigortalinin teshis, tani ve tedavi
hasarlari sé6zlesme teminatlarini olusturmaktadir.

Ferdi kaza sigorta sézlesmeleri, kaza sonucu olusabilecek risklere karsi givence saglayan
s6zlesmelerdir. Kazaen vefat teminatinin yaninda kazaen maluliyet, issizlik ya da gegici
maluliyet, kaza tedavi masraflari gibi ek teminatlar da sunulmaktadir.

Hayat sigortasi sézlesmeleri birikimli ve birikimsiz olarak ikiye ayrilir. Sirket bu sigortaile,
bir kimsenin belirli bir sUre icinde veya soézlesmede belirtilen sart ve haller iginde 8l10mU veya
o kimsenin sézlesmede belirtilen belli bir sUreden fazla yasamasi ihtimalini ya da her iki
ihtimali beraber sigorta edebilir. Hayat bransinda yazilan birikim ve risk sézlesmeleri ile ilgili
bilgiler asagidaki gibidir:

i) Birikim Poligeleri:
Birikimli Hayat Sigortasi

Birikimli Hayat Sigortasi Grinleri yatirim amagli, birikim agirlikli, en az 10 yillik sigorta
poligeleridir. En az 10 yillik sGre sonunda olusan birikimler police sahibine 6denir.
Beklenmedik bir yasam kaybi durumundaysa, vefat teminati givence saglar. En az 2
yillik primi 6denmis birikim policelerinde istira, tenzil ve ikraz hakki vardir. Ayrica 6denen
primlerden yapilacak olan kesintilerle, kazaen vefat ve daimi maluliyet ek teminatlari da
sigorta kapsamina alinabilir.

Birikimli poligelerde garanti edilen teknik faizin Uzerinde getiri kazanildidi takdirde, police
sahipleri kar payindan yararlanir. Sirket yUrUrlUkteki sigorta mevzuati ¢ergevesinde birikimli
hayat sigorta sézlesmelerinin tamamini sigorta sézlesmesi olarak siniflandirmakta ve
muhasebelestirmektedir.
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2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

2.14 Sigorta ve Yatirim Sézlesmeleri — Siniflandirma (devami)

Sigorta Sézlesmeleri (devami)
ii) Birikimsiz Poligeler (Risk Poligeleri):

Yilhik Hayat

Yillik Hayat Sigortasi, sigortalinin karsilasacagi risklere karsi 1yil sire ile givence saglar.

Bu sigorta, ecelen vefat ana teminatinin yaninda, kazaen vefat, daimi ve gecici maluliyet

ve tehlikeli hastaliklar ek teminatlari vererek, poli¢e sUresi boyunca sigortalinin basina
gelebilecek riskleri teminat altina alir. Yillik Hayat sigortasi poligeleri risk agirlikhidir, birikim
icermez, istira ve ikraz hakki yoktur. Grup ve ferdi olarak satilabilir. Yas siniri 18-65 yas arasi
olup, primler yasa, cinsiyete, saglga, kullanilan mortalite tablosuna ve teknik faize bagli risk
degerlendirmesine gére degisir.

Uzun Sireli Hayat

Uzun Sureli Hayat Sigortasi, ecelen vefat ana teminatinin yaninda polige siUresi boyunca
sigortalinin basina gelebilecek risklere karsi, uzun streli maddi gUvence sagdlar. Sigorta
siresi 1- 30 yil arasinda belirlenebilir. Uzun sUreli hayat poligeleri koruma amaglidir ve risk
agirlikhdir, birikim igermez. Ferdi olarak satilir. Yas siniri 18-70 yas arasi olup, primler yasa,
cinsiyete, sigorta sUresine ve saghda bagli risk degerlendirmesine gére degisir.

Kredili Hayat

Kredili Hayat Sigortasi,hayatta karsilasabilecek olumsuz durumlara karsi (vefat veya
maluliyet) kullanilan kredi sUresi boyunca givence saglayan bir sigortadir. Kredi siresinde
olumsuz bir durum olmasi durumunda kredi borcu kredili hayat sigortasi tarafindan
kapatilir. Teminatlar gogunlukla sadece vefat igerir. Birikim icermeyen risk Grinleridir. Yas
siniri 18-70 yas arasi olup primler alinan kredi miktarina, yasa, cinsiyete ve saghga bagli risk
degerlendirmesine goére degisir.

Sigorta sozlesmelerinden olusan gelir ve yUkimlUlUklerin hesaplama esaslari 2.1 ve 2.27inci
dipnottadir.

Reaslrans Sézlesmeleri

Sirket, (sedan isletme olarak) sigorta risklerini reasUrans sézlesmeleri yaparak, diger bir
sigortaciya (reasiror isletme) devretmektedir.

ReasUrans varliklari, reasUrans sirketlerinden olan alacak rakamlarini, reasirans borglari
ise reasUror sifatiyla riskin devredildigi sigorta ve reasUrans sirketlerine olan borglari
ifade etmektedir. ReasUrans varliklarindaki deger dUsUklUgU rapor tarihi itibariyle

degerlendirilmistir.

ReasUrans anlasmalari, Sirket'in sigorta sézlesmelerinden kaynaklanan yGkimlUlUklerini
ortadan kaldirmaz, finansal tablolarda mevcut olan sigorta riskini transfer etmez.

ReasUrans varliklari ve borglari, sézlesme sona erdiginde finansal tablolardan ¢ikartilhr.
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2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

2.14 Sigorta ve Yatirim Sézlesmeleri — Siniflandirma (devami)

Reaslrans Sézlesmeleri (devami)

Sirket'in 2018 ve 2017 yillari igerisinde gegerli olan reasiUrans politikasi ve anlasmalari
asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Sirket, saglik bransinda kotpar anlasmasi ile koruma saglamistir. Ferdi kaza ve hayat
branslarinda eksedan anlasmasi bulunmakta olup bélismeli anlasmadan sonra
konservasyonda kalan risk i¢in ise askin hasar anlasmasi ile koruma saglanmaktadir. Askin
hasar reasUrans anlasmalari cergevesinde édenen primler ilgili donem boyunca tahakkuk
esasina uygun olarak muhasebelestirilir. Diger sézlesmeler ¢cergevesinde devredilen prim ve
hasarlar ilgili olduklari sigorta sézlesmelerinden kaynaklanan gelir ve yUkimlUlUkler ile ayni
bazda kayitlara yansitihir.

Yatirim Sézlesmeleri

Yatirim sozlesmeleri, dnemli bir sigorta riski transferi saglamayan ancak finansal risk
transferi saglayan sézlesmelerdir. Sirket'in yatirim sézlesmeleri bulunmamaktadir
(31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

2.15 Sigorta ve Yatirim Sézlesmelerinde istege Bagh Katiim Ozellikleri
Sirket'in istege bagh katilim 6zelligi bulunan sigorta ve yatirim sézlesmeleri
bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

216 istege Bagh Katilim Ozelligi Olmayan Yatirim Sézlesmeleri

Sirket'in yatirim sézlesmeleri bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

217 Borglar

Finansal borglar (yUkUmlGlUkler) arasinda yer alan krediler, alindiklari tarihlerde, alinan
kredi tutarindan islem masraflari ¢ikartildiktan sonraki degerleriyle kaydedilir. 31 Aralik
2018 tarihi itibariyle Sirket'in 174.244 TL tutarinda spot kredi borcu bulunmaktadir

(31 Aralik 2017:1.821 TL).

2.18 Vergiler
Kurumlar Vergisi

Kurum kazanglari %20 oraninda kurumlar vergisine tabidir. Ancak Kurumlar Vergisi
Kanunu'na eklenen Gegici 10'ncu madde uyarinca %20'lik kurumlar vergisi orani, kurumlarin
2018, 2019 ve 2020 yih vergilendirme donemlerine (6zel hesap dénemi tayin edilen kurumlar
icin ilgili yil icinde baslayan hesap dénemlerine) ait kurum kazanglari i¢in %22 olarak
uvygulanacaktir. Bu oran, kurumlarin ticari kazancina vergi yasalari geredince indirimi kabul
edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak kazanglari
istisnasi gibi) ve diger indirimlerin (yatirim tesvikleri gibi) sonucu bulunacak vergi matrahina
uygulanir. Kar dagitiimadidi takdirde baska bir vergi 6denmemektedir.

Gegici vergiler o yil kazanglarinin tabi oldugu kurumlar vergisi oraninda hesaplanarak
odenir. Yil icinde 6denen gegici vergiler, o yilin yillik kurumlar vergisi beyannamesi Gzerinden
hesaplanan kurumlar vergisine mahsup edilebilmektedir.

TUrk vergi mevzuatina gére beyanname Uzerinde goésterilen mali zararlar 5 yil asmamak
kaydiyla dénem kurum kazancindan indirilebilirler. Ancak olusan zararlar geriye donik
olarak 6nceki yillarda olusan karlardan distlemez.
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2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

2.18 Vergiler (devami)

Kurumlar Vergisi (devami)

Turkiye'de 6denecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat saglamak gibi bir
uygulama bulunmamaktadir. Kurumlar vergisi beyannameleri hesap déneminin kapandigi
ayi takip eden doérdincU ayin 24'inci ginU aksamina kadar bagli bulunulan vergi dairesine
verilir. Bununla beraber, vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda muhasebe
kayitlarini inceleyebilir ve hatali islem tespit edilirse 6denecek vergi miktari dedisebilir.

Gelir Vergisi Stopaiji

Kurumlar vergisine ek olarak, kar dagitilmasi durumunda kar payi elde eden ve bu kar
paylarini kurum kazancina dahil ederek beyan eden tam mukellef kurumlara ve yabanci
sirketlerin Turkiye'deki subelerine dagitilanlar hari¢ olmak Uzere kar paylari Gzerinden ayrica
gelir vergisi stopaji hesaplanmasi gerekmektedir. Gelir vergisi stopaj orani %15'dir.

(2017: %15) Dagitilmayan veya sermayeye ilave edilen kar paylari gelir vergisi stopajina tabi
degildir.

Enflasyona Gére Dizeltilmis Vergi Hesaplamalari

5024 sayili Kanun ile Turkiye'de 2004 yili ve sonraki donemlerde gecerli olacak sekilde;
enflasyon oraninin Kanunda belirlenen sinirlara ulasmasi durumunda enflasyon
muhasebesi uygulanmasi gerekmektedir. Vergi mevzuatindaki enflasyon muhasebesi
ilkeleri TMS 29 standardindaki hikUmlerden énemli dlgide farklilik gostermemektedir.
2004 yiligin enflasyon orani belirli kriterleri astigi i¢cin 5024 sayili kanuna gore Sirket
enflasyon dUzeltmesi yapmis olup bu bakiyeler 1 Ocak 2005 tarihi itibariyle yasal kayitlar
icin acilis bakiyesi olarak alinmistir. 2005 yilindan itibaren Kanun'un belirledigi kriterler
gerceklesmedigi icin Sirket'in 31 Aralik 2018 tarihli yasal mali tablolarina enflasyon
muhasebesi uygulanmamistir.

Ertelenmis Vergi

Ertelenmis vergi yUkUmIGIOgU veya varhigi, varlklarin ve yUkimlUlUklerin Turkiye Muhasebe
Standartlari'na (“TMS") gére hazirlanmis mali tablolarda gésterilen tutarlari ile

yasal vergi matrahi hesabinda dikkate alinan tutarlari arasindaki gegici zamanlama
farkliliklarin bilangco yéntemine gore vergi etkilerinin yasalasmis vergi oranlari dikkate
alinarak hesaplanmasiyla belirlenmektedir. S6z konusu farkliliklar genellikle bazi gelir ve
gider kalemlerinin vergiye esas tutarlari ile TMS'ye gére hazirlanan mali tablolarda farkh
dénemlerde yer almasindan kaynaklanmaktadir.

Ertelenmis vergi yUkUmlUlUkleri vergilendirilebilir gegici farklarin tUma icin hesaplanirken,
indirilebilir gecici farklardan olusan ertelenmis vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar
elde etmek suretiyle s6z konusu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi
sartiyla hesaplanmaktadir.

Bahse konu varlik ve yUkiomlolUkler, ticari ya da mali kar/zarari etkilemeyen isleme iliskin
gecici fark, serefiye veya diger varlik ve yUkUmlUlUklerin ilk defa mali tablolara alinmasindan
(isletme birlesmeleri disinda) kaynaklaniyorsa muhasebelestiriimez.

Ertelenmis vergi varliklari ve yGkUmlGlUkleri varliklarin gergeklesecedi veya yUkUmlilUklerin
yerine getirilecegi donemde gecerli olmasi beklenen ve bilango tarihi itibariyla yasallasmis
veya 6nemli 6lgUde yasallasmis vergi oranlari (vergi dizenlemeleri) Uzerinden hesaplanir.
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2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

2.18 Vergiler (devami)

Ertelenmis Vergi (devami)

1 Ocak 2018 tarihinden itibaren 3 yil i¢cin gegerli vergi orani %22 olarak degistidi icin, 31
Aralik 2018 tarihi itibariyle ertelenmis vergi hesaplamasinda, 3 yil iginde (2018, 2019 ve
2020 yillari icinde) gergeklesmesi / kapanmasi beklenen gegici farklar igin %22 vergi orani
kullanilmistir. Ancak, 2020 yilindan sonrasi i¢in gegerli kurumlar vergisi orani %20 oldugu
icin, 2020 sonrasi gerceklesmesi / kapanmasi beklenen gecerli farklar icin %20 vergi orani
kullanilmistir.

Ertelenmis vergi varliginin kayitli dederi, her bilango tarihi itibariyla gézden gegirilir.

Ertelenmis vergi varliklari ve yGkUmlGlUkleri, cari vergi varliklariyla cari vergi yUkUmlUlUklerini
mahsup etme ile ilgili yasal bir hakkin olmasi veya s6z konusu varlik ve yUkimlilUklerin

ayni vergi mercii tarafindan toplanan gelir vergisiyle iliskilendirilmesi ya da Sirket'in cari
vergi varlik ve yUkUmlUlUklerini netlestirmek suretiyle ddeme niyetinin olmasi durumunda
mahsup edilir.

Dogrudan 6zkaynakta alacak ya da borg olarak muhasebelestirilen kalemler (ki bu
durumda ilgili kalemlere iliskin ertelenmis vergi de dogrudan 6zkaynakta muhasebelestirilir)
ile iliskilendirilen ya da isletme birlesmelerinin ilk kayda alimindan kaynaklananlar
haricindeki doneme ait ertelenmis vergi, gelir tablosunda gider ya da gelir olarak
muhasebelestirilir.

2.19 GCalisanlara Saglanan Faydalar
Tanimlanmis fayda plani

Turkiye'de mevcut kanunlar ve toplu is s6zlesmeleri hUkUmlerine gore kidem tazminati,

en az bir yil sUreyle ¢alismis personelin istifalar ve hakli nedenler disindaki isten ¢ikarilma
veya emeklilik halinde personele 6denmektedir. GUncellenmis olan “TMS 19 - Calisanlara
Saglanan Faydalar Standardi” uyarinca séz konusu tirdeki édemeler tanimlanmis emeklilik
fayda planlari olarak nitelendirilir.

Kidem tazminatina iliskin yGkUmlGlUkler, “TMS-19 Calisanlara Saglanan Faydalar
Standardl” hUkUmleri ¢ergevesinde belirli aktUeryal tahminler kullanilarak tim ¢alisanlarin
gelecekteki olasi yUkimlUlUk tutarlarinin tahmini karsiliginin net bugUinkd dederi Uzerinden
hesaplanmistir.

Tanimlanan katki plani

Sirket, Sosyal Guvenlik Kurumu'na zorunlu olarak sosyal sigortalar primi 6demektedir.
Sirket'in bu primleri 6dedigi sUrece baska yUkUmIUl0g§U kalmamaktadir. Bu primler tahakkuk
ettikleri donemde personel giderlerine yansitiimaktadir.

2.20 Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar

Geg¢mis olaylardan kaynaklanan mevcut bir yUkUmIGIG§in bulunmasi, bu yUkUmIGIogin
yerine getirilmesinin muhtemel olmasi ve s6z konusu yUkimlUlUk tutarinin gUvenilir bir
sekilde tahmin edilebilir olmasi durumunda mali tablolarda karsilik ayrilir. Karsilik olarak
ayrilan tutar, yUkUmlGloge iliskin risk ve belirsizlikler goz 6nUnde bulundurularak, bilango
tarihi itibariyla yOkUmlGlGgin yerine getirilmesi igin yapilacak harcamanin tahmin edilmesi
yoluyla hesaplanir. Karsiligin, mevcut yUkimlGligun karsilanmasi igin gerekli tahmini nakit
akimlarini kullanarak élg¢Ulmesi durumunda s6z konusu karsilidin defter degeri, ilgili nakit
akimlarinin buginkU degerine esittir.
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2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

2.20 Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar (devami)

Karsiligin 6denmesi icin gerekli olan ekonomik faydanin bir kismi ya da tamaminin G¢inct
taraflarca karsilanmasinin beklendigi durumlarda, tahsil edilecek tutar, ilgili tutarin tahsil
edilmesinin hemen hemen kesin olmasi ve givenilir bir sekilde 6lgiimesi halinde varlik olarak
muhasebelestirilir.

Kosullu yUkimlUlUkler, kaynak aktarimini gerektiren durum yUksek bir olasilik tasimiyor
ise finansal tablolara yansitiimayip dipnotlarda agiklanmaktadir. Sarta bagl varliklar ise
finansal tablolara yansitiimayip ekonomik getiri yaratma ihtimali yUksek oldugu takdirde
dipnotlarda aciklanir.

2.21 Gelirlerin Muhasebelestirilmesi
Yazilan Primler

Yazilan primler, donem i¢inde tanzim edilen polige primlerinden iptaller ve vergiler
dUsildUkten sonra kalan tutari ifade etmektedir. 2.24 no'lu dipnotta agiklandidi Uzere

prim gelirleri, yazilan risk primleri Gzerinden kazanilmamis prim karsihidi ayrilmasi suretiyle
tahakkuk esasina goére finansal tablolara yansitiimaktadir. Vadesi bir yil asan hayat
sigortasi poligeleri igin yazilan prim tutari, 6deme vadesi o yil tahakkuk eden gelirlerden
olusmaktadir. Vadesi bir yildan az olan poligeler igin yazilan prim tutari séz konusu dénemin
tUm primini kapsamaktadir.

Hasarlar 6dendikge gider yazilmaktadir. Dénem sonunda rapor edilip henUz fiilen
6denmemis hasarlar ile gergeklesmis ancak rapor edilmemis hasarlar i¢cin muallak hasarlar
karsiligr ayriimaktadir. Muallak ve 6denen hasarlarin reastrér paylari bu karsiliklar igerisinde
netlestirilmektedir.

Reasirans Komisyonlari

Reasurorlere devredilen primler nedeniyle alinan komisyonlardir. Reastrérlerden alinan
komisyonlarin, gelecek dénem veya dénemlere isabet eden kismi ertelenmis komisyon
gelirleri olarak muhasebelestirilerken, alinan primler ile ilgili olarak 6denen komisyonlarin

gelecek dénem veya dénemlere isabet eden kismi ertelenmis Uretim giderleri olarak
muhasebelestirilmektedir.

Hayat Brangsi Yatirim Gelirleri
Hayat bransindaki fon geliri, dénem iginde yapilan yatirimlardan elde edilen gelir Uzerinden

verimlilik orani dogrultusunda hesaplanmakta ve hayat bransi yatirim gelirleri icerisinde
gosterilmektedir.

Faiz gelirleri ve gideri
Faiz gelir ve giderleri ilgili donemdeki gelir tablosunda tahakkuk esasina gére

muhasebelestiriimektedir. Faiz geliri, etkin faiz orani yéntemi uygulanarak dénemsel olarak
kaydedilir.

2.22 Finansal Kiralamalari

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).
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2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

2.23 Kar Payi Dagitimi

Kar payi (temettl) borglari kar dagitiminin bir unsuru olarak beyan edildigi donemde
yUkUmIUIUk olarak finansal tablolara yansitilir. Sirket'in, bilango tarihinden sonra édenecedi
ilan edilen kar paylari bulunmamaktadir.

2.24 Teknik Karsiliklar

Mali tablolarda teknik sigorta hesaplari arasinda yer alan Kazanilmamis Primler Karsilig,
Devam Eden Riskler Karsiligi, Dengeleme Karsiligi, Matematik Karsilik, Muallak Tazminat
Karsihigi, ikramiyeler ve indirimler Karsiligi ve bu karsiliklarin reasirér paylari 14 Haziran
2007 tarihi itibariyla yUrirldge girmis bulunan Sigortacilik Kanunu ile bazi maddeleri
18.10.2007 tarih ve 26674 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Sigorta ve Reasirans ile
Emeklilik Sirketlerinin Teknik Karsiliklarina ve Bu Karsiliklarin Yatirilacadi Varliklara iliskin
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ve 28.07.2010 tarih ve 27655 sayih
Resmi Gazetede yayimlanan “Sigorta ve ReasUrans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik
Karsiliklarina ve Bu Karsiliklarin Yatirilacagi Varliklara iliskin Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelik” ve “17.07.2012 tarih ve 28356 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Sigorta ve ReasUrans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik Karsiliklarina ve

Bu Karsiliklarin Yatirilacagi Varliklara iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” ile degistirilen, 7 Agustos 2007 tarih ve 26606 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan "Sigorta ve Reastrans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik Karsiliklarina ve Bu
Karsiliklarin Yatirilacadi Varliklara iliskin Yonetmelik” hUkUmlerine uygun olarak asadida
belirtilen esaslara gore kayitlara intikal ettirilmistir.

Hayat Matematik Karsiliklari

Hayat bransi matematik karsihgi, aktieryal matematik karsiliklari (Hazine Mistesarligi
tarafindan onayli tarifeler ile belirlenmis teknik faiz orani kadar asgari gelir garantisi
bulunan ve bir yildan uzun sureli risk teminati igeren) ve kar payi karsiliklarindan olusmakta
olup, Sirket'in hayat sigortasi bransinda sigortalilara olan yUkimlUlUklerini géstermektedir.

Hayat matematik karsiliklari, hayat bransi ile istigal eden sigorta sirketlerinin gelecekte
vadesi geldigi zaman 6demeyi garanti ettikleri tazminatlar i¢in ayirdiklari karsiliktir.
Sigortacilik Kanunu'na gore Sirket'in hayat bransi tarafindan akdedilen hayat sigorta
s6zlesmeleri uyarinca tahsil edilen safi primlerden idare ve tahsil masraflari, 81um
(mortalite) risk primi ve komisyonlarinin indirilmesi sonucu kalan tutar hayat matematik
karsiligi olarak ayrilmaktadir. Hayat matematik karsiliklarinin hesaplanmasi yurtdisinda
hazirlanan 6l0m istatistikleri dikkate alinarak Turkiye'de faaliyet gosteren sigorta sirketleri
icin gegerli olan cari tablolar kullanilarak yapilmaktadir. Bu karsiliklarin yatirimlara
dénUsmesi sonucu elde edilen gelirler igin kar payi karsiligr ayrilmaktadir.

Kazanilmamis Primler Karsiligi

Kazanilmamis Primler Karsiligi, matematik karsilik ayrilan sigorta sézlesmeleri harig

diger sigorta sozlesmeleri ve yillik veya bir yildan kisa sUreli araliklarla yenilenen sigorta
teminati igeren bir yildan uzun sireli sigorta sézlesmelerinin yillik sigorta teminatina
karsilik gelen primleri i¢in ayrilir. Kazanilmamis primler karsilidi, yGrUrlUkte bulunan sigorta
sozlesmeleri i¢in tahakkuk etmis primlerin herhangi bir komisyon veya diger bir indirim
yapilmaksizin brit olarak, gin esasina goére ertesi hesap donemi veya hesap dénemlerine
sarkan kismindan olusmaktadir. Kazanilmamis primler karsiliginin hesaplanmasi sirasinda,
sigorta teminatinin basladigi gin ile bitis glnU yarim gin olarak dikkate alinir ve buna gére
hesaplama yapilir.
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2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

2.24 Teknik Karsiliklar (devami)
Ertelenmis Komisyon Giderleri ve Gelirleri

Uretime bagli olarak tahakkukunun yapilmasi kaydiyla aracilara 6denen komisyonlar,
reasUrore devredilen primler nedeniyle alinan komisyonlar, bdlismesiz reasirans
anlasmalari igcin 6denen tutarlar ile tarifelerin ve sigorta sézlesmelerinin hazirlanmasi

ve satisi i¢in yapilan degisken Uretim giderleri ve destek hizmetlerine iliskin 6demeler
gelecek donem veya dénemlere isabet eden kismi ertelenmis gelirler ve ertelenmis giderler
hesaplariile diger ilgili hesaplar altinda muhasebelestirilir. Her ne ad altinda olursa olsun;
s6zlesmeye bagli olarak verilmeyen ve sézlesmenin yUrirlUkten kalkmasina baglh olarak
iadeye konu olmayan tesvik, karlilik ve benzeri komisyonlar ile giderler ertelenmis gelir ve
gider hesaplamalarinda dikkate alinmaz.

Devam Eden Riskler Karsiligi

Sigorta ve ReasUrans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik Karsiliklarina ve Bu Karsiliklarin
Yatirilacad Varliklara iliskin Yénetmelik uyarinca; sigorta sézlesmesinin siresi boyunca
Ustlenilen risk dUzeyi ile kazanilan primlerin zamana bagl dagiliminin uyumlu olmadigi
kabul edilen sigorta branslarinda, ayrica kazanilmamis primler karsiliginin sirketin tasidigi
risk ve beklenen masraf dizeyine gore yetersiz kalmasi halinde ayrilmasi gerekmektedir.
Sirketler yUrUrlUkte bulunan ve kazanilmamis primler karsiligr ayrilan sigorta sézlesmeleri
dolayisiyla ortaya ¢ikabilecek tazminatlarin ilgili sézlesmeler i¢in ayrilmis kazanilmamis
primler karsiligindan fazla olma ihtimaline karsi, her hesap dénemi itibariyla, son 12

ayi kapsayacak sekilde yeterlilik testi yapmak zorundadirlar. Bu test yapilirken, net
kazanilmamis primler karsiligi beklenen net hasar prim orani ile ¢carpilmasi gerekir. Beklenen
net hasar prim orani, gergeklesmis hasarlarin [(muallak tazminatlar (net) + 6denen
tazminatlar (net) - devreden muallak tazminatlarin (net)] kazanilmis prime [(yazilan
primler (net) + devreden kazanilmamis primler karsiligi (net) - kazanilmamis primler
karsihgi (net)] bolinmesi suretiyle bulunur. Hazine MUstesarlidinca belirlenecek branslar
icin beklenen hasar prim oraninin %95'in Gzerinde olmasi halinde, %95'i asan oranin

net kazanilmamis primler karsiligi ile ¢arpilmasi sonucunda bulunan tutar net devam
eden riskler karsiligi, %95'i asan oranin brit kazanilmamis primler karsiligi ile ¢arpilmasi
sonucunda bulunan tutar brit devam eden riskler karsiligi olarak finansal tablolarda

yer alir. BrUt tutar ile net tutar arasindaki fark ise reasitror payi olarak dikkate alinir.
BolUsmesiz reasUrans anlasmalari igin 6denen tutarlarin ilgili doneme tekabUl eden kismi
net prim hesabinda devredilen prim olarak kabul edilir.

Devam eden riskler karsiliginin hesabi sirasinda kullanilan muallak tazminat karsiliklarinin;
tahakkuk etmis ve hesaben tespit edilmis ve gergceklesmis ancak rapor edilmemis muallak
tazminatlar ile gider paylarini ve gerekli durumlarda muallak tazminat yeterlilik farkini
icermesi gerekmektedir.Hazine MUstesarlidi'nin 31 Aralik 2012 tarihinde gegerli olmak Uzere
2012/15 sayili genelgesine gore; devam eden riskler karsiliginin Sigortacilik Tek DUzen Hesap
Planinda yer alan tUm ana branslar icin hesaplanmasi gerekmektedir. Sirket'in, 31 Aralik
2018 tarihi itibariyle yaptidi ve detayi yukarida belirtilen yeterlilik testi sonucunda ayrilmasi
gereken devam eden riskler karsiligi ¢ikmnamistir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).
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2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

2.24 Teknik Karsiliklar (devami)

Muallak Tazminat Karsiligi

Sigorta sirketleri, tahakkuk etmis ve hesaben tespit edilmis ancak daha énceki hesap
dénemlerinde veya cari hesap déneminde fiillen ddenmemis tazminat bedelleri veya bu
bedel hesaplanamamis ise tahmini bedelleri ile gergeklesmis ancak rapor edilmemis
tazminat bedelleri icin muallak tazminat karsihidgr ayirmak zorundadir. Tahakkuk etmis ve
hesaben tespit edilmis muallak tazminat karsiliginin hesaplanmasi sirasinda; hesaplanmis
veya tahmin edilmis eksper, bilirkisi, danisman, dava ve haberlesme giderleri de dahil olmak
Uzere tazminat dosyalarinin tekemmlU igin gerekli tUm gider paylari dikkate alinir ve ilgili
hesaplamalarda ricu ve benzeri gelir kalemleri tenzil edilemez. Halefiyet hakkinin
kazanilmis olmasi sartiile uygulama esaslari Hazine Mistesarlidinca belirlenecek olan
tahakkuk etmis ricu ve benzeri gelir kalemleri bilangonun aktif tarafindaki ilgili alacak
hesabinin altinda g&sterilerek donem geliri ile iliskisi kurulur.

Tahakkuk etmis ve hesaben tespit edilmis muallak tazminat karsihidi ile igerigi ve uygulama
esaslari MUstesarlik¢a belirlenen aktieryal zincirleme merdiven yéntemleri kullanilarak
bulunan tutar arasindaki fark gergeklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedelidir.

Bu yontemler, Standart Zincir, Hasar/Prim, Cape Cod, Frekans/Siddet ve Munich Zinciri
yontemleridir. Sirket bUtUn sigorta branslari i¢in "Standart Zincir Metodu"nu kullanmistir.

Hazine MUstesarhidi'nin 5 Aralik 2014 tarih ve 2014/16 sayili genelgesi uyarinca 1 Ocak 2015
tarihinden itibaren yapilan hesaplamalarda branslar bazinda kullanilacak verinin se¢imi,
dizeltme islemleri, en uygun metodun ve gelisim faktorlerinin segimi ile gelisim faktorlerine
midahale aktUeryal yontemler kullanilarak sirket aktieri tarafindan yapilmaktadir.
Genelge uyarinca Hayat Disi branslarda IBNR hesabi, aktUeryal zincirlerne merdiven
metodlari (Standart Zincir, Hasar/Prim, Cape Cod, Frekans/Siddet, Munich Zinciri veya
Bornhuetter-Ferguson) kullanilarak yapilabilmektedir.

Sirket'in yukarida agiklanan yénteme gore 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle hesapladidi ve ekli
finansal tablolarda muallak tazminat karsilidi icerisinde yer alan gerceklesmis ancak rapor
edilmemis tazminat bedeli net 781 TL tutarindadir (31 Aralik 2017: net (207.035) TL).

Odenen hasar tutarinin ayrilan karsiliktan fazla veya eksik olmasi durumunda aradaki fark
ddemenin yapildigi tarihte kar/zarar hesaplarina yansitilmaktadir.

Muallak tazminat karsiligi reasiror tutarinin hesabinda, yUrirlUkte bulunan veya ilgili

reasUrans anlasmalarinin sartlari dikkate alinir. Muallak hasarlarin reasirér paylari muallak
hasarlar karsiligi icerisinde netlestirilmektedir (17 no.lu dipnot).
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2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

2.24 Teknik Karsiliklar (devami)
Dengeleme Karsiligi

Takip eden hesap dénemlerinde meydana gelebilecek tazminat oranlarindaki
dalgalanmalari dengelemek ve katastrofik riskleri karsilamak Gzere ek teminatlarda dahil
olmak Uzere tUm branslarda verilen kredi ve deprem teminatlariigin ayrilan karsihktir.

Bu karsilik her bir yila tekabil eden deprem ve kredi net primlerinin %12'si oraninda
hesaplanmaktadir. Net primin hesaplanmasinda, bolUsmesiz reasirans anlasmalari igin
6denen tutarlar devredilen prim olarak telakki edilir. Vefat teminatinin verildigi hayat
sigortalarinda dengeleme karsiliginin hesabi sirasinda sirketler kendi istatistik verilerini
kullanacaklardir. Gerekli hesaplamayi yapabilecek veri seti bulunmayan sirketler vefat
net priminin %11'ini deprem primi kabul edecek ve bu tutarlarin %12'si oraninda karsilk
ayiracaklardir. Karsilik ayrilmasina son bes finansal yilda yazilan net primlerin en yUksek
tutarinin %150'sine ulasilincaya kadar devam edilmektedir. Besinci yilin gegmesini
mUteakiben prim Uretimi rakamina bagl olarak karsilik rakaminin bir 6nceki yilki bilangoda
yer alan karsilik tutarina gére daha disik ¢ikmasi durumunda aradaki fark 6zsermaye
altinda diger kar yedekleri icerisinde gosterilir. Ozsermayeye aktarilan bu tutar yedek
olarak tutulabilecegdi gibi sermaye artirimina konu olabilir veya tazminat édemelerinde
kullanilabilir. Depremin meydana gelmesi veya kredi bransinda ilgili finansal yilda teknik
zarar gergeklesmesi durumunda, kredi ve deprem teminatlari igin ayrilan karsiliklar
tazminat 6demelerinde kullanilabilir. Hasarin meydana gelmesi durumunda, reasirére
isabet eden miktarlar ile sozlesmede belirtilen muafiyet limitinin altinda kalan miktarlar
dengeleme karsiliklarindan indirilemez.

Sirket, 31 Aralik 2018 itibariyle net 237.561 TL tutarinda dengeleme karsiligi hesaplayarak
finansal tablolara yansitmistir (31 Aralik 2017: 194.726 TL).

ikramiye ve Indirimler Karsiligi

Teknik Karsiliklar Yonetmeligi uyarinca, sirketlerin cari dénemde yasayan poligelere iliskin
olarak sigortaliya miteakip donemlerde yenilemeye bagli olmaksizin bir ikramiye ve indirim
taahhUdinde bulunmasi durumunda ikramiye ve indirimler karsilidi ayirmasi gerektigi ifade
edilmistir. Bu ¢ercevede 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla Sirket, finansal tablolarda toplam
18.678 TL (31 Aralik 2017: 18.678 TL) tutarinda net ikramiye ve indirimler karsiligi ayirmistir.

3 Onemli Muhasebe Tahminleri ve Hikimleri

Finansal tablolarin hazirlanmasinda, Sirket yonetiminin raporlanan varlik ve yOkUmlolUk
tutarlarini etkileyecek, bilango tarihi itibariyle olmasi muhtemel yOkUmlUlUk ve taahhUtleri
ve raporlama dénemi itibariyle gelir ve gider tutarlarini belirleyen varsayim ve tahminler
yapmasi gerekmektedir. Ger¢ceklesmis sonuglar tahminlerden farkli olabilmektedir.
Tahminler sUrekli olarak gézden gegirilmekte, gerekli dizeltmeler yapilmakta ve
gercgeklestikleri donemde gelir tablosuna yansitilmaktadir. Kullanilan baslica tahminler
muallak tazminat karsiliklari (Not 17.15) ve diger teknik karsiliklar (Not 17.15) baglantili olup
ilgili dipnotlarda bu varsayim ve tahminler ayrintili olarak agiklanmistir. Gelecek finansal
raporlama dénemlerinde, varlik ve yUkUmlUlUklerin kayith dederinde 6nemli dUzeltmelere
neden olabilecek hesap kalemleriyle iliskili diger tahmin ve varsayimlar; kidem tazminati
karsiliklari (Not 22), ertelenmis vergi (Not 21) ve sUpheli alacak karsiliklari (Not 12.7) ile
ilgilidir.
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4 Sigorta ve Finansal Riskin Yénetimi

4.1 Sigorta Riski

Sigorta sozlesmelerine iliskin risk, sigorta konusu olayin ger¢eklesme ihtimali ve bu
olaydan kaynaklanacak olan hasar tutarinin bilinemiyor olmasidir. Odenen hasar ve
tazminatlarin, ayrilan sigortacilik teknik karsiliklarinin Gstinde kalmasi, riskin temelini
olusturur. Sigortacilik isleminin dogdasi geregi risk tesadifi olarak gergeklesir ve tahmin
edilmesi gUctir. Sirketin katlandigr maksimum risk, teminat verilmis olan sigorta bedeli ile
sinirlidir. Sirket, police yazma stratejisini sigorta risklerinin tipine ve olusan hasarlara gore
belirlemektedir.

Sigorta s6zlesmelerinden kaynaklanan risklerin yénetilmesindeki amag ve bu risklerin
azaltilmasina iliskin politikalar

Sirket'in fiyatlandirmasi, istatiksel analize, ge¢mis veriye ve ilgili GrUne uygun dUsen
mortalite tablolarina gére yapilmaktadir.

Sirket s6z konusu riskleri, sekillendirmis oldugu polige yazma stratejisi ve bitin branslarda
tarafi oldugu reasitrans anlasmalari ile ydnetmektedir.

Hayat ve hayat disi branslarda risk kabul politikasi uyarinca asadidaki unsurlar dikkate
alinir:

- Bireysel sigortalarda sigortal yasi, sigorta bedeli dikkate alinarak saghk beyanlari ve
raporlari,

- Grup sigortalarda gruptaki kisi sayisina ve sigortalinin zorunlu veya ihtiyari olmasina gére
saglik beyanlari ve raporlari,

- Fiyatlandirmada, sigortalinin saglik durumuna gére sir prim uygulanmasi, ek sart
konulmasi veya teminatin indirilmesi veya reddedilmesi ile ilgili bilgiler,

- YUksek tutarli teminatlarda saglk belgeleri yaninda, sigortalinin maddi durumu ile ilgili
belgeler.

Sirket'in fiyatlandirma politikalarina bagh olarak maruz kaldigi riskler asagida anlatilimistir:
Mortalite Riski:

Gergeklesen 6lUm hasarlarinin, 6l1um riskinin fiyatlandirmasinda kullanilan mortalite
tablolarindaki 61Um ihtimallerinden daha yUksek olmasidir. Sirket, Grine gére uygun
mortalite tablolarini kullanmaktadir. Ayrica Urin bazinda hasar prim oranlarina gore,
tarifeler Uzerinde gerekli degdisiklikler yapilmaktadir. Sirket, hayat sigortasi sézlesmelerinin
fiyatlandirmasini yaparken CSO 53-58, CSO 80 ve CSO 2001 K/E/Karma mortalite
tablolarini kullanmaktadir.

Teknik Faiz Riski:

Birikimli hayat UrUnlerinde sigortalilara minimum “teknik faiz orani” kadar faiz garanti
edilmektedir. Sirket, piyasa faiz oranlarinin garanti edilen faiz oranindan disitk olmasi
durumunda teknik faiz riskine maruz kalacaktir. Bununla birlikte Sirket, tim hayat sigortasi
portfoyUni dikkate aldiginda bu portfoyden gelecekte elde edecedi karlarin piyasa faiz
oranlarindaki muhtemel azalis sonucunda olusabilecek kayiplardan daha fazla olacagini
6ngormektedir.
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31 Aralik 2018 Tarihinde Sona Eren
Hesap Dénemine Ait Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Aksi belirtilmedikge, tim tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir.)
4, Sigorta ve Finansal Riskin Yénetimi (devami)

4 Sigorta Riski (devami)

Teknik Faiz Riski: (devami)

Sirket'in birikimli OrUnleri icin garanti ettigi faiz oranlari ve matematik karsiliklari asagidaki
gibidir:

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Garanti edilen Matematik Garanti edilen Matematik
Para birimi faiz orani (%) karsiliklar (TL) faiz orani (%) karsiliklar (TL)
ABD Dolari 1-2-3,5 8.768.162 1-2-3,5 10.012.081
TL 2-5-9 14.832.635 2-5-9 15.487.353
Euro 1-2-3,5 1.565.750 1-2- 3,5 1.741.881
Toplam 25.166.547 27.241.315

Sirket'in mevcut finansal varliklari asagidaki gibidir:

31Aralik 2018 31Aralik 2017
Agirlikh ortalama Bilango Agirlikh ortalama Bilango

Para birimi yillik faiz orani(%)  degeri yillik faiz orani(%)  degeri
Vadeli mevduatlar - TL 22.96% 49.687.666 14,73 42.754.734
Eurobond - ABD Dolari 0.00% - 6,75 7.747.709
Vadeli mevduatlar - ABD Dolari  4.29% 12.809.748 4,34 4.086.998
Vadeli mevduatlar — Euro 1.50% 3.421.182 2,40 3.105.273
Toplam 65.918.596 57.694.714

Sigorta riski yogunlasmalari

Sigorta riskinin (sigorta edilen azami tutar) brans bazinda dagilimi 17.3 no.lu dipnotta
gosterilmistir.

4.2 Finansal Risk
4.2.1 isletmenin amaglarina, politikalarina ve sermaye yénetimine iliskin uyguladigi teknikler

hakkinda bilgi
Sirket'in sermayeyi yonetirken amaglari:

- Hazine Mistesarligi'nin gerekli gérdigu sermaye yeterliligi sartlarini yerine getirmek,

- Sirket'in isletmelerin devamliligi ilkesi ¢ergevesinde varligini sirdUrmek ve faaliyetlerin
devamini saglayabilmektir. Sirket sermayesini yénetirken; Hazine Mistesarligi'nin gerekli
gordigu sermaye yeterliliklerini yerine getirmektedir. Sermaye yeterlilik bilgileri 4.2.2 no.lu
dipnotta verilmistir.
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31 Aralik 2018 Tarihinde Sona Eren
Hesap Dénemine Ait Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Aksi belirtilmedikge, tim tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir.)
4, Sigorta ve Finansal Riskin Yénetimi (devami)

4.2.2 Sermaye gereksinimine iliskin bilgiler

Sirket, sermaye y6netiminde, bir yandan faaliyetlerinin sUrekliligini saglamaya ¢alisirken,
diger yandan da teknik karsilik ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karini
artirmayi hedeflemektedir.

Sirket'in, sermaye yeterliliginin dl¢Ulmesine iliskin yonetmelik ¢ergevesinde hesaplanan 31
Aralik 2018 tarihli asgari gerekli 6zsermayesi 17.268.048 TL'dir (31 Aralik 2017 - 14.549.745
TL). 19 Ocak 2008 tarihinde yayimlanan Sigorta ve ReasUrans ile Emeklilik Sirketlerinin
Sermaye Yeterliliklerinin Olciimesine ve Degerlendirilmesine iliskin Yénetmelik uyarinca
31 Aralik 2018 tarihi itibariyle Sirket'in hesaplanan 6zsermayesi asgari olarak gerekli olan
6zsermayeden 2.458.221 TL fazla (31 Aralik 2017 - 2.074.030 TL eksik) durumdadir.

Sirket'in yonetim kurulu sermaye yapisini yilda bir kez olmak Gzere inceler. Bu incelemeler
sirasinda kurul, sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye sinifiyla iliskilendirilen riskleri
degerlendirir. Sirket, kurulun yaptigi dnerilere dayanarak, sermaye yapisini, temetts
6demeleri, yeni hisse ihraci ve hisselerin geri satin alimi yollariyla dengede tutmayi
amaclamaktadir.

Sigorta ve Reasirans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik Karsiliklarina ve Bu Karsiliklarin
Yatirilacadi Varliklara iliskin Yonetmeligine uygun olarak yapilan hesaplama sonucu 31
Aralik 2018 itibariyle Sirket'in teknik karsiliklarini karsilayan varliklarinin tutari 26.879.620
TL (31 Aralik 2017: 23.483.921 TL) fazla ¢ikmaktadir.

4.2.3 Finansal Risk Faktorleri

Sirket, belli bir andaki varlik ve yUkUmlUkleri nedeniyle piyasa riski (kur riski, faiz orani riski
ve hisse senedi fiyat riski), kredi riski, likidite riski ve operasyonel risklere maruz kalmaktadir.
Sirket'in genel risk yonetimi programi, finansal piyasalarin degiskenligine ve bunun Sirket'in
finansal performansi Uzerindeki muhtemel olumsuz etkilerinin asgari seviyeye indirilmesine
yogdunlasmaktadir. Sirket, herhangi bir tUrev finansal enstriman kullanmamaktadir.

Piyasa riski

Piyasa riski, Sirket'in finansal pozisyonunda finansal piyasalardaki dalgalanmalardan
kaynaklanan ve faiz, kur ve tahvil-bono, hisse senedi fiyat degismelerine bagl olarak

ortaya ¢ikan riskler olarak tanimlanmaktadir. Piyasa riskini asgariye indirecek sekilde
Sirket, finansal yatirimlarini vadeli banka mevduatlarina ve sabit faizli devlet i¢ bor¢glanma
senetlerine yoneltmistir. Ayrica risk yonetimi politikalari ger¢evesinde piyasa kosullari gonlUk
olarak ve yatirimlarin vadelerine gore izlenmekte ve gdzden gegirilmektedir.

Faiz orani riski

Faiz orani riski, faiz oranlarinda meydana gelen dalgalanmalarin faize duyarli varlik ve
yUkUmlGlUklerin dederinde meydana getirebilecegi deger dUsisi olarak tanimlanmaktadir.
Sirketin degisken faizli finansal varligi bulunmamaktadir. Bu nedenle Sirket degdisken faiz
oranli finansal varliklarin ve yUkimlUlUklerinin tabi oldugu faiz oranlarinin degisiminin
etkisinden dodan faiz orani riskine maruz kalmamaktadir.
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31 Aralik 2018 Tarihinde Sona Eren
Hesap Dénemine Ait Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Aksi belirtilmedikge, tim tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir.)
4, Sigorta ve Finansal Riskin Yénetimi (devami)

4.2.3 Finansal Risk Faktérleri (devam)

Kur riski

Kur riski, Sirket'in yabanci para varliklari ve yOkUmlUlUkleri arasindaki farka bagh

olarak sekillenen kurlardaki degismeler sonucunda ortaya ¢ikan zarar riski olarak
tanimlanmaktadir. Diger taraftan, farkh déviz cinslerinin birbirine kiyasla gosterdikleri
degder degisimi de kur riskinin bir diger boyutu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kur riski, doviz
pozisyonunun analiz edilmesi suretiyle yonetilmektedir.31 Aralik 2018 tarihi itibariyle

ABD Dolari, TL karsisinda %10 oraninda deder kazansaydi / kaybetseydi ve diger tUm
degiskenler sabit kalsaydi, ABD Dolari cinsinden varlik ve yGkUmlGlUklerin ¢evrimi dolayisiyla
olusacak kur farki kari / (zarari) sonucu vergi dncesi net varliklar 392.383 TL (31 Aralik 2017:
163.494 TL) daha yUksek / dUsUk olacakti.

31 Aralik 2018 tarihi itibariyle Avro, TL karsisinda %10 oraninda deder kazansaydi/
kaybetseydi ve diger tUm degiskenler sabit kalsaydi, Avro cinsinden varlik ve yUkUmlGlUklerin
cevrimi dolayisiyla olusacak kur farki kari / (zarari) sonucu vergi éncesi net varliklar 184.947
TL (31 Aralk 2017: 134165 TL) daha yiUksek / dUsUk olacakti.

Yabanci para cinsinden varliklarin ve yGkUmlolUklerin dagilimi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
A. Doviz cinsinden varliklar 16.291.004 14.986.996
B. Doviz cinsinden yUkUmlUlGkler (10.517.302) (12.010.407)
Net déviz pozisyonu (A-B) 5.773.302 2.976.589

Fiyat riski

Fiyat riskleri Sirket'in finansal varliklarinin pozisyonlarinin dederinde, fiyat dalgalanmalari
nedeniyle meydana gelebilecek zarar riskidir.

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibariyle Sirket'in finansal varliklarinin maliyet bedelleri ve
kayith degerleri asagidaki gibidir:

31Aralik 2018 31 Aralik 2017
Maliyet Kayith Deger Maliyet Kayith Deger
Degeri (Makul Deger) Degeri (Makul Deger)
Riski hayat poligesi sahiplerine
ait finansal varliklar - - 3.886.445 7.747.709
Toplam - - 3.886.445 7.747.709

Yukarida agiklanan piyasa riskine iliskin duyarlilik analizleri vergi dncesi hesaplanan etkileri
yansitmaktadir.
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31 Aralik 2018 Tarihinde Sona Eren
Hesap Dénemine Ait Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Aksi belirtilmedikge, tim tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir.)
4, Sigorta ve Finansal Riskin Yénetimi (devami)

4.2.3 Finansal Risk Faktérleri (devam)

Kredi riski

Kredi riski, Sirket'e bor¢lu olan taraflarin yUkomlUlUklerini kismen veya tamamen yerine
getirememesi sonucunda Sirketin finansal agidan zarara ugramasi riskidir. Finansal
varliklarin muUlkiyeti, karsi tarafin sézlesmenin sartlarini yerine getirmeme riskini tasir.
Sirket'in kredi riski, nakit ve nakit benzerleri ile banka mevduatlari, finansal varliklar,
sigortacilik yUkUmlGlUklerindeki reasUrans paylari, reastrans sirketlerinden alacaklar ve
sigortalilardan ve araci kurumlardan olan prim alacaklarindan kaynaklanmaktadir. Bu
riskler, Sirket yonetimi tarafindan karsi tarafa olan toplam kredi riski olarak gérilmektedir.

Sirket, kredi ve alacaklar olarak siniflandirilan finansal varliklarinin ve sigorta
faaliyetlerinden kaynaklanan alacaklarinin (reastrans alacaklari dahil) kredi riskini
alinan teminat ve karsi taraf se¢ciminde uyguladigi prosedirler ile takip etmekte ve
sinirlandirmaktadir. Bu alacaklar ile ilgili diger agiklamalar 12 no'lu dipnotta yapilmistir.

Sirket'in kredi ve alacak grubu disinda kalan ve kredi riskine tabi finansal varliklari genellikle
devlet i¢ borglanma senetleri, TUrkiye'de yerlesik banka ve diger finansal kurumlarda
tutulan vadeli ve vadesiz mevduati temsil etmekte ve bu alacaklar yUksek kredi riskine
sahip olarak kabul edilmemektedir.

Likidite riski

Likidite riski, Sirket'in vadesi gelen yUkUmlUlUklerini karsilayamamasi olasilidini ifade
etmektedir. S6z konusu risk, piyasalarda olusan bazi engeller ya da istikrarsizliklar
nedeniyle Sirket'in pozisyonlarini uygun bir fiyatta, yeterli tutarlarda ve hizli olarak
nakde gevirememesi, nakit giris-¢ikislarindaki dUzensizlikler ve vadeye bagl nakit akimi
vyumsuzluklari nedeniyle fonlama yUkUmIOliguni makul bir maliyet ile potansiyel olarak
yerine getirememesi durumlarinda olusabilecek zararlari kapsamaktadir.

Asagidaki tablo, Sirket'in finansal ve sigorta yUkimlUlUklerinin bilango tarihleri itibariyle

s6zlesmeden kaynaklanan veya beklenen vadelerine kalan sirelerine gére dagilimini
godstermektedir. Tabloda gésterilen tutarlar, iskonto edilmemis nakit akislardir:
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31 Aralik 2018 Tarihinde Sona Eren .
Hesap Dénemine Ait Finansal Tablolara lliskin Dipnotlar
(Aksi belirtilmedikge, tUm tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

4, Sigorta ve Finansal Riskin Yénetimi (devami)

4.2.3 Finansal Risk Faktérleri (devam)

So6zlesmeden Kaynaklanan Nakit Akislari

31Aralk 2018 3 Aya kadar 3Ay-1Yil iYil-5Yil 5Yildan Uzun Toplam
Diger Esas Faaliyetlerden Borglar 11.283.192 - - - 11.283.192
Sigortacilik Faaliyetlerinden Borglar  489.741 58.261 - - 548.002
Toplam 11.772.933 58.261 - - 11.831.194
Beklenen Nakit Akislari
31Aralk 2018 3 Aya kadar 3Ay-1Yil iil-5vil 5Yildan Uzun Toplam
Hayat Matematik Karsiligi ve yatirm - 5.839.853 19.326.694 - 25.166.547
Riski Hayat Sigortasi Police Sahiplerine
Ait Poligeler Igin Ayrilan Karsilik
Kazanilmamis Primler Karsiligi- Net  2.098.500 28.086.697 690 - 30.185.887
Muallak Hasar ve 2.922.228 - - - 2.922.228
Tazminat Karsihdgi-Net
Dengeleme Karsiligi- Net - - - 237.561 237.561
Toplam 5.020.728 33.926.550 19.327.384 237.561 58.512.223
Sézlesmeden Kaynaklanan Nakit Akislari
31Aralk 2017 3 Aya kadar 3Ay-1vil 1Yil-5vil 5Yildan Uzun Toplam
Diger Esas Faaliyetlerden Borglar 9.202.445 - - - 9.202.445
Sigortacilik Faaliyetlerinden Borglar  416.963 49.603 - - 466.566
Toplam 9.619.408 49.603 - - 9.669.011
Beklenen Nakit Akislar:
31Aralk 2017 3 Aya kadar 3Ay-1vil 1Yil-5vil 5Yildan Uzun Toplam
Hayat Matematik Karsiligi ve - 3.732.625 23.508.690 - 27.241.315
yatirim Riski Hayat Sigortasi Police
Sahiplerine Ait Poligeler Igin Ayrilan Karsilik
Kazanilmamis Primler Karsiligi- Net  1.436.468 24.864.317 1.304.445 - 27.605.230
Muallak Hasar ve 809.972 - - - 809.972
Tazminat Karsihgi-Net
Dengeleme Karsiligi- Net - - - 194.726 194.726
Toplam 2.246.440 28.596.942 24.813.135 194.726 55.851.243

Sirket yukarida belirtilen yUkUmlUlUkleri. varliklarinda yer alan finansal varliklar ve nakit ve

nakit benzeri varliklar ile karsilamayi 6ngérmektedir.
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Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi 37Aralik 2018 Tarihi itibariyle Ayrintili Bilango
(Aksi belirtilmedikge, tUm tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

Sigorta ve Finansal Riskin Yonetimi (devami)

Finansal araglarin gergege uygun degeri

Gergegde uygun deder. bilgili ve istekli taraflar arasinda. piyasa kosullarina uygun olarak
gerceklesen islemlerde. bir varligin karsiliginda el degistirebilecedi veya bir yUkUmIGlogin
karsilanabilecedi degerdir.

Sirket. finansal araglarinin tahmini gercede uygun degerlerini halihazirda mevcut piyasa
bilgileri ve uygun degerleme yontemlerini kullanarak belirlemistir.

Gerg¢ede uygun degderleri tahmin edilmesi pratikte mUmkUn olan finansal araglarin rayic
degerlerinin tahmini igin asagdidaki ydntem ve varsayimlar kullanilimistir:

Finansal varliklar

Nakit ve nakit benzeri dederler dahil olmak Uzere maliyet bedeli ile gosterilen finansal
varliklarin gergege uygun dederlerinin kisa vadeli olmalari ve muhtemel zararlarin 6nemsiz
miktarda olabilecedi dUsunUlerek defter dederlerine yaklastigi 6ngérilmektedir. Yil

sonu kurlariyla gevrilen dévize dayal olan bakiyelerin gergede uygun degerlerinin kayitl
degerlerine yaklastigr kabul edilmektedir. Esas faaliyetlerden alacaklarin kayitl degerinin
ilgili sUpheli alacak karsiliginin disUlmesinden sonra gergede uygun degderlerini gosterdigi
tahmin edilmektedir. Borsaya kayitli olmayan satilmaya hazir finansal varliklarin ise
maliyetleri, varsa deger dUsUkligU ¢ikarilmis degerleri gercege uygun degderleri olarak kabul
edilmektedir.

Finansal yUkomlGlUkler

Esas faaliyetlerden borglar ile diger parasal borglarin gergege uygun degerlerinin defter
degerlerine yakin oldugu tahmin edilmektedir.

5 Bolum Bilgileri

2.3 no.lu dipnotta agiklanmistir.
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31 Aralik 2018 Tarihinde Sona Eren .
Hesap Dénemine Ait Finansal Tablolara lliskin Dipnotlar
(Aksi belirtilmedikge, tUm tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

6 Maddi Duran Varliklar

1 Ocak - 31 Aralik 2018 ve 2017 dénemleri arasindaki maddi duran varlik hareketleri asagida

sunulmustur.

Maliyet Degeri 10cak 2018 Girigler Cikislar 31Aralik 2018
Demirbas ve Tesisatlar 1.293.643 L64L946 - 1.758.589
Ozel Maliyet Bedelleri (*) 908.737 16.646 - 925.383
Toplam 2.202.380 481.592 - 2.683.972
Birikmis Amortismanlar

Demirbas ve Tesisatlar (815.132) (227.362) - (1.042.494)
Ozel Maliyet Bedelleri (*) (142.112) (182.751) - (324.863)
Toplam (957.244) (410.113) - (1.367.357)
Net Kayith Deger 1.245.136 1.316.615
Maliyet Degeri 10cak 2017 Girigler Cikislar 31Aralik 2017
Demirbas ve Tesisatlar 1.063.832 406.408 (176.597) 1.293.643
Ozel Maliyet Bedelleri (*) 14.291 908.383 (13.937) 908.737
Toplam 1.078.123 1.314.791 (190.534) 2.202.380
Birikmis Amortismanlar

Demirbas ve Tesisatlar (801.082) (112.149) 98.099 (815.132)

Ozel Maliyet Bedelleri (*) (6.693) (135.419) - (142.112)
Toplam (807.775) (247.568) 98.099 (957.244)
Net Kayith Deger 270.348 1.245.136

(*) Bilangoda diger maddi varliklar icerisinde yer almaktadir.

7. Yatinm Amagh Gayrimenkuller

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

8. Maddi Olmayan Duran Varliklar

1 Ocak — 31 Aralik 2018 ve 2017 dénemleri arasindaki maddi olmayan duran varlik hareketleri

asagidaki gibidir:

Maliyet Degeri 10cak 2018 Girigler Cikislar 31Aralik 2018
Haklar 3.205.186 657.072 - 3.862.258
Toplam 3.205.186 657.072 - 3.862.258
Birikmis Amortismanlar

Haklar (2.817.986) (228.304) - (3.046.290)
Toplam (2.817.986) (228.304) - (3.046.290)
Net Kayith Deger 387.200 815.968
Maliyet Degeri 10cak 2017 Girisler Cikislar 31Aralik 2017
Ozel Maliyet Bedelleri 2.893.124 312.062 - 3.205.186
Toplam 2.893.124 312.062 - 3.205.186
Birikmis Amortismanlar

Ozel Maliyet Bedelleri (2.614.743) (203.243) - (2.817.986)
Toplam (2.614.743) (203.243) - (2.817.986)
Net Kayith Deger 278.381 387.200
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Demir Hayat Sigorta Anonim Sirketi 37Aralik 2018 Tarihi itibariyle Ayrintili Bilango
(Aksi belirtilmedikge, tUm tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

9 istiraklerdeki Yatirimlar
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

10 Reasirans Varliklari

Satin alinan muhtelif reastrans anlasmalari nedeniyle kar veya zararda muhasebelestirilmis
tutarlar 1716 no'lu dipnotta agiklanmistir.

Sirket, sedan isletme olarak satin almis oldugu reasitrans anlasmalarindan kaynaklanan komisyon
gelirlerinin gelecek donem veya dénemlere isabet eden kismini ertelenmis komisyon gelirleri olarak
muhasebelestirirken (Not 2.24), reasirans anlasmalarindan kaynaklanan kazang ve kayiplar
Uzerinden amortisman ayirmamaktadir.

11 Finansal Varliklar
11.1 Finansal Varhklarin Alt Siniflamalar

31Aralik 2018

Riski sigortalilara ait portféy Sirket portféyU

Bloke Bloke olmayan Toplam Bloke Bloke olmayan Toplam
Satilmaya hazir finansal varliklar - - - - - -
Alim satim amagh finansal varliklar - - - - - -
Riski hayat poligesi
sahiplerine ait finansal varliklar - - - 33.311.511  32.607.085 65.918.596
Eurobond - - - - - -
Banka mevduatlari - - - 33.311.5M 32.607.085 65.918.596
Toplam - - - 33.311.5M1 32.607.085 65.918.596

31Aralk 2017

Riski sigortalilara ait portféy

Sirket portféyU

Bloke Bloke olmayan Toplam

Bloke Bloke olmayan Toplam

Satilmaya hazir finansal varliklar
Alim satim amagh finansal varliklar
Riski hayat poligesi

sahiplerine ait finansal varliklar 7.747.709 - 7.747.709 25.293.436 24.919.148 50.212.584
Eurobond 7.747.709 - 7.747.709 - - -

Banka mevduatlari - - - 25.293.436 24919148 50.212.584
Toplam 7.747.709 - 7.747.709  25.293.436  24.919.148 50.212.584
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31 Aralik 2018 Tarihinde Sona Eren
Hesap Dénemine Ait Finansal Tablolara lliskin Dipnotlar
(Aksi belirtilmedikge, tUm tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gésterilmistir.)

11 Finansal Varliklar (devami)
1.2 Yil iginde ihrag edilen hisse senedi disindaki menkul kiymetler
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

1.3 Yil iginde itfa edilen bor¢glanmayi temsil eden menkul kiymetler
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).
11.4 Bilangoda maliyet bedeli Uzerinden g&sterilmis menkul kiymetlerin ve finansal duran varliklarin

borsa rayiglerine gére. borsa rayigleri zerinden gésterilmis menkul kiymetlerin ve finansal duran
varliklarin maliyet bedellerine gére degerlerini gésteren bilgi

31Aralk 2018 31Aralk 2017

Maliyet Degeri  Kayith Deger (Makul Deger) Maliyet Degeri Kayith Deger (Makul Deger)
Eurobond - - 3.886.445 7.747.709
Toplam - - 3.886.445 7.747.709

11.5 Menkul kiymetler ve bagh menkul kiymetler grubu igcinde yer alip isletmenin ortaklari. istirakleri ve

baglh ortakliklar tarafindan ¢ikarilmis bulunan menkul kiymet tutarlari ve bunlari ¢ikaran ortakliklar:
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).
11.6 Finansal varliklarda son ¢ yilda meydana gelen deger artislari

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

11.7 Finansal varliklara iliskin diger agiklamalar

i) Finansal tablo kullanicilarinin isletmenin finansal durum ve performansi acisindan finansal araglarin
6nemini degerlendirmelerine imkan veren bilgiler yukarida 11.1 numarali dipnotta verilmektedir.

ii) Finansal varliklarin defter de@erlerine iliskin bilgi, yukarida 11.1 numarah dipnotta verilmektedir.

iii) Finansal varliklarin gergede uygun dederi ve anilan dederin defter degeri ile karsilastirilmasi
111 numarali dipnotta verilmektedir.

iv) Vadesi ge¢mis veya deder dusikligine ugramis finansal varlik bulunmamaktadir.
Sirket, finansal riskten korunma muhasebesi uygulamamaktadir.
Sirket, parasal kalemlerin 6denmesinden ya da dénem icinde veya ilk muhasebelestirme sirasinda

cevrildiklerinden farkli kurlardan gevrilmelerinden kaynaklanan kur farklarini, olustuklari dénemde kar
veya zararda muhasebelestirmektedir.
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12 Borg¢lar ve Alacaklar
12.1 Sirket alacaklarinin d6kimu

31Aralik 2018

31 Aralk 2017

Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar 17.323.223 16.755.886
- Sigortallardan alacaklar 15.529.592 14.586.688
- ReasUrans sirketlerinden alacaklar 5411 66.436
- Banka garantili kredi karti alacaklari 1.739.520 2102.762
Sigortalilara verilen krediler (ikrazlar) 6149 10193
Esas faaliyetlerden kaynaklanan sUpheli alacaklar 935.420 (935.420)
Esas faaliyetlerden kaynaklanan sUpheli alacaklar karsiligi (-) (*)  810.664 (810.664)
Esas faaliyetlerden kaynaklanan alacaklar 17.329.372 16.766.079
Diger alacaklar (kisa vadeli) 609.399 87.950
Gelecek aylara ait giderler 2.790.328 1.806.908
Pesin 6denen vergiler ve fonlar 1143.729 840.532
Personele verilen avanslar 7.668 21.528
is avanslari 4.826
Diger alacaklar 4.555.950 2.756.918
Toplam alacaklar 21.885.322 19.522.997

(") Bilangoda "Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Supheli Alacaklar Karsiligi

Sigortacilik faaliyetlerinden alacaklarin vade analizi asagdidaki gibidir:

<o

31Aralik 2018

altinda gésterilmektedir.

31 Aralk 2017

Vadesini gegen 2.194.920 2.728.724
3 aya kadar 9.284.220 8.457.881
3-6 ay arasi 4.818.082 5.401.625
6 ay-1yil arasi 1.960.640 978.320
1yilldan fazla 781 -

Toplam 18.258.643 17.566.550

Vadesini ge¢gmis ama sUpheli hale gelmemis sigortalilardan, acentelerden, sigorta ve reasirans

sirketlerinden alacaklar:

3 Aya Kadar Vadesi Gegmis
3 Aydan Fazla Vadesi Geg¢mis

Toplam

Yukarida belirtilen alacaklar icin alinan teminat bulunmamaktadir

(31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).
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12 Borglar ve Alacaklar (devami)
12.2 isletmenin ortaklar, istirakler ve bagh ortakliklarla olan alacak - borg iliskisi:
lliskili taraflar ile olan islem ve bakiyeler 45 no'lu dipnotta detay olarak aciklanmistir.

12.3 Alacaklar igin alinmis olan ipotek ve diger teminatlarin ayrintisi asagidadir.

31Aralik 2018 31Aralik 2017
Nakit 366.580 256.939
Teminat Mektuplari 79.638 49.638
ipotekler 903.000 3.000
Toplam 1.349.218 309.577

12.4 Sirket'in yabanci paralarla temsil edilen ve kur garantisi olmayan alacaklar ve
borglar ile aktifte mevcut yabanci paralarin tutarlari

Yabanci para cinsinden alacaklar ve borglar asagida gosterilmistir.

31 Aralik 2018:

Yabanci para alacaklar Doviz Tutani Kur Tutar (TL)
ABD Dolari 2.439.522 5,2609 12.834.079
Avro 573.478 6,0280 3.456.925
Toplam 16.291.004
Yabanci para borglar Déviz tutari Kur Tutar (TL)
ABD Dolari 67.519 5,2609 355.210
Avro 4,679 6,0280 28.206
ABD Dolari (*) 1.622.068 52783 8.561.762
Avro (*) 260.012 6,0479 1.572.524
Toplam 10.517.702

(*) Hayat bransi ile alakali borglar igin efektif déviz satis kuru kullaniimaktadir.

31 Aralik 2017:

Yabanci para alacaklar Déviz Tutari Kur Tutar (TL)
ABD Dolari 3.140.370 3.7719 11.845.163
Avro 695.789 4.5155 3.141.833
Toplam 14.986.996
Yabanci para borglar Déviz tutarn Kur Tutar (TL)
ABD Dolari 2.706.918 3.7719 10.210.225
Avro 398.667 4.5155 1.800.182
Toplam 12.010.407

13 Turev Finansal Araglar

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).
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14 Nakit ve Nakit Benzerleri

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017

Nakit mevcudu - -

Bankadaki nakit 66.038.378 50.212.584
-Vadesiz mevduatlar 119.782 265.579
-Vadeli mevduatlar 65.918.596 49.947.005

Banka garantili ve U¢ aydan 3.840.485 2.950.456

kisa vadeli kredi karti alacaklari

Toplam 69.878.863 53.163.040

Bloke banka mevduatlari ve faiz tahakkuklari (-) (33.311.511) (25.293.436)

Nakit akis tablosundaki nakit ve 36.567.352 27.869.604

nakit benzerlerinin mevcudu

Sirket'in 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle Hazine MUstesarlidi lehine bloke edilmis (faiz
tahakkuku dahil) 33.311.511 TL mevduati bulunmaktadir (31 Aralik 2017: 25.293.436 TL).

Yabanci para vadeli ve vadesiz mevduatlar asagidaki gibidir:

31 Aralik 2018

Doviz cinsi Doviz tutari Doviz kuru TL Karsilig

Vadeli Vadesiz Vadeli Vadesiz
ABD Dolari 2.431.995 3.609 5,260912.7 Q4.482 18.985
Euro 567.548 799 6,0280 3.421.182 4.818
Toplam 16.215.664 23.803

31 Aralik 2017

Déviz cinsi Doéviz tutan Déviz kuru TL Karsiligi

Vadeli Vadesiz Vadeli Vadesiz
ABD Dolari 1.083.538 4.000 3.77194.0 86.998 15.088
Euro 687.692 4.000 4,5155 3.105.273 18.062
Toplam 7.192.271 33.150
15. Sermaye

Sirket'in bilango tarihi itibariyle ortaklik yapisi Not 1.1.'de verilmistir.

Sirket'in 31 Aralk 2018 tarihi itibariyle nominal sermayesi olan 26.250.000 TL'nin (31 Aralik
2017:19.200.000 TL) tamami édenmis olup. her biri 1 TL dederinde 26.250.000 paydan (31
Aralik 2017: 19.200.000 pay) olusmaktadir. Sirket, kayitl sermaye sistemine tabi degildir.

Sirket'in 7.050.000 TL'lik sermaye artirimi Ticaret Sicil MUdUrligU nezdinde 3 Agustos 2018
tarihinde tescil edilmistir. Artirilan sermaye tutari Sirket'in ana ortagi Demir Hayat Group
B.V. tarafindan 16 Mart ve 29 Haziran 2018 tarihlerinde sirasi ile 2.800.000 TL ve 4.250.000
TL nakdi olarak 6denmistir.
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16 Diger Karsiliklar ve istege Bagli Katilimin Sermaye Bileseni

16.1 Diger standartlar veya yorumlar tarafindan istenen, dogrudan 6zkaynaklarda tahakkuk ettirilen
dénemin her bir gelir ve gider kalemi ve bu kalemlerin toplami

Finansal varliklarin degerlemesinin donem igindeki hareketleri asagidaki gibidir:

2018 2017
Doénem basi - 1 Ocak (10.005) 18.015
Doénem igi net degisim 10.005 (28.020)
D&énem sonu - (10.005)

16.2 Kur Degisiminin Etkileri

Ozkaynaklarin bir unsuru olarak ayrica siniflandirilan kur farklari bulunmamaktadir (31 Aralik 2017:
Bulunmamaktadir).

16.3 Tahmini isleme iligkin finansal riskten korunma islemleri ve net yatirim riskinden korunma amagh
islemler

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

16.4 Finansal Riskten Korunma islemleri

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

16.5 istiraklere iliskin dénem icinde dogrudan 6zkaynaklarda muhasebelestirilmis kazang veya kayiplar
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

16.6 Maddi duran varliklar yeniden degerleme deger artislar

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

16.7 Dogrudan 6zkaynaklara bor¢ veya alacak olarak kaydedilmis olan kalemlerle ilgili donem ve
ertelenmis gelir vergisi

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).
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17 Sigorta YikUmlilUkleri ve Reastrans Varliklar

171 Sirketin hayat ve hayat disi dallar igin tesis etmesi gereken teminat tutarlariile varliklar itibariyle
hayat ve hayat disi dallara gére tesis edilmis teminat tutarlari

31Aralik 2018 31 Aralik 2017
Tesis edilmesi gereken teminat tutari 33.573.383 32.850.879
Tesis edilen teminat tutari 33.988.008 33.550.906

Sigortacilik Kanunu'na dayanilarak ¢ikarilan ve 7 Agustos 2007 tarih ve 26606 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan "Sigorta ve Reasirans ile Emeklilik Sirketlerinin Mali BUnyelerine iliskin Yonetmeliginin

4, maddesi geregince. sigorta sirketleri ile hayat ve ferdi kaza bransinda faaliyet gésteren emeklilik
sirketleri. sermaye yeterliligi hesabi sirasinda bulunan gerekli 6zsermaye miktarinin Ggte birine denk
diUsen Minimum Garanti Fonu tutarini sermaye yeterliligi hesabi doneminde (haziran ve aralik)
teminat olarak tesis etmekle yOkUmIU kilinmistir. Ancak. minimum garanti fonu asgari kurulus
sermaye miktarlari toplaminin Ugte birinden az olamaz. 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle hayat disi
branslar igin tesis edilecek teminat tutari 5.636.679 TL olarak hesaplanmistir

(31 Aralik 2017: 4.605.274 TL).

Hayat bransi igin. sermaye yeterliligi hesabi dénemleri sonu itibariyla ayrilan matematik karsiliklari
ile muallak tazminat karsiliklarinin toplamindan. yapilan ikrazlar ve henUz tahsil edilmemis prim
alacaklari tutarina isabet eden matematik karsiliklarin distlmesinden sonra kalan tutar kadar
teminat tesis edilir. 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle hayat branslar igin tesis edilecek teminat tutari
27.936.703 TL olarak hesaplanmistir (31 Aralik 2018: 28.185.710 TL).

17.2 Sirketin hayat police adetleri ile dénem iginde giren ayrilan hayat ve mevcut hayat sigortalilarin
adet ve matematik karsiliklari

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Sigortali Sayisi  Matematik Karsilik  Sigortal Sayisi Matematik Karsilik

Tutan Tutan
Doénem Basi - 1 Ocak 3.053 27.241.315 6.908 31.260.965
Doénem icinde Ayrilan (757) (8.355.598) (3.862) (8.051.583)
Dénem iginde Giren 36 - 7 12.283
Doénem icinde Hesaplanan Karsilik - 6.280.830 - 4.019.650
D6énem Sonu 2.332 25.166.547 3.053 27.241.315

17.3 Hayat disi sigortalara dallar itibariyle verilen sigorta teminati tutarlari

Dallar itibariyle Verilen Sigorta Teminat Tutarlari

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Hayat Disi ( Ferdi Kaza ) 402.544.665 314.448.400
Hayat 18.057.675 74.305.734
Toplam 420.602.340 388.754.134

Saghk/hastalik policelerinin teminat tutari limitli olmadigindan yukaridaki tabloya alinamamistir.

17.4 Sirketin kurdugu emeklilik yatirim fonlari ve birim fiyatlari.
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

17.5 Portfdydeki katilim belgeleri ve dolasimdaki katilim belgeleri adet ve tutar
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).
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17.6 D6nem iginde giren. ayrilan. iptal edilen ve mevcut bireysel emeklilik ve sirket emeklilik
katilimcilarinin adet ve portfdy tutarlar

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

17.7 Kar payli hayat sigortalarinda kar payinin hesaplanmasinda kullanilan degerleme yéntemleri

Sirket, riski hayat poligesi sahiplerine ait finansal varliklari, “vadeye kadar elede tutulacak
finansal varliklar” olarak siniflandirmistir. Bu varliklar 2.8 no'lu dipnotta belirtilen esaslar
dogrultusunda dederlemeye tabi tutulmustur. Tahsilat esasina gére ginlUk kar payi, i¢ verim
yontemi kullanilarak hesaplanmistir.

17.8 Dénem iginde yeni giren bireysel emeklilik katilimcilarinin adet ile briit ve net katilim
paylarinin bireysel ve kurumsal olarak dagilimlari

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

17.9 Doénem igcinde baska sirketten gelen bireysel emeklilik katilimcilarinin adet ile brit ve net
katilim paylarinin bireysel ve kurumsal olarak dagilimlari

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

17.10 D6nem iginde sirketin hayat portféyinden bireysel emeklilige gegen bireysel emeklilik
katilimcilarinin adet ile briit ve net katilim paylarinin bireysel ve kurumsal olarak dagilimlari

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

17.11 Dénem iginde sirketin portféyUnden ayrilan baska sirkete gegen veya baska sirkete
ge¢meyen her ikisi birlikte bireysel emeklilik katilimcilarinin adet ile brit ve net katilm paylarinin
bireysel ve kurumsal olarak dagilimlari

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

17.12 D6énem iginde yeni giren hayat sigortalilarin adet ile briit ve net prim tutarlari ferdi ve
sirket olarak dagilimlari

31Aralik 2018 31Aralk 2017
Polige sayisi  Brut Prim Net Prim Polige sayisi Brit Prim Net Prim
Ferdi 1.336 1.438.442 1.447.428 2.684 2.108.087 2.089.066
Grup 60 14102 14102 369 94188 84127
Dénem sonu 1.396 1.452.544 1.461.530 3.053 2.202.275 2.173.193
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1713 Dénem iginde portféyden ayrilan hayat sigortalilarin adet ile brit ve net prim tutarlari matematik

karsiliklarinin tutarlarinin ferdi ve sirket olarak dagilimlari

31Aralik 2018

Polige sayisi Brit Prim Net Prim Matematik Karsilik
Ferdi 33799 26.502 9.926.502 2.019.110
Grup 420 524.426 524.426 55.658
Dénem sonu 757 10.450.928 10.450.928 2.074.768
31Aralk 2017

Polige sayisi Brit Prim Net Prim Matematik Karsilik
Ferdi 3.851 2128.245 2.117.251 7.802.099
Grup 1 16.014 14.359 249.483
Dénem sonu 3.862 2.144.259 2.131.610 8.051.582
17.14 D6nem i¢inde hayat sigortalilarina kar payi dagitim orani
31Aralik 2018

% 95 Kar Payi % 93 Kar Payi % 90 Kar Pay
TL 19.64% 19.23% 18.61%
ABD Dolari 4.66% 4.56% 4.41%
Avro 2.52% 2.47% 2.39%
31 Aralik 2017

% 95 Kar Payi % 93 Kar Payi % 90 Kar Payi
TL 1.48% 11.23% 10.87%
ABD Dolari 5.09% 4.98% 4.82%
Avro 1.82% 1.78% 1.72%
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17 Sigorta YukumlUlUkleri ve Reasirans Varliklari (devami)

1715 Sigorta sézlesmelerinden kaynaklanan tutarlar tanimlayan ve gésteren bilgilerin finansal

tablolarda agiklanmasi

Hayat matematik karsiliklar

31Aralik 2018

31Aralk 2017

Hayat Matematik Karsiliklari - Birikimli Poligeler 14.280.247 16.900.064
Yatirim Riski Hayat Sigortasi Polige Sahiplerine Ait Poligeler

icin Ayrilan Karsilik (Kar Payi Karsiligr) 10.880.096 10.273.252
Hayat Matematik Karsiliklari - Birikimli Poligeler 25.160.343 27.173.316
Hayat Matematik Karsiliklari - Birikimsiz Poligeler 6.204 67999
Toplam Hayat Matematik Karsiliklari 25.166.547 27.241.315

31 Aralik 2018

31 Aralik 2017

Dénem Basi 27.241.315 31.260.965
Birikimli Policelerden Elde Edilen Primler 1.438.623 2133.377
Yatirim Gelirleri 3.210.885 2.149.545
istira ve Vade Gelimi Odemeleri (8.825.261) (9.303.888)
Vade Gelimi ve/veya Istira Nedeni ile Muallak Hasar
Karsiliklarina Aktarilan Kisim (2102.237) (81.675)
Kur farklari 4.318.497 1.476.252
Sarzmanlar (133.185) (394.464)
Komisyon Gideri (2.215) (135.695)
Risk Primleri 13.921 68.899
Birikimsiz Policeler 6.204 67999
D&énem Sonu 25.166.547 27.241.315
Yabanci para ile ifade edilen hayat matematik karsiliklari asagidaki gibidir:
31 Aralik 2018

Déviz Tutari Kur Tutar (TL)
ABD Dolari 1.661.172 5,2690 8.739.260
Avro 258.892 6,0280 1.560.601
Toplam 10.299.861
31 Aralik 2017

Doéviz Tutari Kur Tutar (TL)
ABD Dolari 2.645.257 37719 9.977.645
Avro 383.824 4,5155 1.733.157
Toplam 11.710.802

Muallak hasar karsiliginin hesap dénemindeki hareket tablosu asagidaki gibidir:

10Ocak-
31Aralik 2018

31 Aralik 2017

Brit Reasiirans Net Brit Reasiirans Net
payi payi
Dénem basi 936.895 (126.923) 809.972 808.543 (80.854) 727.689
Net degisim 2151.010 (38.754) 2.112.256 128.352 (46.069) 82.283
D&énem sonu 3.087.905 (165.677) 2.922.228936.895 (126.923) 809.972
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1713 Dénem iginde portféyden ayrilan hayat sigortalilarin adet ile brit ve net prim tutarlari matematik

karsiliklarinin tutarlarinin ferdi ve sirket olarak dagilimlari

31Aralik 2018

Polige sayisi Brit Prim Net Prim Matematik Karsilik
Ferdi 33799 26.502 9.926.502 2.019.110
Grup 420 524.426 524.426 55.658
Dénem sonu 757 10.450.928 10.450.928 2.074.768
31Aralk 2017

Polige sayisi Brit Prim Net Prim Matematik Karsilik
Ferdi 3.851 2128.245 2.117.251 7.802.099
Grup 1 16.014 14.359 249.483
Dénem sonu 3.862 2.144.259 2.131.610 8.051.582
17.14 D6nem i¢inde hayat sigortalilarina kar payi dagitim orani
31Aralik 2018

% 95 Kar Payi % 93 Kar Payi % 90 Kar Pay
TL 19.64% 19.23% 18.61%
ABD Dolari 4.66% 4.56% 4.41%
Avro 2.52% 2.47% 2.39%
31 Aralik 2017

% 95 Kar Payi % 93 Kar Payi % 90 Kar Payi
TL 1.48% 11.23% 10.87%
ABD Dolari 5.09% 4.98% 4.82%
Avro 1.82% 1.78% 1.72%
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17 Sigorta YukumlUlUkleri ve Reasirans Varliklari (devami)
1718 Finansal tablolar Gzerinde 6nemli etkiye sahip olan her degisikligin etkisini ayri olarak

gostererek sigorta varlik ve borglarinin dlgiminde kullanilan varsayimlardaki degisikliklerin
etkileri

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

1719 Sigorta borglari, reasiirans varliklari ve olmasi durumunda ilgili ertelenmis edinme
maliyetlerindeki degisikliklerin mutabakati

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017

Sigorta Borglari ReasUrans Varliklar
Doénem basi 53.206 66.436 70.568 4.046.396
Dénem iginde degisiklik (52.829) (12.325) (17.362) (3.979.960)
Doénem sonu 377 5411 53.206 66.436

Sirket, sedan isletme olarak satin almis oldugu reasirans anlasmalarindan kaynaklanan
komisyon gelirlerinin gelecek dénem veya dénemlere isabet eden kismini ertelenmis komisyon
gelirleri olarak muhasebelestirmektedir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

18 Yatirim Anlasmasi YUkUmIGlUkleri

Sirket'in yatirim anlasmasi bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

19 Ticari ve Diger Borglar, Ertelenmis Gelirler

19.1 Sirketin faaliyetlerine uygun sunulan kalemlerin alt siniflamalari

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
ReasUrans Sirketlerine Borglar 377 53.206
Acentelere Borg¢lar 547.625 413.360
Esas Faaliyetlerden Borglar Toplami 548.002 466.566
Anlasmali Kurumlara Borclar 11.446.666 9184.944
Sigortalilara Borglar (183.889) -
Diger Borglar 20.415 17.501
Diger Esas Faaliyetlerden Borglar Toplami 11.283.192 9.202.445
Kredi Kuruluslarina Borglar 174.244 1.821
Diger Finansal Borglar 4,401 -
Finansal Bor¢lar 178.645 1.821
Alinan Depozito ve Teminatlar 400.188 263.857
Diger Cesitli Borglar 951.340 433150
Diger Borglar Toplami 1.351.528 697.007
Personele Borglar - 23.353
lliskili Taraflara Borglar Toplami - 23.353
Odenecek Vergi ve Fonlar 335.981 304.228
Odenecek Sosyal Guvenlik Kesintileri 207.209 337.413
Diger Vergi vb. YUkUmIOIUk Karsiliklari 65.193 34.502
Odenecek Vergi vb. 608.383 676143
Diger YUkUmIUlUkler Toplami
Ertelenmis Komisyon Gelirleri 9.438 9.864
Gelecek Aylara Ait Gider Tahakkuklari 1.040.765 1.069.665
Ertelenmis Gelirler Toplami 1.050.203 1.079.529
Toplam Kisa Vadeli Borglar 15.019.953 12.146.864
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19 Ticari ve Diger Borglar. Ertelenmis Gelirler (devami)

19.2 iliskili Taraf Ag¢iklamalar

Sirket'in iliskili taraflarla olan islemlerinin ve dénem sonu itibariyle olan bakiyelerinin detayli
agiklamasi 45 no.lu "lliskili taraf agiklamalar” dipnotunda verilmistir.

20 Borglar

Sirket, kredi karti borcu 6demeleri i¢in 174.244 TL tutarinda faizsiz spot kredi kullanmistir
(31 Aralik 2017: 1.821TL).

21. Ertelenmis Gelir Vergisi
Sirket, vergiye esas yasal finansal tablolari ile TMS'ye gbre hazirlanmis finansal tablolari

arasindaki farkliliklardan kaynaklanan gegici zamanlama farklari igin ertelenmis vergi varhgi
ve yUkUmIUlOgUu muhasebelestirmektedir. S6z konusu farkliliklar genellikle bazi gelir ve gider

kalemlerinin vergiye esas finansal tablolar ile TMS'ye gére hazirlanan finansal tablolarda farkl
dénemlerde yer almasindan kaynaklanmakta olup. s6z konusu farklar asadida belirtiimektedir.

Ertelenmis vergi varliklarinin ve yGkimlGlUklerinin hesaplanmasinda kullanilan vergi orani 3 yil
icinde kapanacak farklar igin %22, 3 yildan uzun sirede kapancak gegici farklar igin ise %20'dir

(31 Aralik 2017: %20).

31Aralik 2018 Vergilendirilebilir Ertelenmis Ertelenmis
Ertelenmis vergi varliklari/(yGkomlilUkleri) gegici farklar vergi orani vergi tutari
Kidem Tazminati Karsiligi (714.811) %20 142.962
Bonus Tahakkuku (1.011.318) %22 222.490
izin Karsiligi (271.976) %20 54.395
Sabit Kiymet VUK-TMS Amortisman Farki 321.597 %22 (70.751)
Reeskont 434,759 %22 (95.647)
Gecmis Yil Zararlari (2.298.815) %22 505.739
Ertelenmis vergi varhidi/(yUkiml0lugu), net (3.540.564) 759188
31 Aralik 2017 Vergilendirilebilir Ertelenmis Ertelenmis
Ertelenmis vergi varliklari/(yGkimlilkleri) gegici farklar vergi orani vergi tutari
Kidem Tazminati Karsilidi (842.496) %20 168.449
Bonus Tahakkuku (645.000) %20 129.000
izin Karsihgi (232.297) %20 46.459
Menkul Kiymet Degderlemesi (268.613) %20 59.095
Sabit Kiymet VUK-TMS Amortisman Farki 384.229 %20 (84.530)
Reeskont 342.946 %20 (68.589)
Ertelenmis vergi varligi/(yUkUmlGlogo), net (1.261.231) 249934
2018 2017
Dénem basi - 1 Ocak (gideri) 249934 1.769
Ertelenen vergi geliri/(gideri). net 475.325 (7.059)
Ozsermaye altinda muhasebelesen 33.929 255.224
Doénem sonu 759.188 249934
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21. Ertelenmis Gelir Vergisi (devami)

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibariyle Sirket'in kullanilmayan mali zararlari ve son kullanim tarihlerinin detayr asagidaki
gibidir:

2018 2017
2021 yilinda sona erecek 328.489 656.977
2022 yilinda sona erecek 1.970.326 3.972.976
Toplam kullanilabilir vergi zararlari 2.298.815 4.629.953

31 Aralik 2018 tarihi itibariyle Sirket, 7143 sayili “Vergi ve Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina iliskin
Kanun" uyarinca 2016 ve 2017 takvim yillarina iliskin verdikleri yillik gelir vergisi beyannemelerindeki vergi
matrahini, kanunda belirtilen oranlara uygun olarak artirmistir. Ayni kanunun 5.maddesinin (c) bendine
gére matrah artirminda bulunan muikelleflerin artirnmda bulunduklari yila iliskin zararlarinin, gerek mali yil
bilangolarina gére dogmus olsun gerekse indirim ve istisnadan kaynaklanmis bulunsun, devreden tutarinin
sadece %50'si, 2018 yili ve mUteakip dénemlerde Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanununun ilgili maddelerinde
yer alan esaslar ¢ergevesinde mahsup edilebilecektir. Dolayisiyla, s6z konusu bent uyarinca Sirket, matrah
artiriminda bulundugu yillardan dogan gegmis yil zararlarinin %50'sini, 2018 yili vergi beyannemesinde
mahsuba konu etmistir.

22. Emeklilik Sosyal Yardim YUkUmlUlGkleri

Kidem tazminati karsiligi

Yororlokteki is Kanunu hukomleri uyarinca. calisanlardan kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is
s6zlesmesi sona erenlere. hak kazandiklari yasal kidem tazminatlarinin ddenmesi yGkUmlGlGgo vardir.
Odenecek tazminat her hizmet yili icin bir aylik maas tutari kadardir ve bu miktar 1 Ocak 2019 tarihi
itibariyle 6.017.60 TL (1 Ocak 2018: 5.001.76 TL) ile sinirlandiriimistir. Kidem tazminati yOkUmIGlogo

yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degdildir. Kidem tazminati karsihid, Sirket'in, ¢alisanlarin

emekli olmasindan kaynaklanan gelecekteki muhtemel yUkOmIGIUk tutarinin bugUinki dederinin tahmin
edilmesi yoluyla hesaplanmaktadir. TMS 19 ("Calisanlara Saglanan Faydalar”). sirketin yUkUmlGlUklerinin.
tanimlanmis fayda planlari kapsaminda aktUeryal dederleme yéntemleri kullanilarak gelistirilmesini
6ngorir. Bu dogrultuda, toplam yikUmliltklerin hesaplanmasinda kullanilan aktUeryal varsayimlar asagida
belirtilmistir:

Ana varsayim, her hizmet yili icin olan azami yUkUmlGlUk tutarinin enflasyona paralel olarak artacak
olmasidir. Dolayisiyla, uygulanan iskonto orani, gelecek enflasyon etkilerinin dizeltilmesinden sonraki
beklenen gergek (reel) orani ifade eder. Bu nedenle. 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla. ekli finansal tablolarda
karsiliklar. gelecegde iliskin, ¢calisanlarin emekliliginden kaynaklanacak muhtemel yOkUmIGlGgunin buginkd
degeri tahmin edilerek hesaplanir. ilgili bilanco tarihlerindeki karsiliklar, yillik %9 enflasyon ve %15 faiz orani
varsayimlarina gére yaklasik %5,50 (31 Aralik 2017: %4,67) olarak elde edilen reel iskonto orani kullaniimak
suretiyle hesaplanmistir.

Kidem tazminati tavani alti ayda bir revize edilmekte olup, Sirket'in kidem tazminati karsihidinin
hesaplanmasinda 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle 6.017,60 TL tavan tutari dikkate alinmistir.

Kidem tazminati karsiliginin dénem icindeki hareketleri asagidaki gibidir:

31Aralik 2018 31Aralik 2017
Dénem Basi 842.496 1.046.838
Dénem icinde Odenen Kidem Tazminatlari (501.034) (1.798.406)
Cari Dénemdeki Degisim 203.704 261.854
AktUeryal Kazang/ Kayiplar 169.645 1.332.210
Dénem Sonu 714.811 842.496
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23. Diger YikUmlulukler ve Masraf Karsiliklari

23.1 Personel sosyal givencesiyle ilgili olan karsiliklar ve digerleri

Maliyet giderleri karsihg:

31Aralik 2018 31Aralik 2017
Kullanilmayan izin Karsiligi 564.264 232.297
Dava Karsiliklari 271976 780.934
Toplam 836.240 1.013.231
Personel sosyal givencesiyle ilgili yUkUmlGlUkler:

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Odenecek Sosyal Guvenlik Kesintileri 207.209 337.413

23.2 Pasifte yer almayan taahhitlerin toplam tutari

Pasifte yer almayan taahhUtler 43 no.lu dipnotta agiklanmistir.

23.3 Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar

Bilango tarihi itibariyle, Sirket aleyhine acilmis ve devam eden davalarin tutari 540.108 TL, Sirket
tarafindan U¢UncU kisiler aleyhine agilmis ve devam eden davalarin tutari ise 1.419.180 TL'dir (31 Aralik
2017 : Sirket aleyhine a¢ilmis ve devam eden davalarin tutari: 462.707 TL, Sirket tarafindan U¢inci
kisiler aleyhine agilmis ve devam eden davalarin tutari ise 810.664 TL). Bilango tarihi itibariyle kosullu

varlik bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

23.4 Varliklarda Deger Disukligu

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

24 Net Sigorta Prim Geliri

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibariyle yazilan primlerin dagilimi asagdidaki gibidir:

31Aralik 2018 31 Aralk 2017
Reasirans Reasirans
Brit Payi Net Brit Payi Net

Saghk 68.241.083  (51.387) 68.189.696 55.836.569 (48.226) 55.788.343
Ferdi Kaza 367.821 (3.702) 364119 238.344 (28.445) 209.899
Hayat Disi Toplam 68.608.904 (55.089)  68.553.815 56.074.913 (76.677) 55.998.242
Hayat 1.452.544 8.986 1.461.530 2.202.275 (29.082) 2173193
Toplam 70.061.448  (46.103) 70.015.345 58.277.188 (105.753) 58.171.435

yazilan primler
25 Aidat (Ucret) Gelirleri

Yoktur (1 Ocak — 31 Aralik 2017: Yoktur).
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26 Yatirim Gelirleri / (Giderleri)

10Ocak - 31 Aralik 2018 10Ocak - 31 Aralik 2017
Banka mevduati faiz geliri 5.240.087 2.702.041
Ozel sektdr tahvili ve eurobond faiz geliri 617.221 176123
Kambiyo karlari 1.662.633 1.736.685
- Déviz mevduati kur farki 1.653.922 1.721.889
- Cari islemler kur farki 8.711 14.796
Toplam 7.519.941 4.614.849

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibariyle hayat bransi yatirim gelir ve giderlerinin detayi asagidaki gibidir:

10Ocak - 31 Aralik 2018 10Ocak - 31 Aralik 2017

Hayat bransi yatirim gelirleri 10.058.413 4.927.990

-Vadeli mevduat faiz gelirleri 3.516.797 2.480.762

-Diger yatirimlardan elde edilen gelirler 490.578 970.976

-Déviz mevduati kur farki geliri 6.051.038 1.476.252
Hayat bransi yatirim giderleri (1.916.352) (1.181.743)

-Déviz mevduati kur farki gideri (1.754.266) (826.881)

-Diger yatirimlardan kaynaklanan giderler (162.086) (354.862)
Hayat bransi yatrim geliri / (gideri), net 8.142.061 3.746.247

27 Finansal Varliklarin Net Tahakkuk Gelirleri
Finansal varliklardan elde edilen gergeklesen kazang ve kayiplara iliskin bilgiler 11 ve 26 no'lu dipnotlarda
actklanmistir.

28 Gergege Uygun Deger Farki Kar veya Zarara Yansitilan Aktifler
11 ve 26 no'lu dipnotlarda agiklanmistir.

29 Sigorta Hak ve Talepleri
17 no'lu dipnotta agiklanmistir.

30 Yatirim Anlasmasi Haklari
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

31 Zaruri Diger Giderler
Teknik Bolum Altinda Siniflandirilan

1Ocak - 31 Aralik 2018 1Ocak - 31 Aralik 2017
Faaliyet Giderleri ( Hayat Disi ) 20.232.054 15.498.396
Teknik BolUm Altinda Siniflandirilan
Faaliyet Giderleri ( Hayat ) 1.177.831 1.621.906
Toplam 21.409.885 17.120.302
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32 Giderler
32.1 Gider Cesitleri

10Ocak - 31 Aralik 2018

1Ocak - 31 Aralik 2017

Personel Giderleri 11.619.647 11.271.114
Uretim Komisyon Giderleri 3.841.240 2.163.800
Yoénetim, Buro Giderleri 1102.769 716.788
Noter, Banka, Sigorta ve Vergi Giderleri 761.702 783.942
Aidat Giderleri 239.634 252.962
Kira Giderleri 976.335 541.400
Danismanlik Giderleri 779.262 600.215
Temsil ve Agirlama Giderleri 765.204 60135
Ulasim ve Seyahat Giderleri 130.861 458.552
Pazarlama ve Satis Giderleri 991186 143151
Diger Giderleri 202.045 129198
ReasiUrans Komisyon Gelirleri - (955)
Toplam 21.409.885 17.120.302

32.2Kiralama islemleri
Finansal kiralama islemi bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

32.3Dénem iginde gider olarak muhasebelestirilen arastirma ve gelistirme harcamasi
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

33. Galisanlara Saglanan Fayda Giderleri

10Ocak - 31 Aralik 2018 1Ocak - 31 Aralik 2017

Ucretler 7.440.067 6.710.851
Primler 1.195.232 1.041.113
Sosyal Givenlik Kesintileri 1.322.525 1.017.426
Personele Saglanan Menfaatler (*) 781.060 163.519
Kidem Tazminati 501.034 1.798.406
ihbar ve izin Tazminati 379.729 539.799
Toplam 11.619.647 1.271.114

(*) Yemek, yol, giyim, dinlenme ve kurs yardimlarindan olusmaktadir.

Cari déonemde hisse bazl 6deme bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir.).
34 Finansal Maliyetler

34.1 Dénemin tUm finansman giderleri

Yoktur (31 Aralik 2017 : Yoktur).

34.2 Dénemin finansman giderlerinden ortaklar, bagh ortaklik ve istiraklerle ilgili kismi

Yoktur (31 Aralik 2017 : Yoktur).
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34 Finansal Maliyetler (devami)

34.3 Ortaklar. bagh ortaklik ve istiraklerle yapilan satis ve alislar

Sirket'in iliskili taraflarla olan islemlerinin ve dénem sonu itibariyle olan bakiyelerinin detayl

aciklamasi 45 no.lu “iliskili taraf aciklamalar” dipnotunda verilmistir.

34.4 Ortaklar. bagh ortaklik ve istiraklerden alinan ve bunlara édenen faiz. kira ve benzerleri

45.2 no.lu dipnotta belirtilmistir.

35 Gelir Vergisi
1Ocak - 31 Aralik 2018

1Ocak - 31 Aralik 2017

Cari dénem kurumlar vergisi -
Ertelenmis vergi geliri/(gideri) 475.325
Toplam vergi geliri / (gideri) 475.325

10Ocak - 31 Aralik 2018

(7.059)
(7.059)

1Ocak - 31 Aralik 2017

Cari dénem kurumlar vergisi -
Pesin 6denen vergiler 1143.729
Toplam 1143.729

1Ocak - 31 Aralik 2018

840.532
840.532

1Ocak - 31 Aralik 2017

Ertelenen vergi varhgi 925.586
Ertelenen vergi yUkUmIUIOgU (166.398)
Ertelenen vergi varlgi, net 759188

Gergeklesen vergi geliri / (gideri) mutabakati asagidaki gibidir:

31Aralik 2018

403.053
(153.119)
249934

31Aralik 2017

Kurumlar vergisi dncesi kar/(zarar) (187.764)
Vergi orani 22%
Hesaplanan vergi 41.308
Kanunen kabul edilmeyen giderlerin etkisi (383.125)
indirimlerin etkisi 476.251
Mahsup edilen gegmis mali zararlarin etkisi (134.434)
Doénem kari vergi ve diger yasal yGkiml0IUk karsiliklar -
Ertelenen vergi geliri/(gideri) 475.325
Toplam vergi geliri/(gideri) 475.325

36 Net Kur Degisim Gelirleri

Kar-Zarar Kalemlerinde Muhasebelesen Tutarlar 1 Ocak - 31 Aralik 2018

(5.042.394)
22%
1.109.327
(641.384)
212125
(680.068)
(7.059)
(7.059)

1Ocak - 31 Aralik 2017

Kambiyo Karlari 1.662.633
Kambiyo Zararlari (948.387)
Toplam 714246
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37 Pay Basina Kazang / (Kayip)
TMS 33 "Hisse Basina Kazang" standardina gore. hisse senetleri borsada islem gérmeyen isletmeler
hisse basina kazang agiklamak zorunda degildirler. Sirket'in hisseleri borsada islem gérmediginden. ekli

finansal tablolarda hisse basina kazan¢/zarar hesaplanmamistir.

38 Hisse Basi Kar Payi
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

39 Faaliyetlerden Yaratilan Nakit
Nakit akis tablosunda gosterilmistir.

40 Hisse Senedine Ddnustiruilebilir Tahvil
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

41 Paraya Cevrilebilir imtiyazli Hisse Senetleri
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

42 Riskler
Finansal tablolarda ayrilan karsiliklar hakkinda 2.24 nolu dipnotta bilgilendirme yapilmistir.

43 Taahhitler

31Aralik 2018 31Aralk 2017
Yurtigi Verilen Banka Teminat Mektuplari TL 1.609.793 1.513.257
Verilen Nakit Teminatlar 12.540 12.540
Toplam 1.622.333 1.525.797

31Aralik 2018 31Aralik 2017
Vadeli Mevduat 33.311.5M 25.293.436
Eurobond - ABD Dolari - 7747709
Toplam 33.311.5M 33.041.145

Sirket'in alim i¢in taahhUtte bulundugu maddi duran varlik ve maddi olmayan duran varlik
bulunmamaktadir.

44 isletme Birlesmeleri
Doénem igerisinde isletme birlesmesi olmamistir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

45, iliskili Taraf Aciklamalar

451 Ana sirketin adi ve grubun son sahibi
Sirket'in sermayedarlari. sermayedarlarinin ortaklari. Ust dizey yoneticileri ile Demir Hayat Group BV
sirketleri iliskili taraflar olarak tanimlanmistir.
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45, iliskili Taraf Aciklamalari (devami)

45,2 Sirket'in faaliyetlerine uygun alt siniflamalari
Sirket'in ortaklari, istirakleri ve bagh ortakliklari ile arasindaki borg ve alacaklari ile yapilan

islemlerin detaylari asagida agiklanmistir.

a) iliskili taraflardan alacaklar
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

b) iliskili taraflara borglar
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

c) iliskili taraflarla yapilan alis ve satislar
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

45.3 Ortaklar, istirakler ve bagh ortakliklardan alacaklar nedeniyle ayrilan sipheli alacak

tutarlari ve bunlarin borglar
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

45.4 Sirket ile dolayli sermaye ve ydnetim iliskisine sahip istirakler ve bagh ortakliklarin d6kUm,
istirakler ve bagli ortakliklar hesabinda yer alan ortakliklarin isimleri ve istirak ve oran ve
tutarlari, sé6z konusu ortakliklarin dizenlenen en son finansal tablolarinda yer alan dénem

kari veya zarari, net dénem kari veya zarari ile bu finansal tablolarin ait oldugu dénem, kurul
standartlarina gére hazirlanip hazirlanmadigl, bagimsiz denetime tabi tutulup tutulmadigi ve

bagimsiz denetim raporunun olumlu. olumsuz ve sarth olmak iizere hangi tirde dizenlendigi
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

45.5 istirakler ve bagh ortakliklarinda igsel kaynaklardan yapilan sermaye arttirimi nedeniyle elde

edilen bedelsiz hisse senetleri tutari
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

45,6 Tasinmazlar Uzerinde sahip olunan ayni haklar ve bunlarin degerleri
Tasinmazlar Uzerinde bilango tarihi itibariyle herhangi bir ayni hak mevcut degildir
(31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

45.7 Ortaklar, istirakler ve bagh ortakliklar lehine verilen garanti, taahhit, kefalet, avans, ciro

gibi yGkUmlUGlUklerin tutar
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

46 Bilango Tarihinden Sonra Ortaya Cikan Olaylar
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).
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47 Diger
471 Finansal tablolardaki "diger"” ibaresini tasiyan hesap kalemlerinden dahil oldugu grubun
toplam tutarinin %20'sini veya bilango aktif toplaminin % 5'ini asan kalemlerin ad ve tutarlari

31Aralik 2018 31Aralik 2017
Diger esas faaliyetlerden borglar
Anlasmali Kurumlara Borglar 11.283.192 9.202.445
Toplam 11.283.192 9.202.445
Diger borglar
Acentelerden Alinan Teminatlar 400.188 263.857
Saticilara Borglar 951.340 433150
Toplam 1.351.528 697.007
Diger teknik karsiliklar - Uzun vadeli:
Diger Teknik Karsiliklar (*) - 65.747
Dengeleme Karsihgi 237.561 194.725
Toplam 237.561 260.472

(*) Diger teknik karsiliklar. satilmaya hazir finansal varliklarin rayi¢ dederlerindeki degisikliklerden
kaynaklanan gergeklesmemis kazanglarin Sirket'e ait olmayan kismindan olusmaktadir.

47.2 "Diger Alacaklar” ile "Diger Kisa veya Uzun Vadeli Borglar" hesap kalemi iginde bulunan ve bilango aktif

toplaminin yiizde birini asan, personelden alacaklar ile personele borglar tutarlarinin ayri ayri toplamlari
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

47.3 Nazim hesaplarda takip edilen ricu alacaklarina iliskin tutarlar
Sirket'in nazim hesaplarda takip edilen ricu alacaklar tutari 19.507 TL'dir (31 Aralik 2017: 13.882 TL).

47.4 Onceki déneme iliskin gelir ve giderler ile 6nceki déneme ait gider ve zararlarin tutarlarini ve kaynaklari

gosteren agiklayici not
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

47.5 Diger
Donemin karsilik giderleri ve konusu kalmayan karsiliklar (Net):

10Ocak - 31 Aralik 2018 10Ocak - 31 Aralik 2017
Kidem tazminati karsiligr gideri 297.330 1.536.552
Maliyet giderleri karsiligi (39.678) 4.600
Dava karsiliklari 216.669 (578.121)
Konusu kalmayan karsiliklar (683.839) (39.805)
BSMV karsihigi (46.156) (12.244)
Toplam (255.674) 910.982

31 Aralik 2018 tarihi itibariyle diger gider ve zararlarin detayi asagidaki gibidir:

1Ocak - 31 Aralik 2018 1Ocak - 31 Aralik 2017
Banka ve sigorta muamele vergisi 61.771) (145.702)
Diger gider ve zararlar (1.015) (87.400)
Demirbas satis zararlari - (2.601)
Toplam (262.786) (235.703)
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(Aksi belirtilmedikge, tim tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir.)

Dipnot Bagimsiz Denetimden Geg¢mis Bagimsiz Denetimden Geg¢mis
Cari Dénem 31 Aralk 2018 Cari Dénem 31 Aralik 2017
.LDONEM KARININ DAGITIMI
1.1. DONEM KARI(*) 287.561 -
1.2. ODENECEK VERGI VE YASAL YUKUMLULUKLER - -
1.2.1. Kurumlar Vergisi (Gelir Vergisi) - -
1.2.2. Gelir Vergisi Kesintisi - -
1.2.3. Diger Vergi ve Yasal YOkUmIUlUkler - -

A NET DONEM KARI (1.1 -1.2) 287.561 -
1.3. GECMIS DONEMLER ZARARI (-) (6.782173) -
1.4. BIRINCI TERTIP YASAL AKGE - -
1.5. SIRKETTE BIRAKILMASI VE - -
TASARRUFU ZORUNLU YASAL FONLAR (-)

B DAGITILABILIR NET DONEM KARI
[(A-(1.3 + 1.4 + 1.5)] - -
1.6. ORTAKLARA BIRINCI TEMETTU (-) - -
1.6.1. Hisse Senedi Sahiplerine - -
1.6.2. imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine - -
1.6.3 Katilma intifa Senedi Sahiplerine - -
1.6.4 Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine - -
1.6.5 Kar ve Zarar Ortaklgi Belgesi Sahiplerine - -
1.7. PERSONELE TEMETTU (-) - -
1.8. YONETIM KURULUNA TEMETTU (-) - -
1.9. ORTAKLARA IKINCI TEMETTU (-) - -
1.9.1. Hisse Senedi Sahiplerine - -
1.9.2. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine - -
1.9.3. Katilma intifa Senedi Sahiplerine - -
1.9.4. Kara istirakli Tahvil Sahiplerine - -
1.9.5. Kar ve Zarar Ortakligi Belgesi Sahiplerine - -
110. IKINCI TERTIP YASAL YEDEK AKCE (-) - -
1.11. STATU YEDEKLERI (-) - _
112. OLAGANUSTU YEDEKLER - -
113. DIGER YEDEKLER - -
114. OZEL FONLAR - -

I.YEDEKLERDEN DAGITIM
2.1. DAGITILAN YEDEKLER - -
2.2. IKINCI TERTIP YASAL YEDEKLER (-) - -
2.3. ORTAKLARA PAY (-) - -
2.3.1. Hisse Senedi Sahiplerine - -
2.3.2 imtiyazl Hisse Senedi Sahiplerine - -
2.3.3. Katilma intifa Senedi Sahiplerine - -
2.3.4 Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine - -
2.3.5 Kar ve Zarar Ortakligi Belgesi Sahiplerine - -
2.4. PERSONELE PAY (-) - -
2.5. YONETIM KURULUNA PAY (-) - -
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(Aksi belirtilmedikge, tim tutarlar Turk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir.)

Dipnot Bagimsiz Denetimden Geg¢mis Bagimsiz Denetimden Geg¢mis
Cari Dénem 31 Aralk 2018 Cari Dénem 31 Aralik 2017

lll. HiISSE BASINA KAR
3.1. HISSE SENEDI SAHIPLERINE - -
3.2. HISSE SENEDI SAHIPLERINE (%) - -
3.3. IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE - -
3.4. IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE (%) - -

IV.HISSE BASINA TEMETTU
4.1. HISSE SENEDI SAHIPLERINE - -
4.2. HISSE SENEDI SAHIPLERINE (%) - -
4.3. IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE - -
4.4, IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE (%) - -

(™) 31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibariyle Sirket'in dagitilabilir kari olmamasi sebebiyle kar dagitim tablosu hazirlanmamistir.
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